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Предисловие 

 
Опыт многих стран свидетельствует о том, что государствен-

ная служба является одним из важнейших условий успешного 

выполнения государством своих функций. Актуальность дисци-

плины специализации вызвана коренными переменами в полити-

ческой, социальной и экономической жизни общества, становле-

нием государства, необходимостью разработки новых методов и 

механизмов государственного управления.  

В данном учебном курсе раскрываются социологические, 

правовые и организационные основы государственной службы. 

Отражены вопросы профессиональной компетентности персона-

ла, планирования и развития карьеры, социальной защищенности 

государственных служащих, а также нравственных основ их дея-

тельности. Курс предназначен для студентов по специализации 

«Организация и деятельность государственных органов» и спе-

циализации «Адвокатура и нотариат». 

Цель дисциплины специализации заключается в овладевании 

студентами системы знаний в области государственной службы. 

Задачами дисциплины специализации являются: 

- анализ студентами законодательства, регулирующего орга-

низацию и деятельность государственной службы;  

- рассмотрение вопросов совершенствования законодатель-

ства о государственной службе;  

- формирование навыков работы с нормативными правовыми 

актами; 

- усвоение студентами важности принципа равного доступа к 

государственной службе.  

В результате изучения студенты должны: 

 знать:  

- предназначение и правовую природу государственной 

службы;  

- правовой статус государственных служащих. 

 уметь:  

- осуществлять правовое обеспечение деятельности государ-

ственных органов в области защиты прав человека;  

- проводить экспертно-аналитическое правовое обеспечение 
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организационно-политических и административно-управлен-

ческих решений;   

- рассматривать обращения граждан;  

- проводить государственную политику;  

- принимать решения, соответствующие принципам государ-

ственной службы.  

Материалы дисциплины специализации «Служебное право» 

базируются  на ранее полученных студентами знаний по дисци-

плинам: Конституционное право, Судоустройство, Уголовное 

право, Общая теория права, Гражданское право, Трудовое право. 
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1. Тематика практических занятий 
 

Тема 1. Служебное право как отрасль права 

   
1. Предмет курса.  

2. Методы курса: структурно-функциональный, исторический, 

социологический, статистический, логический, сравнительный.  

3. Источники курса.  

4. Аспекты государственной службы как правового института. 

 

Вопросы для самоконтроля 

1. Охарактеризуйте предмет курса и методы курса: структур-

но-функциональный, исторический, социологический, статисти-

ческий, логический, сравнительный.  

2. Определите источники курса.  

3. Охарактеризуйте аспекты государственной службы как 

правового института. 
 

Тема 2. Принципы, функции и задачи  

государственной службы  

 
1. История развития законодательства о государственной 

службе. 

2. Понятие основных теоретических доктрин о государствен-

ной службе.  

3. Задачи и основные функции государственной службы.  

4. Понятие и система принципов государственной службы.  

5. Виды государственной службы.  

 
Вопросы для самоконтроля 

1. В чем заключаются тенденции  развития законодательства 

о государственной службе.  

2. В чем состоит сущность основных теоретических доктрин 

о государственной службе.  

3. Охарактеризуйте современное состояние государственной 

службы как социально-политического явления.  



 

7 
 

4. Охарактеризуйте задачи и основные функции государ-

ственной службы.  

5. Определите  систему принципов и виды государственной 

службы. 

6. В чем заключается сущность гражданской и милитаризо-

ванной государственной  службы.  

7. Охарактеризуйте основные направления реформы государ-

ственной службы в Республике Беларусь. 

 
Тема 3. Правовой статус государственных 

служащих  

 
1. Понятие и основные виды прав государственных служащих.  

2. Критерии классификации основных прав государственных 

служащих.  

3. Понятие и основные виды обязанностей государственных 

служащих.  

4. Ограничения, связанные с государственной службой. 

 
Вопросы для самоконтроля 

1. Определите структуру и содержание правового статуса 

государственных служащих в Республике Беларусь. 

2. Перечислите основные виды прав государственных слу-

жащих.  

3. Определите критерии классификации основных прав госу-

дарственных служащих.  

4. Определите критерии классификации основных обязанно-

стей государственных служащих.  

5. Охарактеризуйте правоограничения и запреты для госу-

дарственных служащих в Республике Беларусь.  

6. Охарактеризуйте систему поощрений и взысканий государ-

ственных служащих с учетом действующего законодательства. 

7. В чем заключается сущность правовых гарантий деятель-

ности государственных служащих в Республике Беларусь. 

8. Каковы пути повышения эффективности контроля и надзо-

ра в системе государственной службы. 
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Тема 4. Классификация государственных 
служащих  
 
1. Основания классификации и виды государственных слу-

жащих.  

2. Понятие и основные черты руководителей.   

3. Понятие и основные черты специалистов.  

4. Правовой Реестр государственных служащих. 

 

Вопросы для самоконтроля 

1. Определите основания классификации. 

2. Охарактеризуйте  виды государственных служащих в Рес-

публике Беларусь. 

3. В чем заключаются основные черты руководителей и ос-

новные черты специалистов?  

4. Охарактеризуйте административно-правовой статус долж-

ностных лиц.  

5. Укажите порядок ведения правового реестра  государ-

ственных служащих.  

 
Тема 5. Организация и прохождение 
государственной службы  
 
1. Понятие и сущность процедуры прохождения государ-

ственной службы.  

2. Организационно-правовые формы прохождения государ-

ственной службы.  

3. Поступление на государственную службу.  

4. Конкурс как способ замещение должностей: понятие, пра-

вовая природа, процедура, юридическое оформление.  

 
Вопросы для самоконтроля 

1. В чем заключается сущность процедуры прохождения гос-

ударственной службы?   

2. Охарактеризуйте организационно-правовые формы про-

хождения государственной службы.  
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3. В чем заключается отличие испытания от стажировки в си-

стеме государственной службы?  

4. Охарактеризуйте организационно-правовые способы за-

мещения должностей в системе государственной службы.  

5. Определите, в чем заключаются недостатки и преимуще-

ства системы выборности на государственной должности.  

6. Определите, в чем заключаются недостатки и преимуще-

ства конкурсного замещения должностей в системе государ-

ственной службы.  

7. В чем заключается сущность конфликта интересов? 

8. Определите отличие конфликта интересов от коррупцион-

ных правонарушений. 

 
Тема 6. Заключение контракта 

с государственными служащими 
 

1. Порядок и условия заключения контрактов с государ-

ственными  служащими.  

2. Прекращение действия контракта. 

3. Порядок расторжения договорных отношений с государ-

ственными служащими.  
 

Вопросы для самоконтроля 

1. Охарактеризуйте порядок и условия заключения контрак-

тов с государственными  служащими. 

2. Определите  обязанности нанимателя.  

3. Определите права служащего.  

4. Охарактеризуйте порядок расторжения договорных отно-

шений с государственными служащими. 

5. В чем заключается сущность квалификационного экзамена 

для впервые, поступающих на государственную службу. 

 
Тема 7. Аттестация государственных служащих 

 
1. Понятие и сущность аттестации.  

2. Проведение аттестации.  
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3. Принятие решения по итогам аттестации.  

4. Комиссия по проведению аттестации государственных слу-

жащих: порядок формирования комиссии, функции и полномочия. 

 
Вопросы для самоконтроля 

1. Охарактеризуйте  сущность аттестации.  

2. Укажите порядок подготовки и проведения аттестации. 

3. Укажите виды решений по итогам аттестации. 

4. Определите полномочия комиссии по проведению аттеста-

ции государственных служащих, ее порядок формирования ко-

миссии и  функции. 

 
Тема 8. Порядок и условия присвоения 

классов государственным служащим 
 

1. Порядок присвоения классов.  

2. Условия присвоения классов.  

3. Принятие решения по порядку присвоения классов.  

 
Вопросы для самоконтроля 

1. Определите порядок и условия присвоения классов.  

2. Определите порядок формирования комиссии, функции и 

полномочия комиссии.  

3. Укажите виды и порядок принятия решений по порядку 

присвоения классов.  

4. Укажите лиц, которым присваивается высший класс (Пре-

зидент, высшие должностные лица) и 12 классов. 

 
Тема 9.  Прекращение государственной службы 
  

1. Понятие и сущность прекращения государственной службы.  

2. Правовые основания для прекращения государственной 

службы.  

3. Порядок и условия отставки государственных служащих.  

4. Стаж государственной службы. 
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Вопросы для самоконтроля 

1. Охарактеризуйте сущность прекращения государственной 

службы.  

2. Определите правовые основания для прекращения госу-

дарственной службы.  

3. Укажите порядок и условия отставки государственных 

служащих.  

4. Охарактеризуйте стаж государственной службы.  

 
Тема 10. Дисциплинарная  ответственность  

государственных служащих и иные виды 

ответственности 
 

1. Понятие и основные черты дисциплинарной ответственности. 

2. Уголовная ответственность государственных служащих.  

3. Материальная ответственность государственных служащих. 

4. Административная ответственность государственных слу-

жащих. 

 

Вопросы для самоконтроля 

1. Определите основные черты дисциплинарной ответствен-

ности и основания дисциплинарной ответственности. 

2. В чем заключается состав должностного проступка. 

3. Охарактеризуйте основные принципы производства по де-

лам об дисциплинарных проступках.  

4. Определите в чем отличие дисциплинарной ответственности 

от других видов: материальной, уголовной и административной. 

5. Определите основные черты уголовной ответственности 

государственных служащих.  

6. Определите основные черты материальной ответственно-

сти государственных служащих. 

7. Определите основные черты административной ответ-

ственности государственных служащих.  
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8. Охарактеризуйте меры взысканий, применяемых к лицам, 

занимающим государственные должности. 

9. В чем заключается сущность коррупционных правонару-

шений? 

Тема 11. Материальное и социальное обеспечение 

государственных служащих 
 

1. Ставка и надбавки оплаты служащих.  

2. Обеспечение жилыми помещениями служащих и их семей.  

3. Пенсионное обеспечение: выплата пенсий за выслугу лет.  

4. Выплата пособия в случае реорганизации, ликвидации 

предприятий, учреждений, организаций государственным слу-

жащим. 

 
Вопросы для самоконтроля 

1. Охарактеризуйте порядок установления ставок и надбавок 

оплаты служащих.  

2. Укажите порядок обеспечения  жилыми помещениями 

служащих и их семей, обеспечение жилыми помещениями судей 

и прокурорских работников.  

3. Охарактеризуйте пенсионное обеспечение: выплата пенсий 

за выслугу лет.  

4. Укажите порядок выплаты пособия в случае реорганиза-

ции, ликвидации предприятий, учреждений, организаций госу-

дарственным служащим. 

 

Тема 12. Статус судей как особой категории 

государственных служащих 

 
1. Судебная система Республики Беларусь.  

2. Правовое регулирование статуса судей и гарантии судеб-

ной деятельности.  

3. Материальное и социальное обеспечение судей. 

4. Дисциплинарная ответственность судей.  

  

Вопросы для самоконтроля 
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1. Охарактеризуйте судебную систему Республики Беларусь. 

2. Укажите гарантии судебной деятельности.  

3. Охарактеризуйте материальное и социальное обеспечение 

судей.   

4. Укажите порядок привлечения к дисциплинарной ответ-

ственности судей судов Республики Беларусь.  

5. Укажите порядок присвоения квалификационных классов 

судьям. 

 
Тема 13. Особенности организации и прохождения 
государственной службы в отдельных 
государственных органах 
 
1. Особенности организации и прохождения службы в нало-

говых органах.  

2. Особенности организации и прохождения службы в тамо-

женных органах.  

3. Особенности организации и прохождения службы в орга-

нах и подразделениях МЧС. 

4. Служба в органах прокуратуры 

5. Особенности организации и прохождения дипломатиче-

ской и консульской службы.  

6. Особенности организации и прохождения службы в орга-

нах ОВД. 

7. Военная служба как особый вид государственной службы. 

 
Вопросы для самоконтроля 

1. Охарактеризуйте особенности организации и прохождения 

службы в налоговых органах.  

2. Охарактеризуйте особенности и прохождения службы            

в таможенных органах.  

3. Охарактеризуйте особенности и прохождения дипломати-

ческой и консульской службы.  

4. Охарактеризуйте особенности и прохождения службы            

в органах прокуратуры.  

5. Охарактеризуйте особенности и прохождения службы           

в органах внутренних дел.  
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6. Охарактеризуйте особенности и прохождения службы           

в органах и подразделениях по чрезвычайным ситуациям.  

7. Определите сущность военной службы как особый вид 

государственной службы. 

2. Примерные задания  

для практических занятий 
 

1. У работника через месяц истекает срок действия контрак-

та. Работник собирается уволиться, но наниматель убеждает его, 

что имеет право не подписать заявление об увольнении, если не 

найдет ему замену. Имеет ли право наниматель не уволить ра-

ботника по окончании срока действия контракта по причине от-

сутствия замены? 

 

2. В организацию после окончания учреждения высшего об-

разования по направлению прибыли два работника. Один из них 

учился за бюджетные средства, другой – за собственные. Счита-

ется ли работник, который учился за собственные средства, мо-

лодым специалистом или нет? 

 

3. Работница принята на работу на должность помощника ру-

ководителя. Может ли она параллельно выполнять определенную 

кадровую работу, к примеру, заполнять личные карточки сотруд-

ников, расписываться в них вместо инспектора по кадрам, без 

официального оформления в качестве инспектора по кадрам? 
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4. 03.01.2015 г. директор при издании приказа в преамбуле, 

обосновывающей его издание, до слова «приказываю» сделал 

ссылку на несуществующий пункт постановления. 27.02.2015 г. 

наниматель самостоятельно издал приказ, где указал на ошибку в 

приказе от 03.01.2015 г. и этим же приказом исправил несуще-

ствующий пункт на существующий в этом постановлении. С ка-

кого числа следует руководствоваться пунктами приказа после 

слова «приказываю» – с 03.01.2015 г. или с 27.02.2015 г.? 

 

5. Засчитывается ли в общий стаж госслужащего работа на 

руководящей должности (главный бухгалтер) в ОАО с долей гос-

ударственной собственности 99 % ? 

 

6. Председатель районного исполнительного комитета издал 

распоряжение о привлечении граждан к административной           

ответственности за курение в общественных местах. Заведующий 

столовой Б. отказался платить штраф за то, что не выполнил дан-

ное распоряжение в столовой. Дайте оценку действий сторон. 

  

7. Председатель областного исполнительного комитета  издал 

постановление об освобождении от должности начальника 

Управления внутренних дел области и о назначении на нее дру-

гого лица. Однако освобожденный начальник УВД не согласился 

с постановлением, заявив, что его назначил министр внутренних 

дел Республики Беларусь и поэтому он будет продолжать испол-

нять обязанности начальника УВД до приказа министра о его 

освобождении. Законны ли действия начальника УВД и Предсе-

дателя? Каким образом может быть решено дело?  

 

8. Два должностных лица из администрации района в городе 

организовали совместно с другими тремя лицами малое предпри-

ятие по оформлению приватизации дачных земельных участков 

граждан. Можно ли признать эти действия государственных слу-

жащих соответствующими законодательству?  

 

9. Государственный служащий обратился к руководителю 

государственного органа с заявлением, в котором, ссылаясь на 
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Трудовой кодекс Республики Беларусь, просил о предоставлении 

очередного отпуска вне графика, поскольку его жена находится в 

отпуске по беременности и родам. Руководитель государственно-

го органа отказал, сославшись на то, что согласно закону «О гос-

ударственной службе Республики Беларусь» очередной оплачи-

ваемый отпуск служащему предоставляется в соответствии с 

графиком отпусков, утверждѐнным представителем нанимателя. 

Каково соотношение норм законодательства о государственной 

службе с нормами трудового законодательства? Укажите, какие 

нормы трудового законодательства применяются на  государ-

ственной службе. 

 

10. Карасѐв был назначен на должность ведущего специали-
ста в отдел занятости по труду с испытательным сроком на 3 ме-
сяца. Позднее приказом руководителя он был переведен на долж-
ность ведущего специалиста в отдел по охране труда вновь           
с испытательным сроком на 3 месяца. На основании приказа ру-
ководителя Карасѐв был освобожден от замещаемой должности 
ведущего специалиста отдела по охране труда и уволен как не 
выдержавший испытание на основании ст. 29 закона «О государ-
ственной  службе Республики Беларусь». Карасѐв обратился с ис-
ком в суд о восстановлении на государственной службе в должно-
сти ведущего специалиста в отдел занятости по труду. Какое ре-
шение примет суд? Подготовьте мотивированное решение суда. 

 
12. Прокурор по результатам проверки соблюдения законо-

дательства о государственной службе внѐс представление руко-
водителю государственного органа об увольнении тех служащих, 
которые решением аттестационной комиссии признаны несоот-
ветствующими занимаемым должностям. Руководитель государ-
ственного органа с представлением прокурора не согласился, 
считая, что он вправе так поступить. Прокурор же настаивал на 
том, что руководитель государственного органа в данном случае 
нарушает законодательство о государственной службе. Каково 
ваше мнение? Оцените правомерность действий прокурора и ру-
ководителя государственного органа. 
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13. Разъясните порядок рассмотрения обращений, поступаю-
щих от физических лиц, не являющихся гражданами Республики 
Беларусь, постоянно проживающих за границей, если они оформ-
лены и поданы в соответствии с требованиями Закона Республи-
ки Беларусь «Об обращениях граждан и юридических лиц». 

 

14. Какова должна быть продолжительность личного приема 
руководителем организации, заместителем руководителя организа-
ции (госоргана)? Каким нормативным документом это определено? 

 
15. Могут ли при проведении личного приема применяться 

технические средства (аудио- и видеозапись) по инициативе за-
явителя? 

 
16. Все ли устные обращения подлежат регистрации и какова 

процедура их регистрации? Нужно ли регистрировать устное об-
ращение, если гражданин на личном приеме подал и письменное 
обращение? 

17. Подпадают ли под действие Закона обращения граждан и 

юридических лиц об оказании безвозмездной (спонсорской) помо-

щи (например, оказание материальной помощи на лечение и т. д.)? 

 

18. В обращении указано сразу несколько адресатов (различ-

ных государственных органов или организаций). Если обращение 

не относится к компетенции организации, в которую оно посту-

пило, надо ли перенаправлять в компетентную организацию, если 

в списке адресатов данная организация уже указана (возвращать 

обращение заявителю и разъяснять, куда он должен обратиться за 

решением своего вопроса)? 

 

19. Письменные обращения должны быть рассмотрены не 

позднее пятнадцати дней, а обращения, требующие дополнитель-

ного изучения и проверки, – не позднее одного месяца, если иной 

срок не установлен законодательными актами. Надо ли уведом-

лять заявителя о превышении 15-дневного срока? 
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3. Тест для проверки знаний 
 

1.  Закончите утверждение: «Государственная служба  – 

это...». 
1) профессиональная деятельность лиц, занимающих госу-

дарственные должности;  

2) трудовая деятельность лиц, занимающих государственные 

должности. 

  

2. Закончите утверждение: «Государственный орган  – 

это…» 

1)  образованная в соответствии с Конституцией Республики 

Беларусь, иными законодательными актами организация, осу-

ществляющая  социально-культурные полномочия в соответ-

ствующей сфере (области) государственной деятельности; 

2) образованная в соответствии с Конституцией Республики 

Беларусь, иными законодательными актами организация, осу-

ществляющая государственно-властные полномочия в соответ-

ствующей сфере (области) государственной деятельности. 

3. Закончите утверждение: «Государственным служащим 

является...» 
1) гражданин Республики Беларусь, занимающий в установ-

ленном законодательством порядке государственную должность; 

2) лицо, занимающее в установленном законодательством 

порядке государственную должность. 

 

4. Закончите утверждение: «Для государственных служа-

щих устанавливается…» 

1) 12 классов, из которых 1-й класс является высшим;  

2) высший класс и 12 классов, из которых 12-й класс является 

низшим. 

 

5. Закончите утверждение: «Высший класс соответству-

ет следующим государственным должностям:…» 

1) Премьер-министра Республики Беларусь; 

2) Председателя Совета Республики Национального собрания 

Республики Беларусь; 

3) Президента Республики Беларусь.  
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6. Закончите утверждение: «Досрочное повышение в клас-

се, но не более чем на один класс …»  

1)  возможно за особые достижения в труде; 

2)  возможно за особые достижения в труде и только при 

наличии стажа работы не менее 5 лет. 

 

7. Закончите утверждение: «Государственный служащий 

имеет право…» 

1) на письменное закрепление своих служебных обязанно-

стей и создание надлежащих условий для их исполнения; 

2) на принятие решений или участие в их подготовке в соот-

ветствии со служебными обязанностями; 

3) на забастовку.  

 

8. Закончите утверждение: «Государственный служащий 

обязан…» 

1) соблюдать культуру общения, другие нормы служебной 

этики; 
2) не допускать действий и поступков, порочащих государ-

ственную службу и несовместимых с занятием государственной 
должности; 

3) выполнять работу на условиях совместительства, кроме 
работы в государственных организациях, в порядке и на услови-
ях, установленных законодательством о труде; 

4) использовать служебное положение в интересах политиче-
ских партий,   если это не расходится с интересами государствен-
ной службы. 

 
9. Закончите утверждение: «Контракт – это...» 
1) трудовой договор, заключенный в письменной форме         

на определенный срок;  
2) трудовой договор, заключенный в письменной форме            

на неопределенный срок. 
 
10. Закончите утверждение: «Лицам, поступающим              

на государственную службу впервые…» 
1) соответствующий класс присваивается не позднее одного 

месяца со дня назначения на государственную должность; 
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2) соответствующий класс присваивается не позднее шести 
месяцев  со дня назначения на государственную должность. 

 
11. Закончите утверждение: «Конкурс на занятие государ-

ственной должности...» 
1) является обязательным;  
2) не является обязательным. 
 
12. Закончите утверждение: «Выходное пособие государ-

ственным служащим при  выходе в отставку…»  
1) выплачивается   в размере трех среднемесячных заработ-

ных плат; 
2) выплачивается в размере шести среднемесячных заработ-

ных плат. 
 
13. Закончите утверждение: «Конфликт интересов –  

это…»  
1) ситуация, при которой личные интересы государственного 

должностного лица влияют или могут повлиять на надлежащее 
исполнение своих служебных обязанностей; 

2) умышленное использование государственным должност-

ным лицом своего служебного положения, сопряженное с проти-

воправным получением имущества или другой выгоды в виде 

услуги. 

 

14. Закончите утверждение: «Коррупция –  это…» 

1) ситуация, при которой личные интересы государственного 

должностного лица влияют или могут повлиять на надлежащее 

исполнение своих служебных обязанностей; 

2) умышленное использование государственным должност-

ным лицом своего служебного положения, сопряженное с проти-

воправным получением имущества или другой выгоды в виде 

услуги. 

 

15. Закончите утверждение: «Обращение – это...» 

1) индивидуальные или коллективные заявления, предложе-

ние, жалоба; 

2) индивидуальные или коллективные заявление, ходатай-

ство, предложение, жалоба. 
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16. Закончите утверждение: «Жалоба – это…» 

1) ходатайство о восстановлении прав, свобод и  законных 

интересов заявителя; 

2) требование о восстановлении прав, свобод и  законных ин-

тересов заявителя. 

 

17. Закончите утверждение: «Устное обращение – это…» 

1) обращение заявителя, изложенное в ходе личного приема; 

2) обращение заявителя, поступившее на адрес электронной 

почты организации; 

3) обращение заявителя, изложенное в ходе проведения уст-

ной беседы. 

 

18. Закончите утверждение: «Административная жало-

ба – это…» 

1) жалоба на принятое административное решение, подавае-

мая во внесудебном порядке; 

2) жалоба на принятое административное решение, подавае-
мая в судебном порядке. 

 
19. Закончите утверждение: «Административная проце-

дура – это…» 

1) право уполномоченного органа, совершаемое на основа-
нии заявления заинтересованного лица; 

2) действия уполномоченного органа, совершаемые на осно-
вании заявления заинтересованного лица. 

 

20. Укажите, какие лица имеют право на поступление                  
на государственную службу: 

1) право на поступление на государственную службу имеют 
граждане Республики Беларусь, достигшие двадцати одного года, 
владеющие государственными языками Республики Беларусь и 
имеющие высшее образование; 

2) право на поступление на государственную службу имеют 
лица, достигшие восемнадцатилетнего возраста, владеющие гос-
ударственными языками Республики Беларусь;  
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3) право на поступление на государственную службу имеют 
граждане Республики Беларусь, достигшие восемнадцатилетнего 
возраста, владеющие государственными языками Республики Бе-
ларусь. 

 
21. Укажите квалификационные требования, предъявляемые 

при поступлении на государственную службу: 
1) соответствующее образование; 
2) необходимый стаж и опыт работы по специальности; 
3) владение государственными языками Республики Беларусь; 
4) знание Конституции Республики Беларусь; 
5) владение одним из государственных языков Республики 

Беларусь. 
 
22. Укажите способы поступление на государственную 

службу: 
1) назначения; 
2) утверждения;  
3) избрания; 
4) по конкурсу. 
23. Укажите срок предварительного испытания при по-

ступлении на государственную службу: 

1) от одного до шести месяцев; 

2) от одного до трех месяцев; 

3) от трех до шести месяцев. 

 

24. Укажите виды решений, которые принимает аттеста-

ционная комиссия:  

1) о соответствии занимаемой должности; 

2) о несоответствии занимаемой должности; 

3) об увольнении государственного служащего; 

4) о применении мер дисциплинарного взыскания. 

 

25. Укажите лиц, которые освобождаются от прохожде-

ния аттестации: 

1) инвалиды 1 и 2 групп; 

2) государственные служащие, пребывающие в данной долж-

ности менее одного года; 
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3) беременные женщины; 

4) государственные служащие, имеющие высший класс госу-

дарственного служащего; 

5) государственные служащие, достигшие пенсионного воз-

раста: женщины – 55 лет, мужчины – 60 лет; 

6) несовершеннолетние. 

 

26. Укажите, в каких случаях допускается перевод государ-

ственного служащего на другую должность или в другую мест-

ность: 

1) допускается с его письменного согласия; 

2) не допускается; 

3) допускается, письменного согласия не требуется. 

 

27. Укажите основания для отставки государственного 

служащего: 

1) наличие стажа работы для мужчин не менее 30 лет, для 

женщин – не менее 25 лет, в том числе стажа государственной 

службы не менее 20 лет; 

2) состояние здоровья, препятствующее исполнению служеб-
ных обязанностей (при наличии медицинского заключения);  

3) наличие стажа работы для мужчин   не менее 25 лет, для 
женщин – не менее 20 лет, в том числе стажа государственной 
службы не менее 15 лет. 

 

28. Укажите меры дисциплинарного взыскания: 
1) замечание; 
2) порицание; 
3) выговор; 
4) предупреждение; 
5) предупреждение о неполном служебном соответствии; 
6) понижение в классе государственного служащего на срок 

до шести месяцев; 
7) понижение в классе государственного служащего;  
8) понижение по должности государственного служащего; 
9) увольнение с занимаемой должности. 
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29. Укажите, какой характер носит решение аттестацион-
ной комиссии:  

1) обязательный характер; 
2) рекомендательный характер. 
 

30. Укажите сроки при рассмотрении обращений: 
1) течение сроков, определяемых месяцами или днями, начи-

нается со дня  регистрации обращения; 
2) течение сроков, определяемых месяцами или днями, начи-

нается со дня, следующего за днем регистрации обращения. 
 
31. Укажите срок рассмотрения письменных обращений:  
1) не позднее двадцати  дней; 
2) не позднее одного месяца; 
3) не позднее пятнадцати дней.  
 

32. Укажите верное утверждение:   
1) в трудовую книжку государственного служащего вносится 

запись о присвоенном классе; 
2) в трудовую книжку государственного служащего не вно-

сится запись о присвоенном классе.  
33. Укажите верное утверждение:   

1) в случае ненадлежащего исполнения государственным 

служащим должностных обязанностей  он может быть понижен  

в классе, но не более чем на два класса; 

2) в случае ненадлежащего исполнения государственным 

служащим должностных обязанностей он может быть понижен      

в классе, но не более чем на один класс. 

 

34. Укажите верное утверждение:   

1) предварительное испытание при поступлении на государ-

ственную службу может устанавливаться по соглашению сторон; 

2) предварительное испытание при поступлении на государ-

ственную службу может устанавливаться по решению нанимателя. 

 

35. Укажите верное утверждение:   

1) контракт заключается на срок не менее одного года; 

2) контракт заключается на срок не менее трех лет. 
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36.  Укажите верное утверждение:   

1) предельный возраст пребывания на государственной службе 

государственных служащих составляет шестьдесят пять лет; 

2) предельный возраст пребывания на государственной 

службе государственных служащих составляет  для женщин – 

шестьдесят лет, мужчин – шестьдесят пять лет. 

 

37. Укажите верное утверждение:   

1) право на отставку может быть реализовано только один раз; 

2) право на отставку может быть реализовано неоднократно. 

 

38. Укажите верное утверждение:   

1) если последний день срока рассмотрения обращений при-

ходится на нерабочий день, то днем истечения срока считается 

первый следующий за ним рабочий день;  

2) если последний день срока рассмотрения обращений при-

ходится на нерабочий день,  днем истечения срока считается по-

следний рабочий день до последнего дня срока рассмотрения об-

ращений. 

 

4. Примерная тематика рефератов 
 

1. Виды государственных служащих в Республике Беларусь.  

2. Понятие и основные черты руководителей.   

3. Понятие и основные черты специалистов.  

4. Правовой Реестр государственных служащих. 

5. Порядок присвоения классов и условия присвоения классов.  

6. Судебная система Республики Беларусь.  

7. Правовое регулирование статуса судей.  

8. Гарантии судебной деятельности.  

9. Материальное и социальное обеспечение судей. 

10. Дисциплинарная ответственность судей Республики Бе-

ларусь. 

11. Особенности организации и прохождения службы в нало-

говых органах.  
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12. Особенности организации и прохождения службы в та-

моженных органах.  

13. Особенности организации и прохождения службы в орга-

нах внутренних дел. 

14. Военная служба как особый вид государственной службы. 

15. Служба в органах прокуратуры. 

16. Особенности организации и прохождения дипломатиче-

ской и консульской службы.  

17. Особенности организации и прохождения службы в орга-

нах и подразделениях по чрезвычайным ситуациям. 

18.  Государственная служба в зарубежных странах. 

19. Государственная служба в странах СНГ. 

20. Конфликт интересов на государственной службе. 
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