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Незразумелыя цяжкасці, на наш погляд, узніклі ў тэсціруемых пры 
вызначэнні стылю і тыпу прапанаванага тэксту (такое заданне не 
выканалі 62,8%), знаходжанні сказа, які звязаны з папярэднім пры 
дапамозе займеннікаў і лексічнага паўтору (51,7% адмоўных адказаў).  

Тэсціраванне выявіла таксама недахопы ў выпрацоўцы навыкаў 
правільнага напісання прыслоўяў, не (ня) са словамі, канчаткаў 
назоўнікаў у форме роднага склону адзіночнага ліку і інш. 

Сярэдні бал выканання тэста – 47.  
Такім чынам, у Гомельскім дзяржаўным універсітэце імя Ф. Ска-

рыны для больш паспяховага праходжання цэнтралізаванага тэсціра-
вання і ў рамках прафарыентацыйнай работы навучэнцам і выпуск-
нікам агульнаадукацыйных устаноў прапануюцца кансультацыйныя 
заняткі і магчымаць праверыць свае веды шляхам дадатковага тэсці-
равання праз Інтэрнэт па большасці агульнаадукацыйных прадметаў. 
У планах Цэнтра тэсціравання павялічыць колькасць тэстаў па 
кожным прадмеце, увесці ў практыку работы кансультацыйны разбор-
аналіз вынікаў Інтэрнэт-тэсціравання. 
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В последнее время наметилась устойчивая тенденция по сокращению 

числа абитуриентов высших учебных заведений. Причинами этого 
является как демографическая ситуация в республике [1], так и введе-
ние минимальных балловых порогов для абитуриентов. В свете дан-
ной ситуации по высшим учебным заведениям прокатились решения 
«оптимизации», сущность которых в своём большинстве сводится             
к сокращению профессорско-преподавательского состава для приве-
дения его в соответствие с новой численностью студентов. При этом 
совершено не учитывается тот факт, что последние 20 лет в высшем 
образовании неуклонно повышалась часовая ставка преподавателей, 
что имело в том числе негативное влияние и на результативность 
высшего образования Республики Беларусь. В настоящее время важ-
ность подготовки качественных специалистов, особенно инженерных 
специальностей, очень высока. Как справедливо отметил автор в [2], 
подготовка современных квалифицированных кадров является важной 
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составляющей стратегии устойчивого социально-экономического раз-
вития страны, основанного на реализации национальной инновацион-
ной политики, переход от экономики технологий к экономике знаний 
требует подготовки соответствующих инновационно-ориентированных 
специалистов, в первую очередь, для реального сектора экономики [2]. 

В последнее время при продвижении экономических решений при-
нято ссылаться на европейский опыт. Если проанализировать ситуа-
цию в европейских вузах, можно увидеть, что в европейских универ-
ситетах нагрузка преподавателя 4–6, максимум 8 часов в неделю, все 
остальное – работа с аспирантами и научная деятельность. Таким об-
разом, для системы образования США и Европы характерна ориента-
ция на качественный преподавательский состав, который своим име-
нем создает репутацию университету и его выпускникам [3]. 

Нагрузка по кафедре автоматизированных систем обработки ин-
формации на 2013/2014 учебный год составляет чуть более 15 тыс. 
часов. При этом её структурный состав имеет следующий вид, пред-
ставленный на круговой диаграмме на рисунке 1. 
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Рисунок 1 – Распределение учебной нагрузки 
 
При этом доля аудиторной нагрузки составляет примерно 36 про-

центов от общей нагрузки кафедры. Если взять за основу указанную 
выше аудиторную нагрузку преподавателей европейских университе-
тов, суммарные 35 недель учебных семестров, получаем следующие 
соответствия значений учебной нагрузки преподавателей европейских 
вузов и преподавателей кафедры автоматизированных систем обра-
ботки информации нашего университета (рисунок 2). 

Из гистограммы на рисунке 2 отчётливо видно, что текущий уровень 
учебной нагрузки преподавателя практически в два раза превышает 

РЕПОЗИТОРИЙ ГГ
У И

МЕНИ Ф
. С

КО
РИНЫ



210 
 

европейский показатель. Несложно подсчитать, что текущая нагрузка 
в 890 часов при соответствующем процентном соотношении аудитор-
ной нагрузки к общей соответствует 9,3 часам в неделю, что превышает 
восьмичасовой максимум высших учебных заведений Европы и США. 
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Рисунок 2 – Величина учебной нагрузки 
 
Исходя из приведённых выше данных, очевидным становится ре-

шение о постепенном сокращении учебной нагрузки преподавателей 
высших учебных заведений с целью приведения её к общепринятым   
в мировой учебной практике значениям. Данное решение также по-
ложительно согласуется с общей тенденцией снижения количества 
студентов, что не повлечёт необходимости резкого значительного 
увеличения численности профессорско-преподавательского состава. 
Для повышения результативности работы высшего образования  
также параллельно должны изыскиваться средства для повышения 
оплаты труда преподавателей высших учебных заведений. К сведе-
нию [4], средняя зарплата профессора американского университета – 
$50–60 тыс. в год, аналога доцента – $40–50 тыс., аналога старшего 
преподавателя – $30–40 тыс. Конечно, достичь в Республике Беларусь 
таких цифр сегодня нереально, но как минимум, средняя зарплата 
преподавателя должна быть не ниже средней заработной платы по 
стране. Причём это даже ниже требований, сформулированных ранее 
в Законе  Об образовании [5], статья 52 которого гласит, что  государ-
ственная политика направлена на достижение уровня среднемесяч-
ной заработной платы педагогических работников не ниже уровня 
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среднемесячной заработной платы работников в промышленности,            
а профессорско-преподавательского состава – не менее чем в 1,5 раза 
выше этого уровня. Также следует обратить внимание и на тот факт, 
что кроме основной зарплаты, каждый американский профессор 
имеет индивидуальные средства в бюджете кафедры на научные кон-
ференции и поездки. Университеты также покрывают основную долю 
медицинской страховки профессора. Пенсия среднего американского 
профессора – $40–50 тыс. в год. Поэтому они и не стараются работать 
до последнего, что имеет место в высших учреждениях образования 
нашей республики. 

В последние годы к оценке качества работы профессорско-препо-
давательского состава в Республике Беларусь часто применяются 
упрощённые количественные критерии оценки. Данное отношение 
породило в результате явление, что в погоне за количественными           
характеристиками часто упускается качественная составляющая.                
В качестве сравнения можно ориентироваться на результаты исследо-
ваний в США [4]. Основная работа профессоров американских уни-
верситетов – преподавание (90,6%), научно-исследовательская и ад-
министративная работа – соответственно 5,3% и 3,1%. Научная про-
дуктивность – в среднем 1–2 статьи в год, 56,9% профессоров не пи-
шут книг, учебных или методических пособий, 26,9% профессоров 
издают 1–2 книги в год, 9,1% – 3–4 книги, 5,3% – 5–10 книг. То есть 
практически два их трёх профессоров не занимаются изданием учеб-
ных и научных пособий, книг, при этом система высшего образования 
США работает качественно и эффективно. Это повод задуматься                
и применяемых у нас сегодня критериях оценки качества работы 
профессорско-преподавательского состава. 

Вопросы оптимизации высшего образования в нынешней непро-
стой экономической ситуации в Республике Беларусь, безусловно,  
актуальны. Высшее образование нуждается в реформах, однако не-
продуманные действия могут нанести серьёзный вред качеству и эф-
фективности, поэтому целесообразно проанализировать мировой 
опыт перед принятием тех или иных мер. 
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О СТРУКТУРЕ И ОСОБЕННОСТЯХ ОБРАЗОВАНИЯ В КНР 
 
Проводя модернизацию как системы образования в целом, так              

и в частности, системы высшего образования, полезно учитывать         
зарубежный опыт, и в особенности опыт тех стран, которые достигли 
определенных успехов на этом пути. В этом отношении особый инте-
рес представляет образовательная система  КНР,  динамически и ре-
зультативно развивающаяся в течение последних десятилетий, опираясь 
на свой исторический опыт, учитывая внутренние особенности и по-
требности, не копируя модные тенденции с «болонской спецификой». 

В настоящее время население Китая насчитывает более чем 1,3 млрд. 
человек − одну пятую часть населения планеты. Национальная поли-
тика планирования семьи в Китае долгое время придерживалась 
принципа «одна семья − один ребёнок». В последние годы, в связи         
с ростом уровня жизни, политика государства благоприятствует 
наличию  двух детей в средней китайской семье. 

С двух лет дети отправляются в детский сад. Детские сады делятся 
на государственные и частные. Дети ходят в детский сад на протяже-
нии четырёх лет. С третьего года начинается обучение простым вы-
числениям и «пиньинь» (система романизации для китайского языка, 
с 1979 г. используется во всём мире в качестве официальной латин-
ской транскрипции звуков китайского языка). В течение четвертого 
года ребёнок должен научиться традиционным играм, живописи, му-
зыке, игре на фортепиано или на пианино, на традиционных китай-
ских музыкальных инструментах: гучжэн, гуцинь, эрху и др.  
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