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ПАЛЛИАТИВНАЯ МЕДИЦИНСКАЯ ПОМОЩЬ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

 

Паллиативная помощь представляет собой вид медицинской помощи, 

ориентированный на неизлечимо больных пациентов (преимущественно онкологических 

больных), имеющий целью устранение боли, а также психологическую поддержку 

родственников пациентов в период болезни и на момент утраты. Законодательство 

Республики Беларусь закрепляет паллиативную медицинскую помощь как вид оказания 

медицинской помощи при наличии у пациента неизлечимых, ограничивающих 

продолжительность жизни заболеваний, требующих применения методов, направленных 

на избавление от боли и облегчение других проявлений заболеваний, когда возможности 

иных методов оказания медицинской помощи исчерпаны [1].  

Для оказания данного вида помощи установлен перечень медицинских показаний и 

медицинских противопоказаний, а также достаточно детализирован порядок оказания 

паллиативной медицинской помощи, в соответствии с постановлением Министерства 

здравоохранения Республики Беларусь от 24 декабря 2014 г. №107 «О некоторых 

вопросах организации оказания медико-социальной и паллиативной медицинской 

помощи» [2]. 

В настоящее время паллиативная медицинская помощь пациентам оказывается в 

форме плановой медицинской помощи, которая может быть представлена в виде 

краткосрочной и долгосрочной паллиативной медицинской помощи. По данным 

Министерства здравоохранения Республики Беларусь паллиативной медицинской 

помощью охвачены в республике около 14,5 тыс. неизлечимо больных взрослых, а также 

она оказывается в 39 организациях здравоохранения, в 28 из них имеются стационарные 

койки. Всего по стране насчитывается 375 стационарных койко-мест.  

Паллиативная медицинская помощь оказывается государственными больничными 

организациями здравоохранения и иными организациями: в стационарных условиях,                    

в амбулаторных условиях (в условиях отделения дневного пребывания и в виде              

выездной патронажной службой паллиативной медицинской помощи организации 

здравоохранения). На 1 января 2020 года в Республике Беларусь насчитывается                              
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11 учреждений здравоохранения, оказывающих паллиативную медицинскую помощь (это 

отделения при больницах или детские хосписы). Если рассматривать Гомельскую 

область, то на её территории данная помощь оказывается в отделении паллиативной 

медицинской помощи на базе Государственного Учреждения Здравоохранения 

«Гомельская городская клиническая больница №4. 

По оценкам Всемирной организации здравоохранения ежегодно в паллиативной 

медицинской помощи нуждаются 40 миллионов человек, 78% из которых проживают в 

странах с низким и средним уровнем дохода при этом во всем мире паллиативную 

медицинскую помощь получают сегодня лишь около 14% людей, нуждающихся в ней. 

Глобальная потребность в паллиативной медицинской помощи будет и далее возрастать 

вследствие увеличивающегося бремени неинфекционных заболеваний и старения населения. 

В настоящее время паллиативная помощь приобретает все большую актуальность             

в связи с появлением новых социально-демографических факторов: общее старение 

населения, распространенность хронических заболеваний среди граждан пожилого 

возраста, вырастающая нагрузка на систему здравоохранения, изменение понятия «качест-

во жизни» и др. Серьезные успехи в продлении жизни пациентов, страдающими 

серьезными хроническими недугами, привели к тому, что проблема оказания паллиатив-

ной помощи расширилась и охватывает собой не только онкологических больных                      

и в настоящее время оказание паллиативной помощи связано с понятием неизлечимого 

больного по следующим направлениям: онкология, инсульт, ВИЧ-инфекция. Данный 

перечень, значительно расширится за счет целого ряда хронических прогрессирующих 

заболеваний. И соответственно то количестве отделений (хосписов) оказывающих 

паллиативную медицинскую помощь будет не достаточно. 

Таким образом, паллиативная медицинская помощь повышает качество жизни 

пациентов и их семей, которые сталкиваются с проблемами, сопутствующими опасным 

для жизни заболеваниям, будь то физические, психосоциальные или духовные. 
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ОСОБЕННОСТИ ДЕЛЕНИЯ РАБОЧЕГО МЕСТА МЕЖДУ РАБОТНИКАМИ  

С НЕПОЛНЫМ РАБОЧИМ ВРЕМЕНЕМ 

 

Неполное рабочее время рассматривается с точки зрения трудового 

законодательства, правоприменителей и представителей науки трудового права в трех 

аспектах: в статичном – как характеристика рабочего времени; в позитивно-динамичном – 

как условие трудового договора, на которое работник самостоятельно соглашается; в 

негативно-динамичном, когда работа с неполным рабочем временем устанавливается в 
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