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Предисловие 
 

Данное практическое пособие предназначено для студентов, обу-

чающихся по специальности 1 – 03 04 01 «Социальная педагогика» 

дневной и заочной форм обучения. 

В настоящее пособие вошли методики, которые должны сформи-

ровать у студентов навыки проведения психологических эксперимен-

тов и умение анализировать их результаты. В то же время, структура 

пособия позволяет на практическом уровне подкрепить теоретические 

знания, которые они получают на лекционных и семинарских заняти-

ях в курсе «Психология». 

Цель пособия по психологии – закрепление положений основных 

научных теорий и демонстрация психологических механизмов анали-

тико-синтетических процессов человека. 

Задачи курса: 

− ознакомить студентов с различными экспериментальными мето-

диками теоретических положений и закономерностей индивидуально-

типологических свойств личности; 

− сформировать у студентов навыки экспериментальной работы – 

планирование эксперимента, его проведение, обработку полученных 

данных, оформление результатов исследования. 

Практическое пособие «Индивидуально-типологические свойства» 

состоит из трех разделов. Первый посвящен раскрытию феноменоло-

гии темперамента, а также выявлению типов и свойств темперамента. 

Во втором раскрывается понятие характера, представлены методики 

по исследованию акцентуации характера и самооценки личности. 

Третий раздел направлен на изучение умственных, а также коммуни-

кативных и организаторских способностей. 

В целях формирования навыков проведения экспериментальной 

работы и реализации принципа активности в обучении каждый сту-

дент во время занятия выполняет и роль испытуемого, и роль экспе-

риментатора.  

В данном пособии содержится большее количество работ, чем за-

планировано в учебной программе, что позволяет преподавателю, ве-

дущему данный курс, варьировать выбор тем в зависимости от того, ка-

кой теоретический материал нуждается в более тщательной проработке. 

Курс «Психология», включающий материалы данного пособия, 

входит в цикл общенаучных и общепрофессиональных дисциплин, 

является базовым и позволяет студентам в дальнейшем легче усваи-

вать такие предметы, как психология развития, педагогическая пси-

хология, социальная психология, дифференциальная психология и др. 
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При работе студентам рекомендуется придерживаться определен-

ного порядка. 

1. До начала занятий по той или иной теме студент должен про-

работать литературные источники, которые были рекомендованы на 

соответствующей лекции. 

2. Приступая к конкретной лабораторной работе, студент должен 

ознакомиться с вводными замечаниями и текстом самого задания. 

3. Каждый студент должен заранее подготовить форму протокола 

занятия. Формы протоколов и образцы записей экспериментальных 

данных приведены в каждом задании пособия. 

4. По результатам занятия каждый студент должен представить 

преподавателю письменный отчет, включающий протокол опыта; за-

пись статистической обработки первичных результатов; анализ обра-

ботанных результатов опыта; выводы, в которых полученные резуль-

таты сопоставлены с данными, известными из лекций и литературы. 
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Требование к оформлению и оценке  

лабораторных и практических работ 
 

Работы оформляются студентами в отдельной тетради по следую-

щему плану. 

1. Дата выполнения работы. Номер лабораторной или практиче-

ской работы. 

2. Тема. Цель. Задачи. Объект исследования (измеряемый признак). 

3. Гипотеза исследования (ставится только в тех случаях, когда 

есть необходимость проведения сравнительного анализа полученных 

данных). 

4. Испытуемый (фамилия, инициалы того, с кем проводится экс-

перимент). Для формирования целостного представления об индиви-

дуальных особенностях психических процессов студентам следует     

в своих тетрадях фиксировать себя в роли испытуемого. 

5. Состояние испытуемого (как правило, фиксируется физическое, 

эмоциональное состояние, а также уровень физиологической активно-

сти студента до начала проведения исследования.) Если необходимо 

ввести дополнительные сведения о состоянии испытуемого, преподава-

тель предупреждает об этом перед проведением исследования. 

6. Экспериментатор (фамилия, инициалы). 

7. Оборудование, необходимое для выполнения заданий. 

8. Ход работы (подробное описание этапов выполнения работы           

и инструкция испытуемому). 

9. Данные, полученные в ходе проведения исследования, пред-

ставленные в виде таблиц, графиков. 

10. Анализ полученных результатов (вербализация итоговых ре-

зультатов, выявление и описание закономерностей теоретического 

обоснования). Выводы. 
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Тема 1. Темперамент 
 

Темперамент – (с лат. – соразмерность, правильная мера) индиви-

дуально-своеобразные свойства психики, определяющие динамику 

психической деятельности человека, которые одинаково проявляются 

в разнообразной деятельности независимо от ее содержания, целей, 

мотивов, остаются постоянными в зрелом возрасте. 

Психологическая характеристика типов темпераментов определя-

ется следующими основными свойствами, предложенными Б. М. Теп-

ловым: сензитивностью, реактивностью, активностью, соотношением 

реактивности и активности, темпом реакций, пластичностью / ригид-

ностью, экстраверсией/интроверсией, эмоциональной возбудимостью. 

Темперамент принадлежит к первичным формам высшего психи-

ческого синтеза. Его физиологической основой является тип высшей 

нервной деятельности, определяемый соотношением силы, уравнове-

шенности, подвижности возбудительного и тормозного процессов. 

Однако соотношение между типом высшей нервной деятельности              

и традиционно выделяемыми типами темперамента (сангвиника, хо-

лерика, флегматика и меланхолика) далеко неоднозначны.  

 

 

1.1. Исследование типа темперамента 
 

Цель работы: определить уровни экстраверсии эмоциональной 

устойчивости и тип темперамента.  

Материал и оборудование: тест-опросник Г. Айзенка, состоящий 

из 57 вопросов, бланк для ответов, ручка или карандаш.  

Ход выполнения работы: Исследование типа темперамента можно 

проводить и с одним испытуемым, и с небольшой группой. В послед-

нем случае должна быть обеспечена строгая самостоятельность отве-

тов участников тестирования.  

Количество текстов опросника и бланков должно соответствовать 

количеству опрашиваемых. Бланк для ответов представляет собой 

лист с напечатанными на нем номерами вопросов от 1 до 57 и распо-

ложенной рядом с номерами колонкой для ответов «Да» или «Нет».  

Инструкция испытуемому: «Вам предлагается ответить на 57 во-

просов. Внимательно читайте эти вопросы и по ходу чтения в бланке 

проставляйте Ваш ответ, который может быть либо «Да» либо «Нет». 

Постарайтесь представить типичные ситуации и дайте первый «есте-

ственный» ответ без долгих раздумий. Помните, здесь нет «хороших» 
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и «плохих» ответов. Выбранный Вами ответ на вопрос запишите                  

в бланке для ответов против соответствующего номера. Старайтесь  

не оставлять вопросы без ответа».  

Текст опросника: 

1. Часто ли Вы испытываете тягу к новым впечатлениям, чтобы 

отвлечься, испытать сильные ощущения?  

2. Часто ли Вы чувствуете, что нуждаетесь в друзьях, которые 

могут Вас понять, ободрить, выразить сочувствие?  

3. Считаете ли Вы себя беззаботным человеком?  

4. Очень ли Вам трудно отказываться от своих намерений?  

5. Вы обдумываете свои дела не спеша и предпочитаете подо-

ждать, прежде чем действовать?  

6. Всегда ли Вы сдерживаете свои обещания, даже если это Вам 

невыгодно?  

7. Часто у Вас бывают спады и подъемы настроения?  

8. Вы обычно действуете и говорите без долгого обдумывания?  

9. Возникало ли у Вас когда-нибудь чувство, что Вы несчастны, 

хотя никакой серьезной причины для этого не было?  

10. Верно ли, что на спор Вы сделали бы почти все, что угодно?  

11. Смущаетесь ли Вы, когда хотите познакомиться с человеком 

противоположного пола, который симпатичен Вам?  

12. Бывает ли, что, разозлившись, Вы выходите из себя?  

13. Часто ли Вы действуете под влиянием минутного настроения?  

14. Часто ли Вы беспокоитесь из-за того, что сделали или сказали 

что-либо, чего не следовало?  

15. Вы обычно предпочитаете чтение книг встречам с людьми?  

16. Верно ли, что Вас легко обидеть?  

17. Любите ли Вы часто бывать в компаниях?  

18. Бывают ли у Вас мысли, которыми Вам не хотелось бы делить-

ся с другими людьми?  

19. Верно ли, что Вы иногда настолько полны энергии, что все 

«горит» в руках, а иногда совсем вялы?  

20. Стараетесь ли Вы ограничить круг своих знакомств небольшим 

числом самых близких друзей?  

21. Вы много мечтаете?  

22. Когда на Вас кричат, Вы отвечаете тем же?  

23. Вас часто беспокоит чувство вины?  

24. Все ли Ваши привычки хороши?  

25. Способны ли Вы дать волю своим чувствам и вовсю повесе-

литься в компании?  
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26. Можно ли сказать, что нервы у Вас часто бывают напряжены 

до предела?  

27. Считают ли Вас человеком живым и веселым?  

28. После того как дело сделано, часто ли Вы возвращаетесь                    

к нему и думаете, что могли бы сделать лучше?  

29. Верно ли, что Вы обычно молчаливы и сдержаны, когда нахо-

дитесь среди людей?  

30. Бывает ли, что Вы передаете слухи?  

31. Бывает ли, что Вам не спится из-за того, что в голову лезут 

разные мысли?  

32. Верно ли, что Вы предпочтете узнать о чем-то в книге, нежели 

спросить об этом у других людей?  

33. Бывают ли у Вас сильные сердцебиения?  

34. Нравится ли Вам работа, требующая напряженного внимания?  

35. Бывают ли у Вас приступы дрожи?  

36. Верно ли, что Вы всегда говорите о знакомых Вам людях толь-

ко хорошее, даже тогда, когда уверены, что они об этом не узнают?  

37. Верно ли, что Вам неприятно бывать в компании, где постоян-

но подшучивают друг над другом?  

38. Верно ли, что Вы раздражительны?  

39. Нравится ли Вам работа, требующая быстроты действия?  

40. Верно ли, что Вам нередко не дают покоя мысли о разных не-

приятностях и «ужасах», которые могли бы произойти, хотя все кон-

чилось благополучно?  

41. Верно ли, что Вы неторопливы в движениях?  

42. Вы когда-нибудь опаздывали на свидание или работу?  

43. Вам часто снятся кошмары?  

44. Верно ли, что Вы такой любитель поговорить, что никогда            

не упустите удобного случая побеседовать с незнакомым человеком?  

45. Беспокоят ли Вас какие-нибудь боли?  

46. Вы сильно бы огорчились, если бы долго не смогли видеться       

со своими друзьями?  

47. Можете ли Вы назвать себя нервным человеком?  

48. Есть ли среди Ваших знакомых такие, которые Вам явно не 

нравятся?  

49. Могли бы Вы сказать, что Вы уверенный в себе человек?  

50. Легко ли Вас задевает критика Ваших недостатков или недо-

статков Вашей работы?  

51. Вы считаете, что трудно получить настоящее удовольствие             

от мероприятий, в которых много участников?  

52. Беспокоит ли Вас чувство, что Вы чем-то хуже других?  



 

10 

53. Вы легко бы сумели внести оживление в скучную компанию?  

54. Бывает ли, что Вы говорите о вещах, в которых не разбираетесь?  

55. Беспокоитесь ли Вы о своем здоровье?  

56. Вы любите подшучивать над другими?  

57. Страдаете ли Вы от бессонницы?  

Обработка результатов. Для определения типа темперамента 

необходимо определить величины показателей экстраверсии и нейро-

тизма. А для оценки надежности этих показателей подсчитывают ве-

личину показателя искренности. Величина показателей измеряется             

в баллах, подсчитываемых как количество совпадений ответов испы-

туемого с вопросами шкал. Индекс искренности («И») представляет 

собой количество совпадений ответов испытуемых с ответами по сле-

дующим вопросам: Ответ «Да» по вопросам № 6, 24, 36; Ответ «Нет» 

на вопросы № 12, 18, 30, 42, 48, 54.  

Показатель экстраверсии («Э») равен величине совпадений отве-

тов испытуемых с такими: Ответ «Да» по вопросам № 1, 3, 8, 10, 13, 

17, 22, 25, 27, 39, 44, 46, 49, 53, 56;  

Ответ «Нет» на вопросы № 5, 15, 20, 29, 32, 34, 37, 41, 51.  

Показатель нейротизма – это величина совпадений ответов «Да» с 

такими вопросами соответствующей шкалы № 2, 4, 7, 9, 11, 14, 16, 19, 

21, 23, 26, 28, 31, 33, 35, 38, 40, 43, 45, 47, 50, 52, 55, 57.  

Вторым шагом в ходе обработки результатов является построение 

схемы типов темперамента. Темперамент и его основные свойства 

можно представить в виде точки проекции величины экстраверсии               

и эмоциональной устойчивости, полученной путем пересечения пер-

пендикуляров, восстановленных к соответствующим значениям осей.  

Анализ результатов. Результаты имеет смысл анализировать, если 

ответы испытуемого были достаточно искренними и величина индек-

са «И» не превышает 4 балла.  

По мнению Г. Айзенка, сочетания экстраверсии – интроверсии и 

нейротизма – эмоциональной устойчивости будучи свойствами тем-

перамента, определяют его тип.  

Свойства экстраверсии и интроверсии противоположны, равно как                   

и вторая пара, то есть нейротизм – эмоциональная устойчивость.  

Их можно представить на континууме, где величины одного из 

показателей, например, экстраверсии «Э» 0–12 означают отсутствие 

экстраверсии, то есть интроверсию, а величины 13–24 – ее выражен-

ность.  

0_________6__________12__________18__________24 

интроверсия                                             экстраверсия 
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Таблица 1 – Уровень экстраверсии / интроверсии  

 

Индекс экстраверсии «Э» Уровень экстраверсии – интроверсии 
  

0–6 

7–12 

13–18 

19–24 

высокая интроверсия  

средняя интроверсия 

средняя экстраверсия 

высокая экстраверсия 

 

На рисунке тип темперамента определяется в точках пересечения 

показателей экстраверсии и нейротизма, восстановленных на соответ-

ствующих осях шкал в том или ином октанте. При этом темпераменту 

сангвиника соответствует экстраверсия и эмоциональная устойчи-

вость, холерика – экстраверсия и нейротизм, то есть эмоциональная 

неустойчивость, флегматика – интроверсия и эмоциональная устой-

чивость, а меланхолика – интроверсия и нейротизм. Если точка пере-

сечения перпендикуляров попала в площадь малого круга радиусом              

в 6 единиц, то тип темперамента у испытуемого слабо выражен, а ес-

ли она находится в пределах разности площадей большого и малого 

кругов – то тип темперамента ярко выражен.  

 

 

1.2. Исследование свойств темперамента 
 
Цель работы: определить уровни энергичности, пластичности, 

темпа и эмоциональности как свойств темперамента.  

Материал и оборудование: тест-опросник В. М. Русалова, состоя-

щий из 105 вопросов, бланк для ответов, ручка.  

Ход выполнения работы: Исследование свойств темперамента                

с помощью тест-опросника можно проводить как с одним испытуе-

мым, так и с группой. При работе с группой каждый должен быть 

обеспечен текстом опросника и бланком для ответов.  

В задачи экспериментатора входит обеспечение условий самостоя-

тельности ответов испытуемых и чтение инструкции.  

Инструкция испытуемому: «Вам предлагается ответить на 105 во-

просов. Вопросы направлены на выявление Вашего обычного способа 

поведения. Постарайтесь представить типичные ситуации и дайте 

первый «естественный» ответ, который придет Вам в голову. Отве-

чайте быстро и точно. Помните, нет «хороших» или «плохих» отве-

тов. Если Вы выбрали ответ «Да», поставьте крестик (или галочку)                   

в графе «Да» на бланке для ответов возле соответствующего номера 
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вопроса. Если Вы выбрали ответ «Нет», поставьте крестик (галочку) 

соответственно в графе «Нет».  

Текст опросника: 

1. Подвижный ли Вы человек?  

2. Всегда ли Вы готовы с ходу, не раздумывая, включиться                    

в разговор?  

3. Предпочитаете ли Вы уединение большой компании?  

4. Испытываете ли Вы постоянную жажду деятельности?  

5. Ваша речь обычно медленна и нетороплива?  

6. Ранимый ли Вы человек?  

7. Часто ли Вам не спится из-за того, что Вы поспорили с друзьями?  

8. В свободное время Вам всегда хочется заняться чем-либо?  

9. В разговоре с другими людьми Ваша речь часто опережает 

Вашу мысль?  

10. Раздражает ли Вас быстрая речь собеседника?  

11. Чувствовали бы Вы себя несчастным человеком, если бы на 

длительное время были лишены возможности общения с людьми?  

12. Вы когда-нибудь опаздывали на свидание или на работу?  

13. Нравится ли Вам быстро бегать?  

14. Сильно ли Вы переживаете неполадки в своей работе?  

15. Легко ли Вам выполнять работу, требующую длительного 

внимания и большой сосредоточенности?  

16. Трудно ли Вам говорить очень быстро?  

17. Часто ли Вы испытываете тревоги, что выполнили работу                

не так, как нужно?  

18. Часто ли Ваши мысли перескакивают с одной на другую                 

во время разговора?  

19. Нравятся ли Вам игры, требующие быстроты и ловкости?  

20. Легко ли Вы можете найти другие варианты решения извест-

ной задачи?  

21. Испытываете ли Вы чувство беспокойства, что Вас непра-

вильно поняли в разговоре?  

22. Охотно ли Вы выполняете сложную, ответственную работу?  

23. Бывает ли, что Вы говорите о вещах, в которых не разбираетесь?  

24. Легко ли Вы воспринимаете быструю речь?  

25. Легко ли Вам делать одновременно очень много дел?  

26. Возникают ли у Вас конфликты с Вашими друзьями из-за то-

го, что Вы сказали им что-то, не подумав заранее?  

27. Вы предпочитаете делать несложные дела, не требующие                 

от Вас большой энергии?  
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28. Легко ли Вы расстраиваетесь, когда обнаруживаете незначи-

тельные недостатки в своей работе?  

29. Любите ли Вы сидячую работу?  

30. Легко ли Вам общаться с разными людьми?  

31. Вы обычно предпочитаете подумать, взвесить и лишь потом 

высказаться?  

32. Все ли Ваши привычки хороши и желательны?  

33. Быстры ли у Вас движения рук?  

34. Вы обычно молчите и не вступаете в контакты, когда находи-

тесь в обществе малознакомых людей?  

35. Легко ли Вам переключиться от одного варианта решения за-

дачи на другой?  

36. Склонны ли Вы иногда, преувеличивать в своем воображении 

негативное отношение близких Вам людей?  

37. Разговорчивый ли Вы человек?  

38. Вам обычно легко выполнять дело, требующее мгновенных 

реакций?  

39. Вы обычно говорите свободно, без запинок?  

40. Беспокоят ли Вас страхи, что Вы не справитесь с работой?  

41. Легко ли Вы обижаетесь, когда близкие люди указывают на 

Ваши личные недостатки?  

42. Испытываете ли Вы тягу к напряженной, ответственной дея-

тельности?  

43. Считаете ли Вы свои движения медленными и неторопливыми?  

44. Бывают ли у Вас мысли, которые Вы хотели бы скрыть от 

других?  

45. Можете ли Вы без долгих раздумий задать щекотливый во-

прос другому человеку?  

46. Доставляют ли Вам удовольствие быстрые движения?  

47. Легко ли Вы «генерируете» новые идеи?  

48. Сосет ли у Вас под ложечкой перед ответственным разговором?  

49. Можно ли сказать, что Вы быстро выполняете порученное 

Вам дело?  

50. Любите ли Вы браться за большие дела самостоятельно?  

51. Богатая ли у Вас мимика в разговоре?  

52. Если Вы обещали что-то сделать, всегда ли Вы выполняете 

свое обещание независимо от того, удобно Вам это или нет?  

53. Испытываете ли Вы чувство обиды от того, что окружающие 

Вас люди обходятся с Вами хуже, чем следовало бы?  

54. Вы обычно предпочитаете выполнять одновременно только 

одну операцию?  
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55. Любите ли Вы игры в быстром темпе?  

56. Много ли в Вашей речи длительных пауз?  

57. Легко ли Вам внести оживление в компанию?  

58. Вы обычно чувствуете в себе избыток сил, и Вам хочется за-

няться каким-нибудь трудным делом?  

59. Обычно Вам трудно переключить внимание с одного дела            

на другое?  

60. Бывает ли, что у Вас надолго портится настроение от того, что 

сорвалось запланированное дело?  

61. Часто ли Вам не спится из-за того, что не ладятся дела, свя-

занные непосредственно с работой?  

62. Любите ли Вы бывать в большой компании?  

63. Волнуетесь ли Вы, выясняя отношения с друзьями?  

64. Испытываете ли Вы потребность в работе, требующей полной 

отдачи сил?  

65. Выходите ли Вы иногда из себя, злитесь?  

66. Склонны ли Вы решать много задач одновременно?  

67. Держитесь ли Вы свободно в большой компании?  

68. Часто ли Вы высказываете свое первое впечатление не подумав?  

69. Беспокоит ли Вас чувство неуверенности в процессе выпол-

нения работы?  

70. Медленны ли Ваши движения, когда Вы что-то мастерите?  

71. Легко ли Вы переключаетесь с одной работы на другую?  

72. Быстро ли Вы читаете вслух?  

73. Вы иногда сплетничаете?  

74. Молчаливы ли Вы, находясь в кругу друзей?  

75. Нуждаетесь ли Вы в людях, которые бы Вас ободрили и 

утешили?  

76. Охотно ли Вы выполняете множество разных поручений          

одновременно?  

77. Охотно ли Вы выполняете работу в быстром темпе?  

78. В свободное время Вас обычно тянет пообщаться с людьми?  

79. Часто ли у Вас бывает бессонница при неудачах на работе?  

80. Дрожат ли у Вас иногда руки во время ссоры?  

81. Долго ли Вы мысленно готовитесь перед тем, как высказать 

свое мнение?  

82. Есть ли среди Ваших знакомых люди, которые Вам явно               

не нравятся?  

83. Обычно Вы предпочитаете легкую работу?  

84. Легко ли Вас обидеть в разговоре по пустякам?  

85. Обычно Вы первым в компании решаетесь начать разговор?  



 

15 

86. Испытываете ли Вы тягу к людям?  

87. Склонны ли Вы вначале поразмыслить, а потом говорить?  

88. Часто ли Вы волнуетесь по поводу своей работы?  

89. Всегда ли Вы платили бы за провоз багажа на транспорте, ес-

ли бы не опасались проверки?  

90. Держитесь ли Вы обычно обособленно на вечеринках или                 

в компаниях?  

91. Склонны ли Вы преувеличивать в своем воображении неуда-

чи, связанные с работой?  

92. Нравится ли Вам быстро говорить?  

93. Легко ли Вам удержаться от высказывания неожиданно воз-

никшей идеи?  

94. Предпочитаете ли Вы работать медленно?  

95. Переживаете ли Вы из-за малейших неполадок на работе?  

96. Вы предпочитаете медленный? спокойный разговор?  

97. Часто ли Вы волнуетесь из-за ошибок в работе, которые были 

Вами допущены?  

98. Способны ли Вы успешно выполнять длительную трудовую 

работу?  

99. Можете ли Вы, недолго думая, обратиться с просьбой к дру-

гому человеку?  

100. Часто ли Вас беспокоит чувство неуверенности в себе при 

общении с людьми?  

101. Легко ли Вы беретесь за выполнение новых заданий?  

102. Устаете ли Вы, когда Вам приходится говорить долго?  

103. Вы предпочитаете работать с прохладцей, без особого напря-

жения?  

104. Нравится ли Вам разнообразная работа, требующая переклю-

чения внимания?  

105. Любите ли Вы подолгу бывать наедине с собой?  

Бланк для ответов на тест-опросник заготавливают на стандартных 

листах бумаги или на длинных полосах шириной 6–7 см. Ориентиро-

вочно его структура может выглядеть следующим образом.  
 

Таблица 2 – Бланк опросника 

 

Ф. И. О. испытуемого 

№ вопроса Ответ «ДА» Ответ «НЕТ» 
   

1   

…   

105   
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Обработка результатов. Цель обработки результатов – получе-
ние ряда показателей свойств темперамента: энергичности, социаль-
ной энергичности, пластичности, социальной пластичности, темпа, 
социального темпа, эмоциональности, социальной эмоциональности   
и контроля по вопросам на социальную желательность. Величины 
вышеназванных показателей подсчитываются по количеству совпаде-
ний с ответами «Да» и «Нет», приведенными в ключе.  

Ключи: 
− Энергичность (Эр): Ответы «Да» на вопросы № 4, б, 15, 22, 42, 

50, 58, 64, 98; Ответы «Нет» на вопросы № 27, 83, 103.  
− Социальная энергичность (СЭр): Ответы «Да» на вопросы № 11, 

30, 57, 62, 67, 78, 86; Ответы «Нет» на вопросы № 3, 34, 74, 90, 105.  
− Пластичность (П): Ответы «Да» на вопросы № 20, 25, 35, 38, 47, 

66, 71, 76, 101; Ответы «Нет» на вопросы № 54, 59.  
− Социальная пластичность (СП): Ответы «Да» на вопросы № 2, 9, 

18, 26, 45, 68, 85, 99; Ответы «Нет» на вопросы № 31, 81, 87, 93.  
− Темп (Т): Ответы «Да» на вопросы № 1, 13, 19, 33, 46, 49, 55, 77; 

Ответы «Нет» на вопросы № 29, 43, 70, 94.  
− Социальный темп (СТ): Ответы «Да» на вопросы № 24, 37, 39, 

51, 72, 92; Ответы «Нет» на вопросы № 5, 10, 16, 56, 96, 102.  
− Эмоциональность (Эм): Ответы «Да» на вопросы № 14, 17, 28, 

40, 60, 61, 79, 88, 91, 95, 97.  
− Социальная эмоциональность (СЭм): Ответы «Да» на вопросы 

№ 6, 7, 21, 36, 41, 48, 53, 63, 75, 80, 84, 100.  
− Контрольные вопросы на социальную желательность (К): Отве-

ты «Да» на вопросы № 32, 52, 89; Ответы «Нет» на вопросы № 12, 23, 
44, 65, 73, 82.  

Показатель контроля социальной желательности «К» – это показа-
тель искренности ответов. Совпадающие ответы характеризуют сте-
пень искажения отвечающим информации о себе. Чем больше показа-
тель «К», тем меньше искренности, и, наоборот, чем он меньше, тем 
более достоверными считаются другие показатели темперамента. 
Считается, что отвечающий был искренним и честным сам с собой, 
если «К» не превышает 5.  

Уровень каждого из исследуемых свойств темперамента оценива-
ется отдельно. При этом если тот или иной показатель имеет величи-
ну в пределах 0–3, то это свидетельствует о низком уровне, если 4–8 – 
средний, и если 9–12 – высокий.  

Анализ результатов. Ответы на данный тест-опросник позволяют 
охарактеризовать темперамент как систему формальных поведенче-
ских изменений, отражающих 4-блоковую структуру функциональной 
системы человека:  
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− блок афферентного синтеза, которому соответствует энергич-

ность;  

− блок программирования, который представлен пластичностью;  

− блок исполнений, которому соответствует темп;  

− блок обратной связи, которому соответствует эмоциональная 

чувствительность.  

В каждой шкале темперамента выделены две подшкалы: предмет-

но-ориентированная и субъективно-ориентированная (или коммуни-

кативная). Они отражают две сферы взаимосвязи человека со средой: 

предметный мир и общество, то есть деятельность и общение.  

Показатель «Эр» – предметная энергичность характеризует уро-

вень потребности человека в освоении предметного мира, жажду дея-

тельности, стремление к умственному и физическому труду, степень 

вовлеченности в трудовую деятельность.  

Показатель «СЭр» – социальная энергичность отражает уровень по-

требности в социальных контактах, свидетельствует о направленности 

на освоение социальных форм деятельности, стремлении к лидерству, 

об общительности и вовлеченности в социальную деятельность.  

Показатель «П» – пластичность. Это показатель степени легкости 

или, наоборот, трудности переключения с одного предмета на другой, 

быстроты перехода с одних способов мышления на другие в процессе 

взаимодействия с предметной средой, стремления к разнообразию 

форм предметной деятельности.  

Показатель «СП» – социальная пластичность помогает выяснять 

степень легкости или трудности переключения внимания в процессе 

общения с одного человека на другого, склонность к разнообразию 

коммуникативных программ и готовых форм социального контакта.  

Показатель «Т» – темп представляет скоростные особенности че-

ловека. Он свидетельствует о скорости выполнения отдельных опера-

ций, быстроте моторно-двигательных актов при выполнении пред-

метной деятельности.  

Показатель «СТ» – социальный темп. С его помощью можно уста-

новить скоростные характеристики речедвигательных актов в процес-

се общения.  

Показатель «Эм» – эмоциональность. Он предназначен для того, 

чтобы оценить эмоциональную чувствительность к несовпадению 

(расхождению) между задуманным, ожидаемым, планируемым и ре-

зультатами реального предметного действия, чувствительность к не-

удачам в работе.  

Показатель «СЭм» – социальная эмоциональность. Вопросы, соот-

ветствующие социальной эмоциональности, касаются эмоциональной 
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чувствительности в коммуникативной сфере: чувствительности к не-

удачам в общении, к оценкам окружающих людей.  

Хорошее знание студентов свойств собственного темперамента 

помогает им лучше прогнозировать свое поведение, рассчитывать 

сроки выполнения взятых на себя заданий, понимать причины слож-

ностей во взаимоотношениях с людьми. А желающие самосовершен-

ствоваться смогут лучше сориентироваться в том, на какие стороны 

своего поведения им следует в первую очередь обратить внимание.  

Исследование свойств темперамента может служить уточняющим 

средством, если возникли сомнения в диагностике типа темперамента 

предпринятые с помощью других методик.  
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Тема 2. Характер 
 

Акцентуация характера – это крайние варианты нормы как резуль-

тат усиления его отдельных черт. При этом у индивида появляется 

повышенная уязвимость к одним стрессогенным факторам при устой-

чивости по отношению к другим. 

Понятие «акцентуации» было введено в психологию К. Леонгар-

дом. Его концепция «акцентуированных личностей» основывалась на 

предположении о наличии основных и дополнительных черт лично-

сти. Основных черт значительно меньше, но они являются стержнем 

личности, определяют ее развитие, адаптацию и психическое здоро-

вье. При значительной выраженности основных черт они накладыва-

ют отпечаток на личность в целом и при неблагоприятных обстоя-

тельствах могут разрушить всю структуру личности. По мнению                  

К. Леонгарда, акцентуации личности, прежде всего, проявляются                

в общении с другими людьми. 

Акцентуации характера чаще всего наблюдаются в подростковом 

и раннем юношеском возрасте. При правильно поставленной психо-

лого-педагогической работе возможно блокирование проявлений ак-

центуации характера.  

 

 

2.1. Исследование акцентуации характера  

(опросник Шмишека) 
 

Цель работы: определение типа акцентуации характера. 

Материал и оборудование: методика определения акцентуации 

характера Шмишека. 

Ход выполнения работы: 

Теоретический конструкт. Согласно теории «акцентуированных 

личностей» существуют черты личности, которые сами по себе еще 

не являются патологическими, однако могут при определенных усло-

виях развиваться в положительном или отрицательном направлении. 

Черты эти являются как бы заострением некоторых присущих каждо-

му человеку индивидуальных свойств. У психопатов эти черты дости-

гают особо большой выраженности. 

Выделяют десять основных типов акцентуации (классификация                      

К. Леонгарда). 

1. Гипертимный – личности со склонностью к повышенному 

настроению. 
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2. Застревающие – со склонностью к «застреванию аффекта»                 

и бредовым реакциям. 

3. Эмотивные, аффективно лабильные. 

4. Педантичные, с преобладанием черт ригидности, педантизма. 

5. Тревожные. 

6. Циклотимные, со склонностью к депрессивному реагированию. 

7. Демонстративные, с истерическими чертами характера. 

8. Возбудимые, со склонностью к повышенной, импульсивной 

реактивности в сфере влечений. 

9. Дистимичные, с наклонностью к расстройствам настроения. 

10. Экзальтированные, склонные к аффективной экзальтации. 
Все эти группы «акцентуированных личностей» объединяются               

по принципу акцентуации свойств характера или темперамента. К ак-

центуации свойств характера относятся: 

– демонстративность (в патологии: психопатия истерического 

круга); 

– педантичность (в патологии: ананкастическая психопатия); 

– возбудимость (в патологии: эпилептодные психопаты); 

– застревание (в патологии: паранояльные психопаты).  

Остальные виды акцентуаций относятся к особенностям темпера-

мента  и отражают темп и глубину аффективных реакций. 

Признаком акцентуации является показатель свыше 18 баллов. 

Инструкция: «Сейчас Вам будет предложено 97 утверждений. 

Причем любое из приведенных в тесте утверждений нужно оцени-

вать, исходя из принципа «как правило» и из обычного для Вас образа 

жизни. Ведь мы все бываем время от времени или веселыми, или раз-

дражительными». 

Время для проведения теста вместе с объяснением инструкции 

примерно 35–40 минут. 

Текст опросника: 

1. Ваше настроение, как правило, бывает ясным, неомраченным? 

2. Восприимчивы ли Вы к оскорблениям, обидам? 

3. Легко ли Вы плачете? 

4. Возникает ли у Вас по окончании какой-либо работы сомнение 

в качестве ее исполнения и прибегаете ли Вы к проверке – правильно 

ли все было сделано? 

5. Были ли Вы в детстве таким же смелым, как Ваши сверстники? 

6. Часто ли у Вас бывают резкие смены настроения (только что 

парили в облаках от счастья, и вдруг становится очень грустно)? 

7. Бываете ли Вы обычно во время веселья в центре внимания? 
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8. Бывают ли у Вас дни, когда Вы без особых причин ворчливы    

и раздражительны и все считают, что Вас лучше не трогать? 

9. Всегда ли Вы отвечаете на письма сразу после прочтения? 

10. Вы человек серьезный? 

11. Способны ли Вы на время так сильно увлечься чем-нибудь, 

что все остальное перестает быть значимым для Вас? 

12. Предприимчивы ли Вы? 

13. Быстро ли вы забываете обиды и оскорбления? 

14. Мягкосердечны ли вы? 

15. Когда Вы бросаете письмо в почтовый ящик, проверяете ли 

вы, опустилось оно туда или нет? 

16. Требует ли Ваше честолюбие того, чтобы в работе (учебе) вы 

были одним из первых? 

17. Боялись ли Вы в детские годы грозы и собак? 

18. Смеетесь ли Вы иногда над неприличными шутками? 

19. Есть ли среди ваших знакомых люди, которые считают Вас 

педантичным? 

20. Очень ли зависит Ваше настроение от внешних обстоятельств 

и событий? 

21. Любят ли Вас ваши знакомые? 

22. Часто ли Вы находитесь во власти сильных внутренних поры-

вов и побуждений? 

23. Ваше настроение обычно несколько подавленно? 

24. Случалось вам рыдать, переживая тяжелое нервное потрясение? 

25. Трудно ли Вам долго сидеть на одном месте? 

26. Отстаиваете ли Вы свои интересы, когда по отношению к Вам 

допускается несправедливость? 

27. Хвастаетесь ли Вы иногда? 

28. Смогли ли Вы в случае надобности зарезать домашнее живот-

ное или птицу? 

29. Раздражает ли Вас, если штора или скатерть висит неровно, 

стараетесь ли Вы это поправить? 

30. Боялись ли Вы в детстве оставаться дома один? 

31. Часто ли портится Ваше настроение без видимых причин? 

32. Случалось ли Вам быть одним из лучших в Вашей профессио-

нальной или учебной деятельности? 

33. Легко ли Вы впадаете в гнев? 

34. Способны ли Вы быть шаловливо-веселым? 

35. Бывают ли у Вас состояния, когда Вы переполнены счастьем? 

36. Смогли бы Вы играть роль конферансье в веселых представ-

лениях? 
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37. Лгали Вы когда-нибудь в своей жизни? 

38. Говорите ли Вы людям свое мнение о них прямо в глаза? 

39. Можете ли Вы спокойно смотреть на кровь? 

40. Нравится ли Вам работа, когда только Вы один ответственны 

за нее? 

41. Заступаетесь ли Вы за людей, по отношению к которым допу-

щена несправедливость? 

42. Беспокоит ли Вас необходимость спуститься в темный погреб, 

войти в пустую, темную комнату? 

43. Предпочитаете ли Вы деятельность, которую нужно выпол-

нять долго и точно, той, которая не требует большой кропотливости и 

делается быстро? 

44. Вы очень общительный человек? 

45. Охотно ли Вы в школе декламировали стихи? 

46. Сбегали ли Вы в детстве из дому? 

47. Обычно Вы без колебаний уступаете место в автобусе преста-

релым пассажирам? 

48. Часто ли Вам жизнь кажется тяжелой? 

49. Случалось ли Вам так расстраиваться из-за какого-нибудь 

конфликта, что после этого Вы чувствовали себя не в состоянии пой-

ти на работу? 

50. Можно ли сказать, что при неудаче Вы сохраняете чувство 

юмора? 

51. Стараетесь ли Вы помириться, если кого-нибудь обидели? 

Предпринимаете ли Вы первым шаги к примирению? 

52. Очень ли Вы любите животных? 

53. Случалось ли Вам, уходя из дома, возвратиться, чтобы прове-

рить: не произошло ли чего-нибудь? 

54. Беспокоили ли Вас когда-нибудь мысли, что с Вами или с Ва-

шими родственниками должно что-либо случиться? 

55. Существенно ли зависит Ваше настроение от погоды? 

56. Трудно ли Вам выступать перед большой аудиторией? 

57. Можете ли Вы, рассердившись на кого-либо, пустить в ход руки? 

58. Очень ли Вы любите веселиться? 

59. Вы всегда говорите то, что думаете? 

60. Можете ли Вы под влиянием разочарования впасть в отчаяние? 

61. Привлекает ли Вас роль организатора в каком-нибудь деле? 

62. Упорствуете ли Вы на пути к достижению цели, если встреча-

ется какое-либо препятствие? 

63. Чувствовали ли Вы когда-нибудь удовлетворение при неуда-

чах людей, которые Вам неприятны? 
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64. Может ли трагический фильм взволновать Вас так, что у Вас 

на глазах выступят слезы? 

65. Часто ли Вам мешают уснуть мысли о проблемах прошлого 

или о будущем дне? 

66. Свойственно ли было Вам в школьные годы подсказывать или 

давать списывать товарищам? 

67. Смогли бы Вы пройти в темноте один через кладбище? 

68. Вы, не раздумывая, вернули бы лишние деньги в кассу, если 

бы обнаружили, что получили их слишком много? 

69. Большое ли значение Вы придаете тому, что каждая вещь в 

Вашем доме должна находиться на своем месте? 

70. Случается ли Вам, что, ложась спать в отличном настроении, 

следующим утром Вы встаете в плохом расположении духа, которое 

длится несколько часов? 

71. Легко ли Вы приспосабливаетесь к новой ситуации? 

72. Часто ли у Вас бывают головокружения? 

73. Часто ли Вы смеетесь? 

74. Сможете ли Вы относиться к человеку, о котором Вы плохого 

мнения, так приветливо, что никто не догадывается о Вашем действи-

тельном отношении к нему? 

75. Вы человек живой и подвижный? 

76. Сильно ли Вы страдаете, когда совершается несправедливость? 

77. Вы страстный любитель природы? 

78. Уходя из дома или ложась спать, проверяете ли Вы закрыты ли 

краны, погашен ли везде свет, заперты ли двери? 

79. Пугливы ли Вы? 

80. Может ли принятие алкоголя изменить Ваше настроение? 

81. Охотно ли Вы принимаете участие в кружках художественной 

самодеятельности? 

82. Тянет ли Вас иногда уехать далеко от дома? 

83. Смотрите ли Вы на будущее немного пессимистично? 

84. Бывают ли у Вас переходы от веселого настроения к тоскливому? 

85. Можете ли Вы развлекать общество, быть душой компании? 

86. Долго ли Вы храните чувство гнева, досады? 

87. Переживаете ли Вы длительное время горести других людей? 

88. Всегда ли Вы соглашаетесь с замечаниями в свой адрес, пра-

вильность которых сознаете? 

89. Могли ли Вы в школьные годы переписать из-за помарок 

страницу в тетради? 

90. Вы по отношению к людям больше осторожны и недоверчивы, 

чем доверчивы? 
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91. Часто ли у Вас бывают страшные сновидения? 

92. Бывают ли у Вас иногда такие навязчивые мысли, что если Вы 

стоите на перроне, то можете против своей воли кинуться под при-

ближающийся поезд или можете кинуться из окна верхнего этажа 

большого дома? 

93. Становитесь ли Вы веселее в обществе веселых людей? 

94. Вы – человек, который не думает о сложных проблемах, а если 

и занимается ими, то недолго. 

95. Совершаете ли Вы под влиянием алкоголя внезапные импуль-

сивные поступки? 

96. В беседах Вы больше молчите, чем говорите? 

97. Могли бы Вы, изображая кого-нибудь, так увлечься, чтобы           

на время забыть, какой Вы на самом деле? 

Обработка результатов. Количество совпадающих с ключом отве-

тов (таблица 3) умножается на значение коэффициента соответствую-

щего типа акцентуации; если полученная величина превышает 18,            

то это свидетельствует о выраженности данного типа акцентуации. 

 
Таблица 3 – Ключ ответов опросника 

 

Свойства характера 
Коэф-

фициент 
«ДА» № вопросов 

«НЕТ»  

№ вопросов 
    

Гипертимность 3 1, 12, 25, 36, 50, 61, 75, 85 – 

Дистимичность 3 10, 23, 48, 83, 96 34, 58, 73 

Циклотимность 3 6, 20, 31, 44, 55, 70, 80, 93 – 

Эмоциональность 3 3, 14, 52, 64, 77, 87 28, 39 

Демонстративность 2 
7, 21, 24, 32, 45, 49, 71, 74, 

81, 94, 97 
56 

Застревание 2 
2, 16, 26, 38, 41, 62, 76, 86, 

90 
13, 51 

Педантичность 2 
4, 15, 19, 29, 43, 53, 65, 69, 

78, 89, 92 
40 

Тревожность 3 17, 30, 42, 54, 79, 91 5, 67 

Возбудимость 3 8, 22, 33, 46, 57, 72, 82, 95 – 

Экзальтированность 6 11, 35, 60, 84 – 

Ложь 1 9, 47, 59, 68, 88 18, 27, 37, 63 

 

Краткая характеристика акцентуаций 
1. Гипертимность. Люди, склонные к повышенному настрое-

нию, оптимисты, быстро переключаются с одного дела на другое,            

не доводят начатого до конца, недисциплинированные, легко попада-

ют под влияние неблагополучных компаний. Подростки склонны                
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к приключениям, романтике. Не терпят власти над собой, не любят, 

когда их опекают. Тенденция к доминированию, лидированию. Чрез-

мерно повышенное настроение может приводить к неадекватности 

поведения – «патологический счастливчик». В патологии – невроз 

навязчивых состояний. 

2. Застревание – склонность к «застреванию аффекта», к бредо-

вым реакциям. Люди педантичные, злопамятные, долго помнят оби-

ды, сердятся, обижаются. Нередко на этой почве могут появиться 

навязчивые идеи. Сильно одержимы одной идеей. Слишком устрем-

ленные, «упертые в одно», «зашкаленные». В эмоциональном отно-

шении ригидны. Иногда могут давать аффективные вспышки, могут 

проявлять агрессию. В патологии – паранояльный психопат. 

3. Эмотивность. Люди, у которых преувеличенно проявляется 

эмоциональная чувствительность, резко меняется настроение по не-

значительному для окружающих поводу. От настроения зависит все: 

и работоспособность, и самочувствие. Тонко организована эмоцио-

нальная сфера: способны глубоко чувствовать и переживать. Склонны 

к добрым отношениям с окружающими. В любви ранимы, как никто 

другой. Крайне болезненно воспринимают грубость, хамство, прихо-

дят в отчаяние, депрессию, если происходит разрыв или ухудшение 

отношений с близкими людьми. 

4. Педантичность. Преобладание черт ригидности и педантизма. 

Люди ригидны, им трудно переключаться с одной эмоции на другую. 

Любят, чтобы все было на своих местах, чтобы люди четко оформля-

ли свои мысли – крайний педантизм. Идея порядка и аккуратности 

становится главным смыслом жизни. Периоды злобно-тоскливого 

настроения, все их раздражает. В патологии – эпилептоидная психо-

патия. Могут проявлять агрессию. 

5. Тревожность. Люди меланхолического (либо холерического) 

склада с очень высоким уровнем конституционной тревожности, не 

уверены в себе. Недооценивают, преуменьшают свои способности. 

Пугаются ответственности, опасаются всевозможных неприятностей 

для себя и своих родных, не могут унять свои страхи и тревогу, «при-

тягивая» к себе и близким реализацию своих страхов и опасений. 

6. Циклотимность. Резкие перепады настроения. Хорошее 

настроение коротко, плохое длительно. При депрессии ведут себя как 

тревожные (см. п. 5), быстро утомляются, приходят в отчаяние от не-

приятностей, вплоть  до попыток самоубийства. При хорошем настро-

ении ведут себя как гипертимные (см. п. 1). 

7. Демонстративность. В патологии – психопатия истерическо-

го типа. Люди, у которых сильно выражен эгоцентризм, стремление 
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быть постоянно в центре внимания («пусть ненавидят, лишь бы не 

были равнодушными»). Таких людей много среди артистов. Если нет 

способностей, чтобы выделиться, тогда они привлекают внимание ан-

тисоциальными поступками. Патологическая лживость – чтобы при-

украсить свою особу. Склонны носить яркую, экстравагантную одеж-

ду – могут быть определены чисто внешне. 

8. Возбудимость. Склонность к повышенной импульсивной реак-

тивности в сфере влечения. В патологии – эпилептоидная психопатия. 

9. Дистимичность. Склонность к расстройствам настроения. 

Противоположность гипертимности. Настроение пониженное, песси-

мизм, мрачный взгляд на вещи, утомляемость. Быстро истощается               

в контактах и предпочитает одиночество. 

10. Экзальтированность. Склонность к аффективной экзальтации 

(близко к демонстративности, но там из-за характера). Здесь идут те 

же проявления, но на уровне эмоций (все идет от темперамента). Ре-

лигиозный экстаз. 
 

 

2.2. Исследование самооценки личности 
 

Самооценка – оценка личностью самой себя, своих возможностей, 

качеств и места среди других людей. Относясь к ядру личности, са-

мооценка является важным регулятором ее поведения. От самооценки 

зависят взаимоотношения человека с окружающими, его критичность, 

требовательность к себе, отношение к успехам и неудачам. Тем са-

мым самооценка влияет на эффективность деятельности человека                 

и дальнейшее развитие его личности.  

Самооценка тесно связана с уровнем притязаний человека, то есть 

степенью трудности целей, которые он ставит перед собой. Расхож-

дение между притязаниями и реальными возможностями человека ве-

дет к тому, что он начинает неправильно себя оценивать, вследствие 

чего его поведение становится неадекватным. Самооценка получает 

объективное выражение   в том, как человек оценивает возможности и 

результаты деятельности других (например, принижает их при завы-

шенной самооценке). 

Цель работы: определить уровень самооценки.  

Материал и оборудование: список слов или специальный бланк со 

словами, характеризующими отдельные качества личности, ручка.  

Это исследование имеет два существенно различающихся по про-

цедуре варианта определения самооценки личности. В обоих случаях 

можно работать как с одним испытуемым, так и с группой.  
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Первый вариант исследования.  

В основе исследования самооценки в этом варианте методики ле-

жит способ ранжирования. Процедура исследования включает две се-

рии. Материалом, с которым работают испытуемые, является напеча-

танный на специальном бланке список слов, характеризующих от-

дельные качества личности. Каждый испытуемый получает такой 

бланк в начале исследования. При работе с группой испытуемых важ-

но обеспечить строгую самостоятельность ранжирования.  

Первая серия. 

Задача первой серии: выявить представление человека о качествах 

своего идеала, то есть «Я» идеальное. Для этого слова, напечатанные 

на бланке, испытуемый должен расположить в порядке предпочтения.  

Инструкция испытуемому: «Прочитайте внимательно все слова, 

характеризующие качества личности. Рассмотрите эти качества с точ-

ки зрения принадлежности их идеальной личности, то есть с точки 

зрения полезности, социальной значимости и желательности. Для это-

го проранжируйте их, оценив каждое в баллах от 20 до 1. Оценку 20 

поставьте в бланке, в колонке № 1 слева от того качества, которое, по 

Вашему мнению, является самым полезным и желательным для людей.  

Оценку 1 – в той же колонке № 1 слева от качества, которое 

наименее полезно, значимо и желательно. Все остальные оценки от 19 

до 2 расположите в соответствии с Вашим отношением ко всем 

остальным качествам. Следите, чтобы ни одна оценка не повторялась 

дважды».  

Вторая серия. 

Задача второй серии: выявить представление человека о своих 

собственных качествах, то есть его «Я»-реальное. Как и в первой се-

рии испытуемого просят проранжировать напечатанные на бланке 

слова, но уже с точки зрения характерности или принадлежности обо-

значаемых ими качеств личности себе самому.  

Инструкция испытуемому. «Прочитайте снова все слова, характе-

ризующие качества личности. Рассмотрите эти качества с точки зре-

ния принадлежности их Вам. Проранжируйте их в колонке № 2, оце-

нив каждое от 20 до 1. Оценку 20 поставьте справа от того качества, 

которое, по Вашему мнению, является присущим Вам в наибольшей 

степени, оценку 19 поставьте тому качеству, которое характерно для 

Вас несколько меньше, чем первое, и так далее. Тогда оценкой 1 у Вас 

будет обозначено то качество, которое присуще Вам меньше, чем все 

остальные. Следите, чтобы оценки-ранги не повторялись дважды».  

Бланк со словами, характеризующими качества личности, выгля-

дит, как таблица 4. 
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Таблица 4 – Бланк ответов 

 

№ 1 Качества личности № 2 d d2 
     

   Уступчивость           

   Смелость           

   Вспыльчивость           

   Нервозность           

   Терпеливость           

   Увлекаемость           

   Пассивность           

   Холодность           

   Энтузиазм           

   Осторожность           

   Капризность           

   Медлительность           

   Нерешительность           

   Энергичность           

   Жизнерадостность           

   Мнительность           

   Упрямство           

   Беспечность           

   Застенчивость           

   Ответственность           
 

Обработка результатов. Цель обработки результатов – определе-

ние связи между ранговыми оценками качеств личности, входящими 

в представления «Я»-идеальное и «Я»-реальное. Мера связи устанав-

ливается с помощью коэффициента ранговой корреляции Ч. Спирме-

на. Оценки от 1 до 20 предложенных качеств в обоих рядах принима-

ются за их ранги. Разность рангов, определяющих место того или 

иного качества личности, дает возможность вычислить коэффициент 

по формуле:  

2 21 6 / 1 ,r d n n  

где n – число предложенных качеств личности (n = 20);  

d – разность номеров рангов.  

Чтобы высчитать коэффициент, необходимо вначале подсчитать 

на бланке, в специально отведенной колонке, разность рангов (d) по 

каждому предложенному качеству. Затем каждое полученное значе-

ние разности рангов (d) возводят в квадрат и записывают результат на 

бланке в колонке (d), суммируют и сумму 2d вносят в формулу.  



 

29 

Если количество качеств равно 20, то формула имеет упрощенный 

вид:  

21 0,00075 .r d  

Коэффициент ранговой корреляции (r) может находиться в интер-

вале от –1 до +1. Если полученный коэффициент не менее –0,37 и не 

более +0,37 (при р = 0,05), то это указывает на слабую незначимую 

связь (или ее отсутствие) между представлениями человека о каче-

ствах своего идеала и своих реальных качествах. Такой показатель 

может быть вызван несоблюдением испытуемым инструкции. Но если 

инструкция выполнялась, то малая связь означает нечеткое и недиф-

ференцированное представление человеком своего идеального «Я»            

и «Я»-реального.  

Значение коэффициента корреляции от +0,38 до +1 – свидетель-

ство наличия значимой положительной связи между «Я»-идеальным 

и «Я»-реальным. Это можно трактовать как проявление адекватной 

самооценки или, при R от +0,39 до +0,89, тенденции к завышению. 

Но значения от +0,9 до +1 часто выражают неадекватно завышенное 

самооценивание. Значение коэффициента корреляции в интервале 

от –0,38 до –1 говорит о наличии значимой отрицательной связи 

между «Я»-идеальным и «Я»-реальным. Он отражает несоответ-

ствие или расхождение представлений человека о том, каким ему 

нужно быть,   и тем, какой он, по его представлению, на самом деле. 

Это несоответствие предлагается интерпретировать как занижен-

ную самооценку. Чем ближе коэффициент к –1, тем больше степень 

несоответствия.  

Второй вариант исследования.  

Второй вариант исследования самооценки основан на способе 

выбора. Материалом является список слов, характеризующих от-

дельные качества личности. Этот вариант исследования также со-

стоит из двух серий.  

Первая серия. 

Задача первой серии: определить список и количество эталонных 

качеств желаемого и нежелаемого образа – Я. Испытуемого просят 

просмотреть слова из списка и, выбрав, составить два ряда. В один 

ряд нужно записать слова, обозначающие те качества личности, кото-

рые относятся к субъективному идеалу, то есть составляют «положи-

тельное» множество, а в другой ряд – те качества, которые нежела-

тельны, то есть составляют «отрицательное» множество.  

Инструкция испытуемому: «Посмотрите внимательно на список 

предложенных слов, характеризующих личность. В левом столбике  
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на листе бумаги запишите те качества, которые Вы хотели бы у себя 

иметь, а в правый – те, которые не хотели бы у себя иметь. Качества, 

смысл которых Вам непонятен или которые Вы не можете отнести ни 

в один, ни в другой столбик, никуда не пишите. Не думайте о том, 

есть ли данное качество у Вас или нет, важно только одно: хотите его 

иметь или нет».  

Вторая серия. 

Задача второй серии: определить набор качеств личности испыту-

емого, которые, по его мнению, ему присущи среди выбранных эта-

лонных качеств «положительного» и «отрицательного» множеств.  

Инструкция испытуемому: «Просмотрите внимательно слова, за-

писанные Вами в левый и в правый столбик, и отметьте крестиком или 

галочкой те качества, которые, по Вашему мнению, Вам присущи».  

Список качеств, характеризующих личность: 

Аккуратность, беспечность, вдумчивость, вспыльчивость, вос-

приимчивость, гордость, грубость, жизнерадостность, заботливость, 

завистливость, застенчивость, злопамятность, искренность, изыскан-

ность, капризность, легковерие, медлительность, мечтательность, 

мнительность, мстительность, настойчивость, нежность, непринуж-

денность, нервозность, нерешительность, несдержанность, обаяние, 

обидчивость, осторожность, отзывчивость, педантичность, подвиж-

ность, подозрительность, принципиальность, поэтичность, презри-

тельность, радушие, развязность, рассудочность, решительность, са-

мозабвение, сдержанность, сострадательность, стыдливость, терпе-

ливость, трусость, увлекаемость, упорство, уступчивость, холод-

ность, энтузиазм.  

Обработка результатов. Цель обработки результатов – получе-

ние коэффициентов самооценки по «положительному» (СО+) и «от-

рицательному» (СО-) множествам (таблица 5). Для подсчета каждого 

из коэффициентов количество качеств в столбике, определенных ис-

пытуемым как присущих ему (М), делят на все количество качеств              

в данном столбике (Н). Формулы для подсчета коэффициентов выгля-

дят следующим образом: 

СО+  = М+ / Н+  СО- = М- / Н-, 

где М+ и М- – количество качеств в «положительном» и «отрица-

тельном» множествах, соответственно, отмеченных испытуемым, как 

присущие ему;  

Н+ и Н- – количество эталонных качеств, то есть количество 

слов правого и левого столбика соответственно.  
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Таблица 5 – Уровень самооценки   

 

СО+ СО- Уровень самооценки 
   

1–0,76 0–0,25 неадекватная, завышенная  

0,75–0,51 0,26–0,49 адекватная с тенденцией к завышению  

0,5 0,5 адекватная  

0,49–0,26 0,51–0,75 адекватная с тенденцией к занижению  

0,25–0 0,76–1 неадекватная, заниженная  

 

Определяя уровень самооценки и ее адекватность, важно учитывать 

не только величину полученного коэффициента, но и количество ка-

честв, составляющих то или иное множество (Н+ и Н-). Чем меньше ка-

честв, тем примитивнее соответствующий эталон. Кроме того, уровень 

самооценки по «положительному» и «отрицательному» множеству                

у некоторых испытуемых может не совпадать. Это требует специально-

го анализа и может быть вызвано защитными механизмами личности.  

Анализ результатов. В двух предложенных вариантах исследова-

ния самооценки ее уровень и адекватность определяются как отноше-

ние между «Я»-идеальным и «Я»-реальным. Представления человека 

о самом себе, как правило, кажутся ему убедительными независимо 

от того, основываются ли они на объективном знании или субъектив-

ном мнении, являются они истинными или ложными. Качества, кото-

рые человек приписывает самому себе, далеко не всегда адекватны. 

Процесс самооценивания может происходить двумя путями: 1) путем 

сопоставления уровня своих притязаний с объективными результата-

ми своей деятельности и 2) путем сравнения себя с другими людьми.  

Однако, независимо от того, лежат ли в основе самооценки соб-

ственные суждения человека о себе или интерпретации суждений 

других людей, индивидуальные идеалы или культурно-заданные 

стандарты, самооценка всегда носит субъективный характер, при этом 

ее показателями могут выступать адекватность и уровень.  

Адекватность самооценивания выражает степень соответствия 

представлений человека о себе с объективными основаниями этих 

представлений. Так, например, неадекватность в оценивании своего 

внешнего вида может быть вызвана, с одной стороны, ориентацией 

человека на внешние стандарты, оценки и искаженным представлени-

ем об этих оценках или незнанием их, с другой стороны.  

Уровень самооценки выражает степень реальных и идеальных 

или желаемых представлений о себе. Адекватную самооценку с тен-

денцией к завышению можно приравнять к позитивному отношению 

к себе, к самоуважению, принятию себя, ощущению собственной 
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полноценности. Низкая самооценка, наоборот, может быть связана с 

негативным отношением к себе, неприятием себя, ощущением соб-

ственной неполноценности.  

Выводы об адекватности и уровне самооценки будут надежными, 

если результаты совпадают по двум вариантам методики или под-

тверждаются наблюдением.  

В процессе формирования самооценки важную роль играет сопо-

ставление образа реального «Я» с образом идеального «Я». Поэтому 

тот, кто достигает в реальности характеристик, соответствующих иде-

алу, будет иметь высокую самооценку, даже если идеальный образ не 

отличается объемом и когнитивной сложностью. Если же человек ре-

флексирует разрыв между этими характеристиками и реальностью 

своих достижений, его самооценка, по всей вероятности, будет низкой.  

Второй фактор, важный для формирования самооценки, связан              

с интериоризацией оценок и социальных реакций других людей,                

а также с позицией, выбираемой человеком в системе общественных 

и межличностных отношений. Адекватная самооценка способствует 

достижению внутренней согласованности.  
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Тема 3. Способности 
 

Способности – это индивидуально-психологические особенности 

личности, являющиеся условиями успешного осуществления данной 

деятельности и обнаруживающие различия в динамике овладения не-

обходимыми для нее знаниями, умениями и навыками. 

В основе формирования способностей лежат задатки. Задатки – это 

морфологические и функциональные особенности строения мозга, ор-

ганов чувств и движения. Но успех деятельности зависит не только от 

них. Немаловажную роль играют мотивация и качества психических 

процессов, а также сам социальный опыт, благодаря которым возни-

кают знания, умения и навыки. Определенные психические качества 

под влиянием требований деятельности, с которой личность связана 

посредством интересов и склонностей, складываются во взаимодей-

ствующую систему, которая, собственно, и является способностью.             

По структуре способности разделяются на общие и специальные. 

 

 

3.1. Исследование умственных способностей 
 

Цель работы: определить уровень общих умственных способностей.  

Материал и оборудование: краткий ориентировочный тест (КОТ), 

бумага, ручка или карандаш для письма, секундомер.  

Ход выполнения работы: Тестирование проводится в парах, состо-

ящих из испытуемого и экспериментатора. При необходимости с од-

ним экспериментатором может проходить тестирование 3–5 человек, 

но в этом случае важно создать тишину, удобно расположить испыту-

емых и обеспечить независимое решение тестовых заданий.  

Экспериментатор дает испытуемому инструкцию и нижеприве-

денный вариант теста для определения интегрального показателя об-

щих способностей. После чтения инструкции и знакомства испытуе-

мого с образцами выполнения заданий экспериментатор подает сиг-

нал к выполнению теста словом «Начали!», засекает время и по исте-

чении 15 минут говорит: «Стоп! Решение прекратить!»  

Инструкция испытуемому. «Вам предлагается несколько простых 

заданий. Прочтите внимательно эту страницу и без команды не пере-

ворачивайте ее.  

Заполните:  

Ф. И. О. ___________ возраст __________  

образование ________ специальность______  
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Познакомьтесь с образцами заданий и правильными ответами на них:  

«Быстрый» является противоположным по смыслу слову:  

1 – тяжелый, 2 – упругий, 3 – скрытный, 4 – легкий, 5 – медленный  5   

Бензин стоит 44 копейки за 1 л. Сколько стоит 2,5 л? 110  

Правильный ответ напишите над чертой. Правильный ответ                

110 коп. или 1,1 руб.  

Минер – минор. Эти два слова являются: 1 – сходными, 2 – противо-

положными, 3 – ни сходными, ни противоположными по значению. ___  

В качестве правильного ответа над чертой надо записать цифру 3. 

Тест, который Вам будет предложен сейчас, содержит 50 вопросов. 

На выполнение теста Вам дается 15 мин. Ответьте на столько вопро-

сов, на сколько сможете, и не тратьте много времени на один вопрос. 

Если необходимо – пользуйтесь бумагой для записи. О том, что Вам 

не понятно, спросите сейчас. Во время выполнения теста отвечать на 

Ваши вопросы я не буду. После команды переверните страницу и 

начинайте работать. Через 15 мин, по команде, сразу же прекратите 

выполнение заданий, переверните страницу и отложите ручку.  

Сосредоточьтесь. Положите ручку справа от себя. Ждите команды. 

Начали!»  

Краткий ориентировочный тест: 

1. Одиннадцатый месяц года – это: 1 – октябрь, 2 – май, 3 – но-

ябрь, 4 – февраль.  

2. «Суровый» является противоположным по значению слову:                

1 – резкий, 2 – строгий, 3 – мягкий, 4 – жесткий, 5 – неподатливый.  

3. Какое из приведенных ниже слов отлично от других: 1 – опре-

деленный, 2 – сомнительный, 3 – уверенный, 4 – доверие, 5 – верный.  

4. Ответьте Да или Нет. Сокращение «н.э.» означает: «нашей 

эры» (новой эры)?  

5. Какое из следующих слов отлично от других: 1 – петь, 2 – зво-

нить, 3 – болтать, 4 – слушать, 5 – говорить.  

6. Слово «безукоризненный» является противоположным по свое-

му значению слову: 1 – незапятнанный, 2 – непристойный, 3 – непод-

купный, 4 – невинный, 5 – классический.  

7. Какое из приведенных ниже слов относится к слову «жевать» 

как «обоняние» и «нос»: 1 – сладкий, 2 – язык, 3 – запах, 4 – зубы,               

5 – чистый.  

8. Сколько из приведенных ниже пар слов являются полностью 

идентичными?  

Sharp M.C.                 Sharp M.C. 

Filder E.H.                 Filder E.N. 
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Connor M,G.             Conner M,G. 

Woesner O.W.           Woerner O.W. 

Soderquist P.E.          Soderquist B.E. 

9. «Ясный» является противоположным по смыслу слову: 1 – оче-

видный, 2 – явный, 3 – недвусмысленный, 4 – отчетливый, 5 – тусклый.  

10. Предприниматель купил несколько подержанных автомобилей 

за 3 500 долл., а продал их за 5 500 долл., заработав при этом 50 долл. 

за автомобиль. Сколько автомобилей он продал?  

11. Слова «стук» и «сток» имеют: 1 – сходное значение, 2 – про-

тивоположное, 3 – ни сходное, ни противоположное.  

12. Три лимона стоят 45 коп. Сколько стоит 1,5 дюжины.  

13. Сколько из этих 6 пар чисел являются полностью одинаковыми?  

5296          5296 

66986         69686 

834426          834426 

7354256          7354256 

61197172          61197172 

83238224          83238234 

14. «Близкий» является противоположным слову: 1 – дружеский,                     

2 – приятельский, 3 – чужой, 4 – родной, 5 – иной.  

15. Какое число является наименьшим: 6  0,7  9  36  0,31  5?  

16. Расставьте предлагаемые ниже слова в таком порядке, чтобы 

получилось правильное предложение. В качестве ответа запишите две 

последние буквы последнего слова.  

есть соль любовь жизнь 

17. Какой из приведенных ниже пяти рисунков наиболее отличен 

от других?  

 

18. Два рыбака поймали 36 рыб. Первый поймал в 8 раз больше, 

чем второй. Сколько поймал второй?  

19. «Восходить» и «возродить» имеют: 1 – сходное значение,              

2 – противоположное, 3 – ни сходное, ни противоположное.  

20. Расставьте предлагаемые ниже слова в таком порядке, чтобы 

получилось утверждение. Если оно правильно, то ответ будет П, если 

неправильно – Н.  

Мхом обороты камень набирает заросший. 
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21. Две из приведенных ниже фраз имеют одинаковый смысл, 

найдите их:  

Держать нос по ветру. 

Пустой мешок не стоит. 

Трое докторов не лучше одного. 

Не все то золото, что блестит. 

У семи нянек дитя без глаза. 

22. Какое число должно стоять вместо знака «?»:  

73 66 59 52 45 38 ? 

23. Длительность дня и ночи в сентябре почти такая же, как и в:                           

1 – июне, 2 – марте, 3 – мае, 4 – ноябре.  

24. Предположим, что первые два утверждения верны. Тогда за-

ключительное будет: 1 – верно, 2 – неверно, 3 – неопределенно.  

Все передовые люди — члены партии. 

Все передовые люди занимают крупные посты. 

Некоторые члены партии занимают крупные посты. 

25. Поезд проходит 75 см за 1/4 с. Если он будет ехать с той же 

скоростью, то какое расстояние он пройдет за 5 с?  

26. Если предположить, что два первых утверждения верны, то 

последнее: 1 – верно, 2 – неверно, 3 – неопределенно.  

Боре столько же лет, сколько Маше. Маша моложе Жени. 

 Боря моложе Жени. 

27. Пять полукилограммовых пачек мясного фарша стоят 2 руб. 

Сколько килограмм фарша можно купить за 80 коп?  

28. «Расстилать» и «растянуть». Эти слова: 1 – схожи по смыс-

лу, 2 – противоположны, 3 – ни схожи, ни противоположны.  

29. Разделите эту геометрическую фигуру прямой линией на две 

части так, чтобы, сложив их вместе, можно было получить квадрат:  

 

30. Предположим, что первые два утверждения верны. Тогда по-

следнее будет: 1 – верно, 2 – неверно, 3 – неопределенно.  

Саша поздоровался с Машей. Маша поздоровалась с Дашей.  

Саша не поздоровался с Дашей. 
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31. Автомобиль «Жигули» стоимостью 2 400 руб. был уценен во 

время сезонной распродажи на 33 1/3 %. Сколько стоил автомобиль 

во время распродажи?  

32. Три из пяти фигур нужно соединить таким образом, чтобы по-

лучилась равнобедренная трапеция:  

 

33. На платье требуется 2 1/3 м ткани. Сколько платьев можно 

сшить из 42 м?  

34. Значения следующих двух предложений: 1 – сходны, 2 – про-

тивоположны, 3 – ни сходны, ни противоположны.  

Трое докторов не лучше одного.  

Чем больше докторов, тем больше болезней. 

35. «Увеличивать» и «расширять». Эти слова: 1 – сходны,                  

2 – противоположны, 3 – ни сходны, ни противоположны.  

36. Смысл двух английских пословиц: 1 – схож, 2 – противополо-

жен, 3 – ни схож, ни противоположен.  

Швартоваться лучше двумя якорями. 

Не клади все яйца в одну корзину. 

37. Бакалейщик купил ящик с апельсинами за 3,6 долл. В ящике их 

было 12 дюжин. Он знает, что 2 дюжины испортятся еще до того, как 

он продаст все апельсины. По какой цене ему нужно продавать апель-

сины, чтобы получить прибыль в 1/3 закупочной цены?  

38. «Претензия» и «претенциозный». Эти слова по своему значе-

нию: 1 – схожи, 2 – противоположны, 3 – ни сходны, ни противопо-

ложны.  

39. Если бы полкило картошки стоило 0,0125 руб., то сколько ки-

лограмм можно было бы купить за 50 коп?  

40. Один из членов ряда не подходит к другим. Каким числом Вы 

бы его заменили:  

1/4 1/8 1/8 1/4 1/8 1/8 1/4 1/8 1/6. 

41. «Отражаемый» и «воображаемый». Эти слова являются: 1 – 

сходными, 2 – противоположными, 3 – ни сходными, ни противопо-

ложными,  

42. Сколько соток составляет участок длиною 70 м и шириной 20 м?  

43. Следующие две фразы по значению: 1 – сходны, 2 – противо-

положны, 3 – ни сходны, ни противоположны.  
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Хорошие вещи дешевы, плохие дороги. 

Хорошее качество обеспечивается простотой, плохое – сложностью. 

44. Солдат, стреляя в цель, поразил ее в 12,5 % случаев. Сколько 

раз солдат должен выстрелить, чтобы поразить ее сто раз?  

45. Один из членов ряда не подходит к другим. Какое число Вы бы 

поставили на его место:  

1/4 1/6 1/8 1/9 1/12 1/14? 

46. Три партнера по акционерному обществу «Интенсивник» ре-

шили поделить прибыль поровну. Т. вложил в дело 4 500 руб.,                     

К. – 3500 руб., П. – 2 000 руб. Если прибыль составит 2 400 руб., то 

насколько меньше прибыль получит Т. по сравнению с тем, как если 

бы прибыль была разделена пропорционально вкладам?  

47. Какие две из приведенных ниже пословиц имеют сходный 

смысл:  

Куй железо, пока горячо. 

Один в поле не воин. 

Лес рубят, щепки летят. 

Не все то золото, что блестит. 

Не по виду суди, а по делам гляди? 

48. Значение следующих фраз: 1 – сходно, 2 – противоположно,              

3 – ни сходно, ни противоположно. 

Лес рубят, щепки летят.  

Большое дело не бывает без потерь. 

49. Какая из этих фигур наиболее отлична от других?  

 

50. В печатающейся статье 24 000 слов. Редактор решил использо-

вать шрифт двух размеров. При использовании шрифта большого 

размера на странице умещается 900 слов, меньшего – 1 200. Статья 

должна занять 21 полную страницу в журнале. Сколько страниц 

должно быть напечатано меньшим шрифтом?  

Обработка результатов  

Цель обработки результатов – определение интегрального показа-

теля общих умственных способностей (Ип). Его подсчитывают по ко-

личеству правильно решенных задач. Верные ответы представлены                

в таблице 6.  
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Таблица 6 – Ключ методики КОТ 

 

Номер 

задания 
Ключ 

Номер 

задания 
Ключ 

Номер 

задания 
Ключ 

Номер 

задания 
Ключ 

        

1. 3 14. 3 27. 1 40. 1/8 

2. 3 15. 0,31 28. 1 41. 3 

3. 2 16. НИ 29. 2-13 42. 14 

4. ДА 17. 4 30. 3 43. 1 

5. 4 18. 4 31. 1600 44. 800 

6. 2 19. 3 32. 1,2,4 45. 1/10 

7. 4 20. Н 33. 18 46. 280 

8. 1 21. 3,5 34. 3 47. 4.5 

9. 5 22. 31 35. 1 48. 1 

10. 40 23. 2 36. 1 49. 3 

11. 3 24. 1 37. 4,8 50. 17 

12. 2,7 (270) 25. 1500 (15) 38. 1   

13. 4 26. 1 39. 20   

 

Анализ результатов. Анализ результатов целесообразно начинать 

с определения уровня общих умственных способностей. Для этого 

количество правильно решенных задач (Ип) соотносится со шкалой 

уровней (таблица 7).  
 

Таблица 7 – Перевод сырых баллов в показатели уровня способностей 
 

Величина показателя Ип Уровень общих умственных способностей 
  

13 и меньше низкий  

14–18 ниже среднего  

19–24 средний  

25–29 выше среднего  

30 и больше высокий  
 

Установленный уровень является многопараметрическим показа-

телем общих способностей. Данная методика позволяет выделить эти 

параметры и проанализировать их.  

Способности обобщения и анализа материала устанавливаются на 

основе выполнения заданий на пословицы. Эти задания требуют аб-

страгирования от конкретной фразы и перехода в область интерпре-

тации смыслов, установления их пересечений и нового возврата                      

к конкретным фразам.  

Гибкость мышления как компонент общих способностей также 

определяется по выполнению заданий на пословицы. Если ассоциации 
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испытуемого носят хаотический характер, то можно говорить о ри-

гидности мышления (например, такие задания, как № 11).  

Инертность мышления и переключаемость – это важные характе-

ристики общих способностей к обучаемости. Для их диагностики 

предусмотрено специальное расположение заданий в данном тесте. 

Чередование различных типов заданий в тексте может затруднять их 

решение лицам с инертными связями прошлого опыта. Такие лица с 

трудом меняют избранный способ работы, не склонны менять ход сво-

их суждений, переключаться с одного вида деятельности на другой. Их 

интеллектуальные процессы малоподвижны, темп работы замедлен.  

Эмоциональные компоненты мышления и отвлекаемость выяв-

ляются по заданиям, которые могут снижать показатель теста у испы-

туемых (24, 27, 31 и др.). Эмоционально реагирующие испытуемые 

начинают улыбаться и обращаться к экспериментатору вместо того, 

чтобы быть направленными на объект, то есть задачу.  

Скорость и точность восприятия, распределение и концентрация 

внимания определяются заданиями № 8 в 13. Они выявляют способ-

ность в сжатые сроки работать с самым разнообразным материалом, 

выделять основные содержания, сопоставлять цифры, знаки и т. п.  

Употребление языка, грамотность может быть проанализирована 

на основании выполнения заданий на умение пользоваться языком. 

Задача № 8 предполагает элементарные знания иностранного языка   

(в пределах алфавита).  

Ориентировка устанавливается благодаря анализу стратегии вы-

бора испытуемым задач для решения. Одни испытуемые решают все 

задачи подряд. Другие – только те, которые для них легки и решают-

ся ими быстро. Определение легкости решения очень индивидуаль-

но. Здесь к тому же проявляются склонности тестируемых. Некото-

рые из них просматривают напечатанные на данном листе теста за-

дания и выбирают сначала задачи математические, имеющие число-

вое содержание, а другие, пользуясь этой стратегией, предпочитают 

задачи вербальные.  

Пространственное воображение характеризуется по решению че-

тырех задач, предполагающих операции в двумерном пространстве.  

Таким образом, методика КОТ может быть использована для ис-

следования относительно большого количества компонентов общих 

способностей. С ее помощью достаточно надежно прогнозируется 

обучаемость и деловые качества человека. Тест позволяет продумать 

рекомендации для развития тех аспектов интеллекта, из-за которых 

медленно или неправильно выполнены соответствующие задания. 

Например, если испытуемый не выполнил задания № 10, 13, то ему 
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нужно рекомендовать упражнения, развивающие концентрацию и 

распределение внимания.  

Если испытуемый плохо справляется с заданиями типа № 2, 5, 6,           

то в этом случае ему поможет чтение толковых словарей, словарей 

крылатых выражений и слов, пословиц и поговорок, словарей ино-

странных слов и двуязычных словарей, а также полезно решать линг-

вистические задачи.  

Если испытуемый плохо выполнил числовые задачи, то для разви-

тия соответствующего свойства полезны сборники головоломок.  

В случае, когда у испытуемого вызывали проблемы задачи, тре-

бующие пространственного представления, важна тренировка кон-

центрации внимания на разнообразных объектах, с последующим 

преобразованием их образов в представлении.  

 

 

3.2. Исследование коммуникативных  

и организаторских склонностей 
 

Цель исследования: определить уровень развития коммуникатив-

ных и организаторских склонностей.  

Материал и оборудование: тест-опросник КОС, бланк для ответов, 

ручка.  

Процедура исследования. Исследование коммуникативных и орга-

низаторских склонностей с помощью тест-опросника КОС можно про-

водить и с одним испытуемым и с группой. Испытуемым раздаются 

тексты опросника, бланки для ответов, и зачитывается инструкция.  

Инструкция: «Предлагаемый Вам тест содержит 40 вопросов. 

Прочитайте их и ответьте на все вопросы с помощью бланка. На 

бланке напечатаны номера вопросов. Если Ваш ответ на вопрос по-

ложителен, то есть Вы согласны с тем, о чем спрашивается в вопросе, 

то на бланке соответствующий номер обведите кружочком. Если же 

Ваш ответ отрицателен, то есть Вы не согласны, то соответствующий 

номер зачеркните. Следите, чтобы номер вопроса и номер в бланке 

для ответов совпадали. Имейте в виду, что вопросы носят общий ха-

рактер и не могут содержать всех необходимых подробностей. По-

этому представьте себе типичные ситуации и не задумывайтесь над 

деталями. Не следует тратить много времени на обдумывание, отве-

чайте быстро. Возможно, на некоторые вопросы Вам будет трудно 

ответить. Тогда постарайтесь дать тот ответ, который Вы считаете 

предпочтительным. При ответе на любой из этих вопросов обращайте 
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внимание на его первые слова и согласовывайте свой ответ с ними. 

Отвечая на вопросы, не стремитесь произвести заведомо приятное 

впечатление. Важна искренность при ответе».  

Текст опросника: 

1. Много ли у Вас друзей, с которыми Вы постоянно общаетесь?  

2. Часто ли Вам удается склонить большинство своих товарищей           

к принятию ими Вашего мнения?  

3. Долго ли Вас беспокоит чувство обиды, причиненное Вам кем-

то из Ваших товарищей?  

4. Всегда ли вам трудно ориентироваться в создавшейся критиче-

ской ситуации?  

5. Есть ли у Вас стремление к установлению новых знакомств            

с разными людьми?  

6. Нравится ли Вам заниматься общественной работой?  

7. Верно ли, что Вам приятнее и проще проводить время с книга-

ми или за какими-либо другими занятиями, чем с людьми?  

8. Если возникли какие-либо помехи в осуществлении Ваших 

намерений, то легко ли Вы отступаете от них?  

9. Легко ли Вы устанавливаете контакты с людьми, которые зна-

чительно старше Вас по возрасту?  

10. Любите ли Вы придумывать и организовывать со своими това-

рищами различные игры и развлечения?  

11. Трудно ли Вам включаться в новую для Вас компанию?  

12. Часто ли Вы откладываете на другие дни те дела, которые 

нужно было бы выполнить сегодня?  

13. Легко ли Вам удается устанавливать контакты с незнакомыми 

людьми?  

14. Стремитесь ли Вы добиться, чтобы Ваши товарищи действова-

ли в соответствии с Вашим мнением?  

15. Трудно ли Вы осваиваетесь в новом коллективе?  

16. Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с товарищами из-за 

невыполнения ими своих обязанностей, обязательств?  

17. Стремитесь ли Вы при удобном случае познакомиться и побе-

седовать с новым человеком?  

18. Часто ли в решении важных дел Вы принимаете инициативу  

на себя?  

19. Раздражают ли Вас окружающие люди и хочется ли Вам по-

быть одному?  

20. Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой 

для Вас обстановке?  
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21. Нравится ли Вам постоянно находиться среди людей?  

22. Возникает ли у Вас раздражение, если Вам не удается закон-

чить начатое дело?  

23. Испытываете ли Вы чувство затруднения, неудобства или 

стеснения, если приходится проявить инициативу, чтобы познако-

миться с новым человеком?  

24. Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с товари-

щами?  

25. Любите ли Вы участвовать в коллективных играх?  

26. Часто ли Вы проявляете инициативу при решении вопросов, 

затрагивающих интересы Ваших товарищей?  

27. Правда ли, что Вы чувствуете себя неуверенно среди малозна-

комых Вам людей?  

28. Верно ли, что Вы редко стремитесь к доказательству своей 

правоты?  

29. Полагаете ли Вы, что Вам не доставляет особого труда внести 

оживление в малознакомую Вам компанию?  

30. Принимали ли Вы участие в общественной работе в школе?  

31. Стремитесь ли Вы ограничить круг своих знакомых неболь-

шим количеством людей?  

32. Верно ли, что Вы не стремитесь отстаивать свое мнение или 

решение, если оно не было сразу принято Вашими товарищами?  

33. Чувствуете ли Вы себя непринужденно, попав в незнакомую 

Вам компанию?  

34. Охотно ли Вы приступаете к организации различных меропри-

ятий для своих товарищей?  

35. Правда ли, что Вы не чувствуете себя достаточно уверенным 

и спокойным, когда приходится говорить что-либо большой группе 

людей?  

36. Часто ли Вы опаздываете на деловые встречи, свидания?  

37. Верно ли, что у Вас много друзей?  

38. Часто ли Вы оказываетесь в центре внимания своих товарищей?  

39. Часто ли Вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении 

с малознакомыми людьми?  

40. Правда ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окру-

жении большой группы своих товарищей?  

Бланк для ответов представляет собой четыре колонки с цифрами, 

означающими номера вопросов и пронумерованными от 1 до 40                   

в определенном порядке, точно таком, как на образце (таблица 8).  

Если испытуемых было несколько, то при необходимости бланки 

подписывают на обратной стороне.  
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Таблица 8 – Бланк ответов 

 

1. 5. 9. 13. 17. 21. 25. 29. 33. 37. 

2. 6. 10. 14. 18. 22. 26. 30. 34. 38. 

3. 7. 11. 15. 19. 23. 27. 31. 35. 39. 

4. 8. 12. 16. 20 24. 28. 32. 36. 40. 

 

Обработка результатов. Цель обработки результатов – получе-

ние индексов коммуникативных и организаторских склонностей. Для 

этого ответы испытуемого сопоставляют с дешифратором (таблица 9) 

и подсчитывают количество совпадений отдельно по коммуникатив-

ным и организаторским склонностям. В дешифраторе учитывается 

построчное расположение номеров вопросов в бланке для ответов.  

 
Таблица 9 – Дешифратор 

 

Склонности 
Ответы 

положительные отрицательные 
   

Коммуникативные номера вопросов  

1-й строки 

номера вопросов  

3-й строки 

Организаторские номера вопросов  

2-й строки 

номера вопросов  

4-й строки  

 

Чтобы определить уровень коммуникативных и уровень организа-

торских склонностей, нужно высчитать их коэффициенты. Коэффи-

циенты представляют собой отношение количества совпадающих от-

ветов той или иной склонности к максимально возможному числу 

совпадений, в данном случае – к 20. Формулы для подсчета коэффи-

циентов такие:  

Кк = Кх:20; Ко = Ох:20,  

где Кк – коэффициент коммуникативных склонностей;  

Ко – коэффициент организаторских склонностей;  

Кх и Ox – количество совпадающих с дешифратором ответов 

соответственно по коммуникативным и организаторским склонно-

стям.  

Анализ результатов. В ходе анализа результатов сначала дают 

оценку уровня коммуникативных и организаторских склонностей ис-

пытуемого. Для этого пользуются шкалой оценок (таблица 10).  
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Таблица 10 – Шкала оценок коммуникативных и организаторских 

склонностей  

 

Кк Ко Шкала оценки 
   

0,10–0,45 0,2–0,55 1 

0,46–0,55 0,56–0,65 2 

0,56–0,65 0,66–0,70 3 

0,66–0,75 0,71–0,80 4 

0,75–1,00 0,81–1,00 5 

 
Уровень развития коммуникативных и организаторских склонно-

стей характеризуется с помощью оценок по шкале следующим обра-

зом. Испытуемые, получившие оценку 1, – это люди с низким уров-

нем проявления коммуникативных и организаторских склонностей.  

Испытуемые, получившие оценку 2, имеют коммуникативные               

и организаторские склонности ниже среднего уровня. Они не стре-

мятся к общению, чувствуют себя скованно в новой компании, кол-

лективе, предпочитают проводить время наедине с собой, ограничи-

вают свои знакомства, испытывают трудности в установлении кон-

тактов с людьми и в выступлении перед аудиторией, плохо ориенти-

руются в незнакомой ситуации, не отстаивают свое мнение, тяжело 

переживают обиды. Во многих делах они предпочитают избегать про-

явления самостоятельных решений и инициативы.  

Для испытуемых, получивших оценку 3, характерен средний уро-

вень проявления коммуникативных и организаторских склонностей. 

Они стремятся к контактам с людьми, не ограничивают круг своих 

знакомств, отстаивают свое мнение, планируют свою работу, однако 

потенциал их склонностей не отличается высокой устойчивостью. Эта 

группа испытуемых нуждается в дальнейшей серьезной и планомер-

ной воспитательной работе по формированию и развитию коммуни-

кативных и организаторских склонностей.  

Испытуемые, получившие оценку 4, относятся к группе с высоким 

уровнем проявления коммуникативных и организаторских склонно-

стей. Они не теряются в новой обстановке, быстро находят друзей, 

постоянно стремятся расширить круг своих знакомых, занимаются 

общественной деятельностью, помогают близким, друзьям, проявля-

ют инициативу в общении, с удовольствием принимают участие в ор-

ганизации общественных мероприятий, способны принимать само-

стоятельное решение в трудной ситуации. Все это они делают не            

по принуждению, а согласно внутренним устремлениям.  
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Испытуемые, получившие высшую оценку 5, обладают очень вы-

соким уровнем проявления коммуникативных и организаторских 

склонностей. Они испытывают, потребность в коммуникативной и ор-

ганизаторской деятельности и активно стремятся к ней, быстро ориен-

тируются в трудных ситуациях, непринужденно ведут себя в новом 

коллективе; это инициативные люди, которые предпочитают в важном 

деле или в создавшейся сложной ситуации принимать самостоятель-

ные решения, отстаивают свое мнение и добиваются, чтобы оно было 

принято другими. Они могут внести оживление в незнакомую компа-

нию, любят организовывать разные игры, мероприятия, настойчивы             

в деятельности, которая их привлекает, и сами ищут такие дела, кото-

рые бы удовлетворяли их потребность в коммуникации и организатор-

ской деятельности. Коммуникативные и организаторские склонности 

представляют собой важный компонент и предпосылку развития спо-

собностей в тех видах деятельности, которые связаны с общением               

с людьми, с организацией коллективной работы. Они являются важ-

ным звеном в развитии педагогических способностей.  

Желание заниматься организаторской деятельностью и общаться                       

с людьми зависит и от содержания соответствующих форм активно-

сти, и от типологических особенностей самой личности. Достаточно 

часто склонности появляются в ходе таких видов деятельности и об-

щения, которые вначале человеку безразличны, но по мере включения 

в них становятся значимыми. Здесь важны собственные усилия и пре-

одоление коммуникативных барьеров, которые возможны, если чело-

век ставит себе сознательную цель саморазвития. 
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