
информационную базу, которая должна объединить локальные 
ветя Совета министров, центральных экономических органов управления и 
I Ищионального Банка. Это позволит оперативно принимать управленческие 
решения.

организацию мониторинга факторов для выявления и прогнози­
рования угроз, которые рождаются, прежде всего, в самой экономике стра­
ны и зависят от нее ровно настолько, насколько сама экономика подвержена 
Воздействию этих угроз.

разработку и реализацию мероприятий по предупреждению и 
нейтрализации выявленных угроз.

Для; регулирования факторов и угроз экономической безопасности на­
циональная экономика должна обладать надежностью и управляемостью.
• вним из условий обеспечения данной надежности может быть более ши­
рокое использование рыночных методов в процессе управления националь­
ной экономикой (например, в сфере привлечения отечественных и ино- 
| гранных инвестиций). Другим направлением является определение и под­
держание целесообразных пропорций между открытым и закрытым секто­
рами экономики страны, т.е. разумное сочетание либерализации и протек­
ционизма.

ПЕНСИОННОЕ РЕФОРМИРОВАНИЕ: ИНФОРМАЦИЯ 
К РАЗМЫШЛЕНИЮ 

С.Д Лин

Во всем мире пенсионные системы борются с финансовыми пробле­
мами. Попытки их решения идут в трех направлениях. Самые богатые стра­
ны, особе! пто страны Европейского Союза, как правило, склоняются к суб­
сидированию пенсий из бюджета. Страны, которые не в состоянии позво- 
иигь себе давать столь большие дотации, пытаются рационализировать свои 
пенсионные системы путем поиска дополнительных источников поступле­
ний, а также ограничения расходов. Третий способ -  радикальная реформа 
всей системы как единственный разумный метод решения проблемы, но для
• того необходимо создать проект новой пенсионной системы.

Польша решила внедрить второй вариант реформы. Основой принятой 
концепции является замена перераспределительной монополии многосег­
ментной системой. Способ финансирования будущих пенсий будет разнооб­
разным. Рынок труда и фондовые рынки будут играть одинаково важную 
роль в перераспределительной и фондовой частях.

Основные факторы разработки и  внедрения польской новой пенсион­
ной системы:

1) руководство должно быть абстрагировано от политического воздей­
ствия;

2) необходимо сотрудничество с профсоюзами;
199

Творчество молодых '2002_________________________________________________________________________________

РЕПОЗИТОРИЙ ГГ
У И

МЕНИ Ф
. С

КО
РИНЫ



3) тесная взаимосвязь между размерами взносов и выплат граждан;
4) использование общественной поддержки пенсионной реформы пу­

тем быстрых и решительных действий в работе над ней.
С августа 1998 года в России наблюдается резкое обострение кризис­

ных процессов в пенсионной области (запаздывание индексации пенсион­
ных выплат, которое привело к сокращению размеров пенсий в реальном 
выражении).

Приоритетные направления корректировки Программы пенсионной 
реформы:

a) пересмотр подходов к реформированию государственных трудовых 
пенсий, финансируемых на распределительных принципах;

b) изменение сроков внедрения накопительных элементов финансиро­
вания пенсий;

c) пересмотр механизмов корректировки общеустановленного выхода 
на пенсию и рассмотрение альтернативных подходов к реформированию 
системы досрочного выхода на пенсию.

В Республике Беларусь пенсионное обеспечение также находится не 
на высоком уровне, поэтому приведенный выше опыт реформирования двух 
государств может ей пригодиться при разработке собственного проекта пен­
сионной системы.

ГЕНДЕРНЫЙ ФАКТОР: РОЛЬ В ОБЕСПЕЧЕНИИ 
КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ МАЛОГО БИЗНЕСА 

В БЕЛАРУСИ 

А.В. Орлова

Ни одна лидирующая позиция не является чем-то большим, чем вре­
менным преимуществом. Знаменитая теорема Йозефа Шумпетера доказыва­
ет, что прибыль может бьггь получена только в результате преимущества, 
которое имеет инновация, и поэтому исчезает, как только инновация пре­
вращается в рутину.

Почему речь зашла об инновации? Да потому, что именно малый и 
средний бизнес является наиболее восприимчивым и гибким ко всякого ро­
да нововведениям, а также «безболезненно» переносит перелив собственно­
го капитала из одной сферы деятельности в другую.

Малые предприятия составляют костяк любой нормально функциони­
рующей экономики. Для примера можно привести хотя бы Германию, где 
насчитывается примерно 3 млн. малых и средних предприятий и объе­
динений лиц свободных профессий. Крупных же предприятий имеется 
лишь около 4,4 тыс. Малые и средние предприятия составляют 99,6% 
всех фирм, облагаемых налогом с оборота. На них приходится 2/3 
общего числа занятых в стране (12 млн. рабочих мест), свыше 3/4 обу­
чающего персонала, большая часть вновь создаваемых рабочих мест,
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