
альной поддержкой населения, защитой трудового законодательства и окру­
жающей среды. Преодолению негативных последствий глобализации может 
способствовать также создание глобальных институтов контроля за финансо­
выми потоками и деятельностью транснациональных корпораций.

БИЗНЕС ЖЕНЩИН В БЕЛАРУСИ 
И ПЕРСПЕКТИВЫ ЕГО РАЗВИТИЯ 

А.В. Орлова

«Социальный прогресс и смены периодов 
совершаются пропорционально прогрессу 
женщин к свободе, а падение социального 
строя совершается пропорционально 
уменьшению свободы женщин».
Франсуа Мари Шарль Фурье (1808 г.)

Последнее десятилетие характеризовалось не только количественными 
изменениями в экономике нашей страны, но и качественными. К последним с 
полной уверенностью можно отнести появление и развитие частного предпри­
нимательства, наиболее интересной (для изучения) составляющей которого яв­
ляется женское предпринимательство.

Хотя считают, что переходный период открыл большие возможности для 
трудоустройства женщин, это далеко не так. В сводном докладе о человеческом 
развитии ПРООН за 1999г. снижение уровня жизни женщин рассматривается 
как одно из главных негативных социальных последствий рыночных реформ, 
говорящее об их высокой социальной цене.

На женщину в нашем обществе возлагаются двойные обязанности: на ра­
боте и дома (совокупная занятость женщин в городе в полтора раза превышает 
занятость мужчин), что приводит, во-первых, к неэффективному труду на ос­
новной работе, во-вторых, к отсутствию стимулов для самореализации. К тому 
же доля женщин среди безработных составляет около 70%, притом, что доля 
женщин в общей численности имеющих среднее специальное и высшее образо­
вание составляет 62%.

Это типичные проблемы для стран с переходной экономикой. Как свиде­
тельствует опыт стран Центральной и Восточной Европы, дальше других про­
двинувшихся в рыночных преобразованиях, именно государственная политика 
по улучшению положения женщин, расширение малого бизнеса могут стать 
главными факторами, способными обеспечить перспективные сдвиги в поло­
жении женщин в экономике и в обществе в целом, а особенно снизить женскую 
безработицу.

Если обратиться к нашему законодательству, то следует отметить отсут­
ствие какого-либо нормативного акта, который бы регулировал именно жен­
ский бизнес; в стране нет ни республиканских, ни международных программ по
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его поддержке. Однако этот факт не следует считать большим изъяном бело­
русской законодательной системы. Хотя, если обратиться к западной практике 
в этой области, то поддержка предприятий, руководимых женщинами, оказыва­
ется Европейским сообществом и землей Нижняя Саксония, притом, что на За­
паде, в частности в Германии, каждое третье малое предприятие возглавляет 
женщина, что свидетельствует о заинтересованности государства в развитии 
женского предпринимательства.

Но, не смотря на все объективные и субъективные трудности переходно­
го периода, в нашей стране все большие масштабы приобретает женский биз­
нес.

Так, в сфере предпринимательства Гомельской области работает свыше 
17 тысяч женщин, что составляет 45,9% от общего количества занятых в этой 
сфере. Из 10 тысяч индивидуальных предпринимателей более 60% составляют 
женщины Среди руководителей предприятий малого бизнеса, а их в области 
3020, женщин -  не более 5%.

Очевидно, что женщины приходят в бизнес совсем по другим причинам, 
нежели мужчины. А разная мотивация приводит к различному пониманию ус­
пеха. Опрос белорусских женщин-предпринимателей показал, что женщины 
решают заняться бизнесом по следующим причинам: самореализация 36,1%; 
Желание приобрести независимость -  34%; возможность заработать деньги 
33%.

Сейчас 57,7% женщин-предпринимателей заняты в торговле и 13,4% -  в 
сфере услуг. Как видно женщины сферы для своей профессиональной деятель­
ности, которые не требуют больших финансовых и временных затрат. Что каса­
ется уровня образования, то 90,7% женщин-предпринимателей имеют среднее 
техническое и высшее образование.

По своему социальному статусу они могут быть разделены не только на 
тех, кто ведет бизнес в разных масштабах, но и на тех, кто имел связь с номенк­
латурой -  прежней экономической элитой. В этой связи можно выделить 3 
группы женщин-предпринимателей: крупные предпринимательницы, имевшие 
связь с номенклатурой (7,7%), предпринимательницы, ведущие бизнес в сред­
нем масштабе, не входившие в прежнюю экономическую элиту (15,1%), пред­
принимательницы, ведущие бизнес в малых масштабах и не имевшие связи с 
номенклатурой (77,2%).

Так какие же проблемы существуют? Опрос белорусских женщин- 
предпринимателей показал, что развитию частного бизнеса в стране будут спо­
собствовать следующие меры: финансовая поддержка, микрокредитование; ре­
гулярные консультации по юридическим, бухгалтерским и экономическим во­
просам; информация о рынках и товарах и др. Но эти меры в своем большинст­
ве необходимы для предпринимателей, уже ведущих свой бизнес. Для начи­
нающих же основной проблемой является стартовый капитал

Таким образом, можно констатировать, что в республике появился и ус­
пешно развивается новый социальный и экономический класс, который опро­
верг все доводы о том, что место женщины дома, а никак не в бизнесе, который

250 Творчество молодых '2001

РЕПОЗИТОРИЙ ГГ
У И

МЕНИ Ф
. С

КО
РИНЫ



имеет свои достоинства и недостатки, свои проблемы и характерные черты, а 
также требует некоторой заинтересованность со стороны государства.
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ОСОБЕННОСТИ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ РЫНКА 
ЦЕННЫХ БУМАГ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

Е.А. Западнюк

1. Законодательство, регулирующее рынок ценных бумаг, далеко от со­
вершенства. Тем не менее, сам рынок функционирует и развивается, оказывает 
влияние на положение дел в государстве, способствует развитию предпринима­
тельства. Но переход к рыночной экономике предполагает прежде всего четкое 
законодательное определение статуса всех участников хозяйственных процес­
сов, в том числе и на фондовом рынке.

В дорыночных отношениях (командно-административная экономика) в 
полностью огосударствленном народном хозяйстве оборот ценных бумаг был 
крайне неразвит и был представлен в основном облигациями (целевыми и не­
целевыми), сберегательными книжками на предъявителя, выигрышными лоте­
рейными билетами, аккредитивами государственных трудовых сберегательных 
касс. Между юридическими лицами использовались расчетные чеки. С разви­
тием рыночных отношений увеличивается количество видов ценных бумаг и 
формируется фондовый рынок.

2. Переход к рыночной экономике потребовал возрождения и использо­
вания всего многообразия ценных бумаг. В свою очередь, появилась настоя­
тельная потребность в четком правовом оформлении ценных бумаг и особенно­
стей их оборота. В сфере правового регулирования отношений связанных с об­
ращением ценных бумаг на современном временном этапе нормы Гражданско- 
го Кодекса РБ играют основополагающую роль, что немаловажно для обеспе­
чения устойчивости и стабильности таких отношений в целом.

Принятие Гражданского кодекса, Законов РБ «Об акционерных общест­
вах» и «О ценных бумагах и фондовых биржах», а также других законов, регу­
лирующих рассматриваемую сферу, создало определенную систему законов в
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