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его заинтересованности в улучшении производства. В большинстве 

компаний используется схема планирования корпоративного обучения, 

где ведущая роль у HR-отдела и руководителей отделов, а приоритет 

отдается целям компании. Персоналу отводится роль ведомых, сотруд-

ники фактически не влияют на процесс планирования своего обучения. 

Отсутствие внимания к человеку приводит к разрушительным для ор-

ганизации последствиям [1]. 

В работе предложена разработка нового программного решения, 

предоставляющего совокупность поощрительных материальных и не-

материальных мер для повышения качества труда сотрудников и произ-

водительности путем их непосредственного обучения. Спроектирован-

ная система является веб-сервисом, предполагающим наличие трех ро-

лей: Администратор, Руководитель и Сотрудник, которому предостав-

ляется возможность прохождения обучения с помощью интерактивных 

материалов учебных курсов, чтения статей и прохождения тестирова-

ний для проведения аттестаций и оценки профессиональных компетен-

ций. Тестирование удобно использовать при обучении, и входящих те-

стированиях; для сбора обратной связи по процессам или мероприятиям 

в компании. Мотивацией для сотрудников послужит наличие рейтинга, 

представляющего собой наглядную визуализацию общего результата 

сотрудника в рамках его команды, отдела, или же всей компании.  
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БАЗОВЫЕ ПРИНЦИПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАГИНА  

ДЛЯ СИСТЕМЫ ПРОКТОРИНГА 
 

В связи с последними событиями в мире (пандемия COVID-19) 

резко вырос интерес к технологиям удаленной работы. Одновременно 

весьма актуальной стала задача удаленной проверки знаний учащихся 

и компетенций работников, основной технологией проведения которой 

является прокторинг. Прокторинг рассматривается как способ удосто-

вериться в соблюдении всех правил удаленного экзамена. Он включает 

наблюдение за учащимися/студентами в течение проведения тестов, 
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экзаменов или опросов. Прокторинг используется в разных сферах, 

включая как базовое, среднее и высшее образование, так и в тестах по 

повышению квалификации. 

В работе рассматривается реализация системы прокторинга с ис-

пользованием интернет-браузера и технологии распознавания лиц. Си-

стема будет иметь вид веб-приложения или плагина для браузера. Осо-

бое внимание уделяется вопросам конфиденциальности данных поль-

зователей такой системы и безопасности их личных данных. 

Существуют различные методы реализации процедур прокторин-

га. Некоторые из них включают непосредственное участие человека, так 

называемого проктора. В своей работе мы акцентируем внимание на 

другом виде прокторинга, называемого авто-прокторингом. При ис-

пользовании прокторинга такого типа, как правило, программа-проктор 

анализирует входные данные, представленные видеозаписью действий 

учащегося и, на основе этих данных, идентифицирует личность этого 

человека, характер его поведения, его эмоциоции и т.п. После этого 

программа может сделать вывод о том, соблюдал ли учащийся/студент 

необходимые требования проведения экзамена/дистанционного теста. 

В ходе исследования мы решили уделить повышенное внимание 

именно этому виду прокторинга, поскольку данный вид не включает 

постоянного участия человека, что, при правильной реализации систе-

мы проверки, позволяет задействовать меньше человеческих ресурсов, 

и получать более точные предварительные результаты.  

Очевидно, что в связи с их удобством и необходимостью прове-

дения экзаменов или тестов в удаленной форме технологии прокторин-

га будут развиваться. В дальнейшем мы планируем рассмотреть внед-

рение систем прокторинга в другие сферы деятельности, а также спо-

собы улучшения технологий применения существующих методов кон-

троля и поиск их уязвимостей. 
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ПРОЕКТИРОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННО-СПРАВОЧНОЙ  

СИСТЕМЫ АДМИНИСТРАТОРА СПОРТИВНОГО КЛУБА 
 

Информационно-справочная система администратора спортивно-

го клуба разработана для учета посещений спортивного клуба, трена-

жерного зала, спортивных секций, бассейна, фитнес-центров и т.п.  
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