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Процесс сбора информации по карантину начинается после того, 

как пользователь заходит на сайт: http://www.bai-inc.eu и добавляя грузы 

в карантин. Затем пользователь может зайти на специальную вкладку, 

где и будут отображены все грузы на карантине. Отличительной осо-

бенностью разработанной системы отчетности является то, что пользо-

ватель сможет распечатать отчёт либо сохранить себе PDF файл для 

дальнейших каких-либо действий. Если результатов по карантину не 

было обнаружено, то пользователь будет об этом оповещен. 

Для адаптивности была использована библиотека Bootsrap в ко-

торой присутствует таблица, подстраивающаяся под разрешение 

экрана устройства и показывающая информацию на каждом устрой-

стве одинаково, чтобы пользователь мог смотреть происходящее не 

только на персональном компьютере, но и на мобильном телефоне     

с таким же удобством. 

Подводя итог можно выделить преимущества и недостатки си-

стемы отчётности. Главным преимуществом является оптимизация 

обработки информации карантина, легковесность, адаптивности для 

разных устройств, возможность распечатки отчета и сохранение фай-

ла. Основным недостатком является то, что функциональность при-

ложения ограничена и нужно добавлять функции вручную.  
 
 

В. О. Храмченко, Н. Б. Осипенко 
(УО «ГГУ им. Ф. Скорины», Гомель) 

 

О РЕКЛАМНОМ САЙТЕ  

ГОМЕЛЬСКОГО РЕСТОРАННОГО БИЗНЕСА 
 

Для упрощения работы с контентом и уменьшения затрат на 

дальнейшее поддержание сайта программистом стало популярно со-

здание сайтов, способных динамически редактироваться администра-

тором из интерфейсной части, без изменения программного кода 

напрямую. Сайт для предоставления основной информации о заведе-

ниях сети городского ресторанного бизнеса, созданный в ходе данного 

проекта, является представителем разработки ПО этого направления. 

На сайте есть возможность владельцам ресторанов добавлять инфор-

мацию о своих заведениях, а клиентам – оставлять свои отзывы.  

На разработанном в процессе автоматизации предоставления ин-

формации о сети городского ресторанного бизнеса г. Гомеля сайте 
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имеется возможность хранения, добавления, редактирования и удале-

ния таких элементов сайта, как заведения, комментарии и пользовате-

ли без необходимости редактирования исходного кода. Большинство 

функций редактирования сайта предоставлены исключительно адми-

нистратору, но простым пользователям тоже предоставляется возмож-

ность редактировать элементы сайта, связанные с их аккаунтом. К 

каждому ресторану прилагается ЯндексКарта для упрощения поиска 

места нахождения для новых посетителей. Есть возможность реги-

стрирования и сам сайт активно использует «сессии» для предоставле-

ния функций в зависимости от id пользователя и вида его привилегий. 

Код был написан с использованием удобного текстового редакто-

ра SublimeText3,который, помимо своего простого интерфейса и боль-

шого функционала, позволяет быстро и удобно устанавливать различ-

ные плагины, чем сильно упрощает и ускоряет работу. Взаимодействие 

с сервером (добавления сессий, отправления запросов базе данных) 

осуществлялось с помощью PHP – хоть и достаточно старого, но пока 

что самого популярного для выполнения задач подобного типа языка. 

Для работы  с информацией в базе данных использовался язык SQL. 

Первая версия сайта была реализована для магазина «Цветы» и 

используется им сегодня. 
 
 

А. Б. Юрковец  
(УО «БГТУ», Минск) 

 

ОБЛАЧНОЕ РЕШЕНИЕ ДЛЯ УПРАВЛЕНИЯ  

HR ПРОЦЕССАМИ SAP SUCCESSFACTORS 
 

В настоящее время во всех быстрорастущих компаниях мира 

есть потребность автоматизации управления кадровыми процессами, 

к примеру, ведение персональной информации по сотрудникам, по-

становка целей и оценка персонала, подбор персонала, управление 

корпоративным обучением и т. д. Существует множество решений, 

осуществляющих данную автоматизацию, однако не каждое может 

предоставить весь необходимый функционал. 

Среди всех существующих решений одним из наиболее подхо-

дящих под описание проблемы является облачное решение SAP Suc-

cessFactors. Данный продукт подразделяется на девять модулей, каж-

дый из которых отвечает за свою область задач.  
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