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ГОМЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

Важнейшим показателем эффективного использования трудовых ресурсов региона 

является производительность труда  средняя сумма произведенной продукции, 

приходящаяся на одного работника в единицу времени (день, месяц, квартал, год), ис- 

численная путем деления объема валового регионального продукта на численность за- 

нятого населения Гомельской области. Информация об эффективности использования 

трудовых ресурсов Гомельской области за 2015-2017 гг. представлена в таблице 1 [1]. 

 

Таблица 1  Данные об  эффективности  использования  трудовых  ресурсов Гомельской 

области за 2015-2017 гг. 
 

Наименование показателя 2015г. 2016г. 2017г. 
Отклонение от 

2015г. 2016г. 

Валовой региональный продукт, млн. руб. 9 417,2 9 422,6 11 164,0 1 746,8 1 741,4 

Численность занятого населения, тыс. чел. 619,2 602,4 594,0 -25,2 -8,4 

Производительность труда, тыс. руб. 15,2 15,6 18,8 3,6 3,2 

Фонд заработной платы, тыс. руб. 3 070,4 3 770,4 4 192,7 1 122,3 422,3 

Среднемесячная заработная плата, руб. 609,5 633,5 722,9 113,4 89,4 

Коэффициент опережения - - - 104,3 105,6 

 

Из данных таблицы 1 следует, что в регионе наблюдается увеличение производи- 

тельности труда. Темп роста производительности труда выше темпа роста средней за- 

работной платы. Это говорит о том, что происходит уменьшение удельных затрат на 

оплату труда на единицу произведенной продукции. Эти же данные говорят о присут- 

ствии интенсивных факторов в обеспечении экономического развития региона. 

Оценим влияние изменения численности занятого населения и их производитель- 

ности труда на развитие Гомельской области, с учетом инфляционных потерь. В табли- 

це 2 представлены исходные данные для факторного анализа валового регионального 

продукта Гомельской области в 2016-2017 гг. 

 

Таблица 2  Исходные данные для факторного анализа валового регионального про- 

дукта Гомельской области в 2016-2017 гг. 

 
Показатель 2016г. 2017г. Отклонение (+;–) 

Валовой региональный продукт, 
млн. руб. 

 
9 422,6 

 
11 164,0 

 
1741,4 

Численность занятого населения, 
тыс. чел. 

 

602,4 
 

594 
 

-8,4 

Индекс дефлятора 1 1,0818 +0,0818 

Производительность труда, тыс. руб. 15,642 17,373 +1,731 

 

В таблице 3 приведен алгоритм расчета влияния изменения средней численности 

работников Гомельской области и их производительности труда в сопоставимых ценах 

на объем валового регионального продукта. Из таблицы 3 видно, что уменьшение сред- 

ней численности работников Гомельской области в 2017 году по сравнению с 2016 го- 

дом на 8,4 тыс. чел. привело к снижению объема валового регионального продукта на 

131,393 млн. руб., а  рост  производительности  труда  в  сопоставимых  ценах  на  1,731 

тыс. руб. увеличил объем валового регионального продукта на 790,032 млн. руб. 

Наибольший прирост валового регионального продукта обеспечен за счет инфляции в 



 

 

2017 году – на 1 112,322 млн. руб. 

Следовательно, для повышения эффективности использования трудовых ресурсов 

Гомельской области целесообразна реализация следующих мероприятий: увеличение 

рождаемости, уменьшение текучести трудовых ресурсов, благоустройство сельской 

местности, уменьшение административных барьеров для частных организаций. 

Таблица 3  Алгоритм расчета влияния изменения средней численности работников, 

производительности труда одного работника на объем валового регионального продукта 

 

Факторы изменения объема валового 

регионального продукта 

Расчет Влияние на динамику объема 

валового регионального 
продукта, млн. руб. 

За счет изменения средней численности ра- 
ботников 

-8,4х1х15,642  

-131,393 

За счет дефлятора 594х0,0818х15,642 760,032 

За счет изменения производительности труда 594х1,0818х1,731 1 112,322 

Итого  1 740,961 

 

Для увеличения рождаемости необходимо увеличение процентов привязки ежеме- 

сячных детских пособий по уходу за ребенком в возрасте до 3-ех лет к среднемесячной 

заработной плате до 40-50%. В результате увеличения ежемесячных пособий планиру- 

ется увеличить рождаемость в 1,057 раза. 

Для снижения уровня текучести и повышения закрепляемости кадров в организа- 

циях Гомельской области целесообразно внедрить новую систему доплат и надбавок, 

которая будет включать доплаты к должностному окладу за наставничество и надбавки 

молодым специалистам, которые будут устанавливаться в зависимости от среднего балла 

диплома. Данная система стимулирования позволит увеличить заинтересованность 

работающих в выполнении своих трудовых обязанностей. 

Для обеспечения привлекательности сельской местности и малых населенных 

пунктов для проживания населения необходимо формировать соответствующую ин- 

фраструктуру. Так, инфраструктура г. Буда-Кошелево достаточно развита, однако есть 

необходимость открытия пиццерии, т.к. в данном городе заведения такого типа отсут- 

ствуют. В результате открытия пиццерии в г. Буда-Кошелево государство получит го- 

довой экономический эффект в размере 207,00 тыс. руб. и социальный эффект в виде 

увеличения количество занятых в экономике на 9 человек. Следовательно, численность 

занятого населения в частном секторе увеличится на 2,2 %. 

В таблице 4 представлена обобщенная информация о данных мероприятиях. 

Таблица  4  –  Мероприятия  по  повышению  эффективности  использования   трудовых 

ресурсов Гомельской области 
 

Проблема Путь решения 
Экономический 

эффект 
Исполнители 

Уменьшение 

населения 

Увеличение ежемесячных пособий по 

уходу за ребенком в возрасте до 3-ех лет 
 

610,6 млн. руб. 

Министерство труда и соци- 

альной защиты Республики 

Беларусь 

Высокий уровень 

текучести кадров 

Введение в организациях Гомельской 

области надбавки работникам за обуче- 

ние и наставничество, доплаты моло- 

дым специалистам, прибывшим на обя- 
зательную отработку 

 

 

 

6,5 млн. руб. 

Организации Гомельской об- 

ласти 

Уменьшение чис- 

ленности занятого 
населения 

Открытие в г. Буда-Кошелево пиццерии  

9 рабочих мест 

Индивидуальный предприни- 

матель 

 

Реализация предложенных мер позволит повысить эффективность использования 

трудовых ресурсов Гомельской области и обеспечит экономический рост региона. 
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