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ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

 

Развитие малого и среднего бизнеса в Республике Беларусь происходит достаточно 

активно, что имеет ряд преимуществ для экономики страны в целом. К числу основных 

из них можно отнести обеспечение определенного вклада в ВВП страны, рост поступ- 

лений в бюджет и внебюджетные фонды, создание новых рабочих мест и, как след- 

ствие, снижение уровня безработицы и др. Отдельно стоит отметить тот факт, что орга- 

низации малого бизнеса являются наиболее мобильными для осуществления транс- 

формационных процессов, что обуславливает достаточно высокий уровень их иннова- 

ционной восприимчивости. 

Согласно Ст. 3 Закона Республики Беларусь «О поддержке малого и среднего 

предпринимательства» отнесение субъектов хозяйствования к тому или иному виду 

осуществляется в зависимости от средней численности работников. Так, по данному 

критерию выделяют: 

– микроорганизации (средняя численность – до 15 чел.); 

– малые организации (средняя численность – 16 – 100 чел.); 

– организации среднего предпринимательства (средняя  численность  –  101  –  

250 чел.) [1]. 

Динамика числа организаций малого и среднего бизнеса в разрезе их видов в Бела- 

руси на протяжении 2012 – 2018 гг. представлена в таблице 1. 

 

Таблица 1 – Количество субъектов малого и среднего предпринимательства в 

Республике Беларусь в 2012 – 2018 гг. 

В единицах 

 
Виды организаций 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Организаций малого бизнеса – 
всего, в том числе: 

99 986 111 112 114 208 107 441 107 382 109 971 111 214 

средних организаций 2 542 2 423 2 416 2 394 2 315 2 245 2 237 

микро- и малых организаций 97 444 108 689 111 792 105 047 105 067 107 726 108 977 

Примечание: источник [2, с. 16] 

 

На основании данных таблицы 1 видно, что на протяжении 2012 – 2018 гг. суще- 

ствовала неоднозначная динамика организаций малого и среднего бизнеса, которая ха- 

рактеризовалась некоторым сокращением субъектов хозяйствования по отношению к 

уровню предыдущего года. Его пик пришелся на 2015 год, в котором было ликвидиро- 

вано 6,1 % от общего числа организаций малого и среднего бизнеса. Следует отметить, 

что в структуре организаций наибольший удельный вес занимали микро- и малые орга- 

низации – в среднем 97 %, по которым и наблюдалась динамика, отмеченная выше. 

Количество средних организаций сократилось за рассматриваемый период с 2 542 еди- 

ниц в 2012 г. до 2 237 единиц в 218 г., т.е. на 305 единиц. Это было обусловлено рядом 

факторов внешней и внутренней среды. 



 

 

Установленная тенденция развития организаций малого и среднего предпринима- 

тельства способствовала определенному перераспределению численности трудовых 

ресурсов между различными сферами экономики и видами экономической деятельно- 

сти. Изначально необходимо отметить, что удельный вес численности трудовых ресур- 

сов, задействованных в сфере малого и среднего бизнеса, составлял в 2018 г. 33,9 % от 

аналогичного показателя по национальной экономике в целом. Рассмотрим среднюю 

численность работников средних, микро- и малых субъектов хозяйствования в целом 

по стране (таблица 2). 

 

Таблица 2 – Средняя численность работников средних, микро- и малых организаций     

в Республике Беларусь в 2012 – 2018 гг. 

В человеках 
 

Виды организаций 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Всего организаций, 
в том числе: 

1 209 875 1 237 922 1 200 557 1 136 101 1 148 585 1 151 616 1 158 127 

средние организации 403 319 391 223 382 091 373 308 363 302 363 620 367 721 

микро- и малые организации 806 556 846 699 818 466 762 793 785 283 787 996 790 406 

Примечание: источник [2, с. 55]. 

 

На протяжении всего исследуемого периода в целом имеет место отрицательная 

динамика показателя средней численности работников, занятых в организациях малого 

и среднего предпринимательства, поскольку в 2018 г. относительно уровня 2012 г. он 

снизился на 51 748 человек. Данное снижение было обусловлено сокращением числа 

работников в средних организациях на 35 598 чел. и микро- и малых организациях – на 

16 150 чел. Это было вызвано, с одной стороны, ликвидацией субъектов хозяйствова- 

ния, а с другой стороны, необходимостью оптимизации численности сотрудников в це- 

лях приведения ее в соответствие с реальными потребностями организаций в кадрах. 

Определенный интерес представляет структура средней численности работников в 

организациях малого и среднего предпринимательства, отраженная в таблице 3. 

 

Таблица  3  –  Структура  средней  численности  работников  в  организациях  малого   

и среднего предпринимательства в Республике Беларусь в 2012 – 2018 гг. 

В процентах 

 
Виды организаций 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Всего организаций, 
в том числе: 

100 100 100 100 100 100 100 

средние организации 33,3 31,6 31,8 32,8 31,6 31,6 31,8 

микро- и малые организации -всего 
из них: 

66,7 68,4 68,2 67,2 68,4 68,4 68,2 

микроорганизации 29,2 31,1 23,6 28,1 31,6 30,7 29,9 

малые организации 37,5 37,3 44,6 39,1 36,8 37,7 38,3 

Примечание: разработка на основании источника [2, с. 16]. 

 

Подавляющее большинство трудовых ресурсов сосредоточенно в микро- и малых 

организациях, удельный вес которых в общем итоге вырос с 66,7 % в 2012 г. до 68,2 % 

в 2018 г. Динамика удельного веса по средним организациям была достаточно стабиль- 

на и не претерпела существенных изменений. Непосредственно в структуре микро- и 

малых субъектов хозяйствования доминирующее положение занимали малые 

организации, в которых сконцентрировано от 37,5 % трудовых ресурсов в 2012 г. до 

44,6 % в 2014 г. 

Таким образом, рассмотренные тенденции динамики трудовых ресурсов субъектов 

малого и среднего предпринимательства свидетельствуют о наличии определенных 

проблем, связанных с развитием его организаций, в которых особое место занимает 



 

 

управление персоналом. Это и представляет область для проведения дальнейшего 

исследования, направленного на решение проблем оптимизации  численности 

трудовых ресурсов. 
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