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ДИСТАНЦИОННОЕ, ONLINE-ОБУЧЕНИЕ, 

ОБУЧЕНИЕ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 

ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

 

Современное общество сложно представить без информационных 

технологий, которые применимы в разных сферах. Наука и образование 

также активно используют обширный инструментарий информационных 

технологий. Этому способствуют развитие  не только общественных 

отношений и законодательства, но объективные форс-мажорные  

непреодолимые обстоятельства. В этой связи использование информа- 

ционно-коммуникационных технологий (далее – ИКТ) стало необходимым 

способом организации образовательного процесса. 

Следует отметить, что нормативная база стала формироваться ранее. Так, 

в целях обеспечения развития в Республике Беларусь ИКТ и их 

эффективного применения во всех сферах и отраслях в марте 2016 года была 

утверждена Государственная программа развития цифровой экономики и 

информационного общества на 2016–2020 годы [1]. Декретом Президента 

Республики Беларусь от 21 декабря 2017 года № 8 «О развитии цифровой 

экономики» резидентам Парка высоких технологий предоставлено право на 

осуществление образовательной деятельности в сфере ИКТ [2]. 

Таким образом, считаем целесообразным уделить внимание сути и 

разграничению таких часто используемых понятий, как «дистанционное 

обучение», «online-обучение», «обучение с использованием информа- 

ционно-коммуникационных технологий». 

С формально юридической точки зрения дистанционное обучение 

является видом заочной формы получения образования. Образовательный 

процесс при дистанционном обучении организуется в основном с 

использованием современных ИКТ и предполагает самостоятельное изучение 

и усвоение материала, предусмотренного учебной программой. Личное 

участие в образовательном процессе при дистанционном обучении 

минимизировано и сводится к посещению лишь отдельных занятий и 

прохождению аттестации [3, ст. 17]. Наиболее распространенной для 

дистанционного обучения стала платформа Moodle. 

В последнее время термины «дистанционное обучение», 
«дистанционный труд» используются достаточно широко. Однако, как 

правило, дистанционность означает удаленный способ обучения или работы, 

необходимость использования которого вызвана временными об- 

стоятельствами. При удаленном обучении или работе, как правило, не 



 

 

происходит изменения образовательных или трудовых отношений. В то же 

время Трудовой кодекс Республики Беларусь устанавливает особенности 

регулирования труда работников, выполняющих дистанционную работу. Но 

необходимо понимать, что с такими работниками заключается трудовой 

договор с обязательным указанием на то, что работа является дистанционной 

[4, гл. 251]. 

Online-обучение также организуется удаленно, вне места нахождения 

учреждения образования. Однако его отличительной чертой, как правило, 

является то, что занятия проводятся в режиме реального времени при 

непосредственном контакте преподавателя и обучающегося и также с 

использованием ИКТ. Online-обучение в виде различных курсов, семинаров, 

вебинаров достаточно популярно как дополнительное образование или 

самообразование, например массовые открытые онлайн-курсы (МООК). 

Использование информационных и телекоммуникационных техноло- гий 

существенно расширяет возможности образования. ИКТ в силу своей 

универсальности могут быть использованы при организации любой 

образовательной деятельности, которая становится свободна, в первую 

очередь, от институциональных границ. Удобство и гибкость ИКТ позволило 

разнообразить формы получения образования, а в последнее время стало 

определенной гарантией реализации права на образование в неблагоприятных 

эпидемиологических условиях. Использование электрон- ной почты, 

приложений, обеспечивающих голосовую и видео связь (Skype, Viber, 

WhatsApp и др.), платформ для проведения видеоконференций Zoom, Jitsi 

meet, Discord и др.) позволило обеспечить беспрерывный образо- вательный 

процесс. 

При широком использовании дистанционного обучения в 

образовательном процессе главным становится вопрос о его эффективности и 

качестве. Дистанционное или online-обучение имеют как достоинства, так и 

недостатки. К первому можно отнести снижение финансовых и временных 

затрат, мобильность и гибкость обучения. Недостатками являются слабая 

мотивация обучающихся, низкая индивидуализация обучения, проблема 

идентификации обучающихся, нехватка практических знаний, отсутствие 

постоянного контроля и др. При использовании дистанционных способов 

обучения ключевая роль принадлежит преподавателю, который должен 

мотивировать обучающихся, обеспечить качество обучения, разнообразие 

методик, а также обратную связь. От обучающихся требуется высокая 

степень организации и самостоятельности, готовность использовать ИКТ и 

коммуникативная компетентность. 

Таким образом, следует отметить, что информационно-коммуника- 

ционные технологии выступают необходимым и основным инструментом для 

организации и проведения учебных занятий в дистанционной форме при 



 

 

получении образования заочно. Отдельные способы online и дистанционного 

обучения могут быть эффективно реализованы в дополнение к традицион- 

ным при организации образовательного процесса как очно, так и заочно. 
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