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ствия, средства изобличения. Зная намерения подозреваемых, 
можно подготовить доказательства, опровергающие их доводы, 
провести следственные действия, которые упреждали бы их. 
Оперативная информация является средством контроля эффек-
тивности и оценки тактики следственных действий, способ-
ствует более правильному определению доказательственного 
значения данных, полученных при их проведении. 
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Несмотря на укоренившиеся в обществе стереотипы о том, 
что женщины должны лишь охранять семейный очаг и не рабо-
тать, статистические данные свидетельствуют о том, что уро-
вень занятости в 3 квартале 2020 года в Беларуси среди женщин 
составляет 64,4 % [1]. Это свидетельствует о том, что женщины 
наравне с мужчинами вовлечены в выполнение трудовых обя-
занностей. Охрана труда женщин является актуальным вопро-
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сом, так как это, в первую очередь, обусловлено негативным 
влиянием опасных и вредных условий труда на организм, в 
частности на репродуктивную функцию. 

Законодатель в нормативном регулировании выделяет две 
категории работающих женщин – это женщина и беременная 
женщина. На беременную женщину как субъекта трудовых 
отношений распространяются все требования, установленные 
для женщин, а также дополнительные гарантии. 

Статья 263 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – 
ТК) для беременных женщин устанавливает запрет на привле-
чение к сверхурочным работам, работе в государственные 
праздники и праздничные дни, работе в ночное время, выходные 
дни и направление в командировку. В ст. 264 ТК закреплена 
обязанность нанимателя при наличии заключения врачебно-кон-
сультативной или медико-реабилитационной комиссии снизить 
в зависимости от выполняемой работы нормы выработки, нор-
мы обслуживания либо даже перевести на более легкую работу, 
при выполнении которой исключается воздействие вредных или 
опасных факторов. До момента перевода наниматель обязан 
освободить беременную женщину от выполнения работы с 
обязательным сохранением среднего заработка. Имеет большое 
значение наличие медицинского заключения, так как именно в 
нем отражаются допустимые объемы выполняемой женщиной 
работы. 

Статья 162 ТК запрещает осуществление женщинами тяже-
лых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями тру-
да, а также подземных работ, за исключением нефизических 
работ и работ по санитарному и бытовому обслуживанию, а 
также работ, непосредственно связанных с подъемом и переме-
щением тяжестей вручную, превышающие предельные нормы. 
Перечень таких работ содержится в постановлении Министер-
ства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 
12.06.2014 г. № 35 и включает в себя порядка пяти видов работ 
[2].  

Кроме того, постановление Министерства здравоохранения 
Республики Беларусь от 13.10.2010 г. № 133 устанавливает нор-
мативы предельно допустимой массы груза для подъема и пере-
мещения при чередовании с другой работой и постоянно в тече-
ние рабочей смены [3]. Предельно допустимые нормы подъема 
и перемещения тяжестей вручную белорусский законодатель 
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закрепил, прежде всего, в целях сохранения жизни и прежде 
всего здоровья женщин. 

Дополнительно для организации рабочего процесса женщи-
ны на нанимателя возлагаются обязанности по обеспечению 
допустимой температуры, влажности и скорости движения воз-
духа (постановление Министерства здравоохранения Республи-
ки Беларусь от 12.12.2012 г. № 194) [4]. В соответствии с п. 21 
указанного постановления запрещается применение труда бере-
менных женщин в подвальных и других помещениях без есте-
ственного освещения, в условиях повышенного или пониженно-
го атмосферного давления, его резких перепадов. Данное поло-
жение не содержит ни ТК, ни Закон Республики Беларусь «Об 
охране труда». Следовательно, считаем необходимым внести 
изменения в часть 1 статьи 262 ТК и изложить ее в следующей 
редакции: «Запрещается привлечение женщин к выполнению 
тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями 
труда, а также подземных работ, кроме некоторых подземных 
работ (нефизических работ или работ по санитарному и быто-
вому обслуживанию), а также беременных женщин к работе в 
подвальных и других помещениях без естественного освещения, 
в условиях повышенного или пониженного атмосферного давле-
ния, его резких перепадов».  
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Проведенное уголовное производство может привести к 
назначению уголовного наказания. В этой части статьи мы 
обсудим различные виды наказания, которые были преоблада-
ющей формой социальной реакции на преступление в казахстан-
ском праве.  

В соответствии Конституции Республики Казахстан права и 
свободы человека и гражданина могут быть ограничены только 
законами и только в той мере, в какой это необходимо для за-
щиты конституционного строя, общественного порядка, прав и 
свобод, здоровья и нравственности населения (ст. 38 УК РК) [1]. 

Казахстанское законодательство признает несколько видов 
наказания. Лишение свободы также использовалось в качестве 
наказания, но в значительно меньшей степени, чем у других 




