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Гендерное равенство есть цель развития бизнеса, устрем-
ленного к повышению качества и эффективности своей хозяй-
ственной деятельности, за счет тех преимуществ, которые биз-
нес получит в результате осуществления корпоративной поли-
тики с учетом гендерных аспектов. 
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Право на пенсионное обеспечение по возрасту является 
неотъемлемым правом человека, которое закреплено во многих 
международных правовых актах: Всеобщей декларации прав 
человека 1948 г., Международном пакте об экономических, 
социальных и культурных правах 1966 г., Конвенции МОТ 
1962 г. № 117 «Об основных нормах и целях социальной поли-
тики» и иных. Конституцией Республики Беларусь гражданам 
гарантируется право на социальное обеспечение в старости, в 
случае болезни, утраты трудоспособности, потери кормильца и 
в других случаях, установленных законом (статья 47). 

Забота о престарелых и нетрудоспособных членах общества, 
о детях в соответствии со статьей 45 Конституции признается не 
только одной из важнейших функций белорусского государства, 
но и одной из общечеловеческих ценностей, нашедших право-
вое закрепление. 

Пенсии по возрасту представляют собой ежемесячные денеж-
ные выплаты алиментарного характера из Фонда социальной 
защиты населения Республики Беларусь, выплачиваемые граж-
данам при достижении ими общеустановленного пенсионного 
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возраста, при наличии определенного трудового стажа, в разме-
рах, зависящих от прежнего заработка. В качестве основного 
критерия при определении права на трудовую пенсию по 
возрасту выступает стаж работы. 

Стаж является одним из элементов, порождающих пенсион-
ные правоотношения. В настоящее время при определении пра-
ва на пенсию законодатель применяет следующие виды стажа: 
стаж работы, специальный стаж, страховой стаж, трудовой стаж 
и т. д. При этом необходимо отметить, что наиболее важным 
является страховой стаж, представляющий собой период работы 
с уплатой обязательных страховых взносов. 

Подведя итог, можно отметить, что пенсионная система 
Республики Беларусь, при общем взгляде, выглядит вполне 
лояльно, и, не смотря на поэтапное повышение пенсионного 
возраста, пенсионный порог остается достаточно невысоким в 
сравнении с европейскими стандартами.  
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Происходящие в обществе экономические кризисы разру-
шают окружающую среду, экологию в целом. Для процветания 
будущих поколений необходимо сохранить экологическую 




