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Тема 4. Организационно-правовые формы организации  

(предприятия) 

 

План 

1 Государственная регистрация организаций: органы, документы,  

этапы. 

2 Основания и порядок ликвидации организаций. 

3 Унитарные предприятия: понятие и виды. 

4  Хозяйственные товарищества и их виды. 

5 Хозяйственные общества и их виды. 

6  Кооперативы и их виды. 

7 Объединения предприятий и их характеристика. 

8 Жизненный цикл организации. 

 

1. Государственная регистрация организаций: органы, 

документы, этапы. 

Государственная регистрация организаций осуществляется 

следующими регистрирующими органами: Национальным банком 

(банков и небанковских кредитно-финансовых организаций); 

Министерством финансов  (страховых организаций); Министерством 

юстиции (торгово-промышленных палат); администрациями свободных 

экономических зон (коммерческих и некоммерческих организаций, 

расположенных в свободных экономических зонах); облисполкомами и 

Минским горисполкомом (коммерческих организаций с иностранными 

инвестициями); облисполкомами, горисполкомами, администрациями 

(прочих субъектов хозяйствования). 

До подачи в регистрирующий орган для государственной 

регистрации необходимых документов учредители создаваемой 

организации должны: 

− согласовать с регистрирующим органом наименование 

организации; 

− определить предполагаемое место размещения организации; 

− подготовить учредительные документы организации; 

− сформировать уставный фонд организации. 

Документы для государственной регистрации организаций: 

− заявление о государственной регистрации;  

− учредительные документы (устав и(или) учредительный 

договор);  

− доказательство юридического статуса организации в 

соответствии с законодательством страны ее учреждения − для 

учредителей-юридических лиц;  
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− копия документа, удостоверяющего личность, - для 

учредителей-физических лиц;  

− оригинал либо копия платежного документа, подтверждающего 

уплату государственной пошлины.  

Организация считается зарегистрированной с даты 

проставления штампа на еѐ учредительных документах и внесения 

записи о государственной регистрации юридического лица в Единый 

государственный регистр юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей. Эта дата указывается в свидетельстве о го-

сударственной регистрации юридического лица, которое выдается не 

позднее рабочего дня, следующего за днем подачи документов для 

государственной регистрации. 

Регистрирующий орган в течение пяти рабочих дней со дня 

внесения в Единый государственный регистр юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей выдает документы, 

подтверждающие постановку на учет в налоговых органах, органах 

государственной статистики, органах Фонда социальной защиты 

населения Министерства труда и социальной защиты, регистрацию в 

Белорусском республиканском унитарном страховом предприятии 

«Белгосстрах». 

 

2. Основания и порядок ликвидации организаций. 

Организация может быть ликвидирована по решению: 

−  собственника имущества (учредителей, участников); 

− хозяйственного суда в случае осуществления деятельности без 

надлежащего специального разрешения, либо запрещенной 

законодательными актами, либо с иными неоднократными или грубыми 

нарушениями законодательных актов, экономической 

несостоятельности (банкротства) юридического лица и др.; 

− регистрирующего органа в случае неосуществления 

предпринимательской деятельности в течение двенадцати месяцев 

подряд без сообщения налоговому органу о причинах неосуществления 

такой деятельности и внесения налоговым органом представления о 

ликвидации коммерческой организации в связи с признанием 

задолженности безнадежным долгом и ее списанием. 

При ликвидации организации по решению собственника иму-

щества в регистрирующий орган представляются документы: 

−  заявление о ликвидации; 

−  решение о ликвидации. 

На основании этих документов начинается процедура ликвидации 

организации и для решения всех вопросов, связанных с ликвидацией 
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организации, назначается ликвидатор или создается ликвидационная 

комиссия, которые оценивают имущество, рассчитываются с 

кредиторами и пр. Также необходимо представить в регистрирующий 

орган справки о наличии (отсутствии) задолженности перед 

налоговыми, таможенными органами, органами Фонда социальной 

защиты населения и т.д. 

При ликвидации юридического лица требования его кредиторов 

удовлетворяются в следующей очередности: 

1) удовлетворяются требования граждан, перед которыми 

ликвидируемое юридическое лицо несет ответственность за причинение 

вреда жизни или здоровью; 

2) производятся расчеты по оплате труда работников организации; 

3) погашается задолженность по платежам в бюджет и 

государственные целевые внебюджетные фонды, а также 

удовлетворяются требования кредиторов по обязательствам, 

обеспеченным залогом. 

Организация считается ликвидированной с даты внесения 

регистрирующим органом записи в Единый государственный регистр 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей об исключении 

его из этого регистра.   

 

3.       Унитарные предприятия: понятие и виды. 

Унитарным предприятием признается коммерческая 

организация с неделимым уставным фондом, не имеющая права соб-

ственности на закрепленное за ней собственником имущество. 

Учредительный документ – устав. 

Унитарное предприятие имеет ряд особенностей: 

− не наделяется правом собственности на закрепленное за им 

имущество. Собственником этого имущества остается учредитель; 

− имущество унитарного предприятия является неделимым и не 

может быть распределено по вкладам, долям и паям, в том числе между 

работниками унитарного предприятия; 

− право ответственности сохраняется за учредителем, а 

имущество закрепляется за унитарным предприятием лишь на 

ограниченном вещном праве (хозяйственного ведения либо 

оперативного управления); 

− во главе предприятия стоит единоличный руководитель, 

который назначается собственником либо уполномоченным им органом 

и им подотчетен. 

Классификация унитарных предприятий: 

а) По форме собственности: 
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1) государственные, в том числе республиканские (имущество 

предприятия находится в собственности организации) и коммунальные 

(имущество предприятия находится в собственности местных органов 

власти); 

2) частные. 

б) По объему вещных прав: 

1) унитарные предприятия на праве хозяйственного ведения; 

2) унитарные предприятия на праве оперативного управления. 

 

4.     Хозяйственные товарищества и их виды. 

Хозяйственное товарищество — это форма коллективного 

предпринимательства, которая представлена коммерческим пред-

приятием с уставным фондом, разделенным на доли (вклады) уч-

редителей (участников). Учредительный документ – учредительный 

договор. 

Классификация хозяйственных товариществ: 

1) Полное товарищество, участники которого (полные 

товарищи) в соответствии с заключенным между ними договором 

занимаются предпринимательской деятельностью от имени 

товарищества и несут при недостаточности имущества солидарную 

субсидиарную (дополнительную) ответственность по его 

обязательствам всем своим имуществом.  

Управление деятельностью полного товарищества осуществляется 

по общему согласию всех его участников. Каждый участник полного 

товарищества имеет один голос. Прибыль и убытки полного 

товарищества распределяются, как правило, между его участниками 

пропорционально их долям в уставном капитале.  

2) Коммандитное товарищество состоит из двух групп 

участников: полных товарищей и вкладчиков. Полные товарищи 

осуществляют предпринимательскую деятельность от имени самого 

товарищества и несут неограниченную и солидарную ответственность 

по обязательствам товарищества. Вкладчики (коммандиты) вносят лишь 

вклады в имущество товарищества, но не отвечают своим личным 

имуществом по его обязательствам.  

Вкладчики не вправе участвовать в управлении делами ком-

мандитного товарищества и выступать от его имени, но они имеют 

право знакомиться с результатами финансовой деятельности това-

рищества, получать долю части прибыли товарищества, при ликвидации 

товарищества обладают преимущественным перед полными 

товарищами правом на получение своих вкладов. 
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5.   Хозяйственные общества и их виды. 

Хозяйственным  обществом  признается коммерческая  

организация, учрежденная  двумя  или более лицами, с разделенным  на  

доли (акции) учредителей (участников) уставным фондом. 

Классификация хозяйственных обществ: 

1) Акционерное общество (АО) - это такое хозяйственное об-

щество, которое имеет уставный фонд, разделенный на определенное 

число акций равной номинальной стоимости, и которое несет 

ограниченную ответственность по обязательствам только своим 

имуществом. Основной учредительный документ – устав. 

Высшим органом управления АО является общее собрание 

акционеров. Решение отдельных вопросов может быть передано совету 

директоров (наблюдательному совету). Руководство текущей 

деятельностью АО осуществляется директором, и/или правлением, или 

управляющим.  

Виды АО: 

– открытое акционерное общество (ОАО) – его участники могут 

отчуждать принадлежащие им акции без согласия других акционеров; 

– закрытое акционерное общество (ЗАО) – его акции которого 

распределяются только среди его учредителей или иного заранее 

определенного круга лиц. 

2) Общество с ограниченной ответственностью (ООО) – 

хозяйственное общество с числом участников не более пятидесяти, 

уставный фонд которого разделен на доли определенных уставом 

размеров. Участники ООО не отвечают по его обязательствам и несут 

риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах 

стоимости внесенных ими вкладов в уставный фонд этого общества.  

Учредительные документы ООО – устав и учредительный договор. 

Высший орган управления ООО – это общее собрание его участников.  

3) Общество с дополнительной ответственностью (ОДО) –  
хозяйственное общество с числом участников не более пятидесяти, 

уставный фонд которого разделен на доли определенных уставом 

размеров. Участники такого общества солидарно несут субсидиарную 

ответственность по его обязательствам своим имуществом в пределах, 

определяемых уставом общества, но не менее размера, установленного 

законодательными актами, пропорционально вкладам этих участников в 

уставном фонде общества с дополнительной ответственностью. 

Учредительные документы ОДО – устав и учредительный договор. 

Высший орган управления ОДО – это общее собрание его участников.  

 

6. Кооперативы и их виды. 
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Кооператив – основанное на членстве объединение людей или 

организаций, созданное для достижения общих экономических и 

социальных целей, связанных с удовлетворением материальных или 

иных потребностей членов, внесших долю (пай) в созданный для 

этого фонд. 

Классификация кооперативов: 

1) Производственный кооператив – коммерческая 

организация, участники которой обязаны внести имущественный 

паевой взнос, принимать личное трудовое участие в его деятельности и 

нести субсидиарную (дополнительную) ответственность по 

обязательствам производственного кооператива в равных долях, в 

пределах, установленных уставом, но не меньше величины полученного 

годового дохода в производственном кооперативе.  

 Учредительным документом производственного кооператива 

является устав. Высший орган управления – общее собрание его членов. 

Исполнительными органами кооператива являются правление и 

(или) его председатель. Полученная в кооперативе прибыль 

распределяется с учетом трудового участия членов кооператива, а не 

имущественного вклада (пая). 

2) Потребительский кооператив – это некоммерческая 

организация, создаваемая для удовлетворения жилищно-бытовых и 

иных потребностей населения путем объединения его членами 

имущественных паевых взносов (жилищный кооператив, гаражный и 

т.д.). 

 Учредительным документом потребительского кооператива 

является устав. Высший орган управления – общее собрание его членов. 

Исполнительными органами кооператива являются правление и 

(или) его председатель. 

 

7. Объединения предприятий и их характеристика. 

Предприятия могут объединять свою производственную, научную 

и коммерческую деятельность и создавать следующие объединения: 

Ассоциации – договорные объединения, созданные в целях 

постоянной координации хозяйственной деятельности, но лишь в той 

области, к которой имеет отношение ассоциация. Ассоциация не имеет 

права вмешиваться в производственную и коммерческую деятельность 

кого-либо с еѐ участников. 

Корпорации – договорные объединения, созданные на основе 

сочетания производственных, научных и коммерческих интересов, с 

делегированием отдельных полномочий централизованного 

регулирования деятельности каждого из участников. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D0%BE%D0%BD%D0%B4
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Консорциум – временное, обычно на срок выполнения проекта, 

соглашение между несколькими банками, кредитными организациями 

или группами организаций для совместного размещения займов, 

осуществления финансовых или коммерческих операций, строительства 

различных объектов.  

Концерн – организационная форма объединения предприятий 

различных отраслей, находящихся под единым управлением и 

финансовым контролем. Участники концерна остаются формально 

самостоятельными, но контролируются и управляются единым центром 

компании. 

Конгломерат – диверсифицированная корпорация, возникшая в 

результате слияния разнородных, не связанных между собой по 

отраслевому или технологическому признакам предприятий, фирм, кре-

дитных учреждений, находящихся под единым контролем.  

Синдикат – организационная форма объединения, при которой 

вошедшие в него компании теряют коммерческую и сбытовую 

самостоятельность, но сохраняют юридическую и производственную 

свободу действий.  

Холдинг –  это объединение коммерческих организаций, в 

котором одна из них является управляющей компанией холдинга в силу 

возможности оказывать влияние на решения, принимаемые дочерними 

компаниями холдинга. 

Финансовые группы  − объединения юридически и 

экономически самостоятельных предприятий разных отраслей 

народного хозяйства, при формировании которых в качестве главных 

ставится задача объединения банковского капитала и производ-

ственного потенциала.  

Транснациональная корпорация (ТНК)  – крупнейшее 

объединение предприятий, действующее в международном масштабе и 

контролирующее существенную долю мирового промышленного 

производства и торговли. 

 

8.  Жизненный цикл организации. 

Организация в ходе своей деятельности может проходить 

следующие стадии (этапы) развития: 

1) Создание организации. Процесс создания организации 

включает выбор места расположения предприятия; разработку 

стратегии развития предприятия; поиск и выбор партнеров; разработку 

бизнес-плана создания предприятия;  подготовку учредительных 

документов; государственную регистрацию. 
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2) Реорганизация – изменение организационной структуры 

управления в связи с объединением, разделением и присоединением 

предприятия или переходом его на другую организационно-правовую 

форму. 

3) Реструктуризация – преобразование структур предприятия, 

как правило, на основе позитивного изменения соотношений различных 

факторов производства (постоянного и переменного капитала), 

динамичного развития технической, технологической, 

организационной, экономической и социальных подсистем 

предприятия. 

4) Санация – финансовое оздоровление предприятия при угрозе 

его экономической несостоятельности путем замены руководителя и 

управляющего персонала; продажи имущества и смены собственника; 

обмена долгов на акции предприятия; привлечения инвестиций для 

расчетов с кредиторами из будущих доходов; уступки требований 

третьим лицам, т.е. покупки долгов с последующей их перепродажей 

под определенный процент от сделки. 

5) Банкротство – удостоверенная судом полная неспособность 

субъекта хозяйствования оплатить свои финансовые обязательства, 

экономическая и юридическая процедура ликвидации должника, 

продажа его имущества и расчет с кредиторами. 

6) Ликвидация организации – прекращение ее деятельности и 

исключение из Единого государственного регистра юридических лиц и 

предпринимателей. 
 


