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In modern conditions, the issues of compliance with migration legislation 

have acquired special relevance. In this regard, supervision over the implemen-

tation of this legislation is one of the priorities of the prosecutor's office. This 

article is devoted to certain aspects of the organization of prosecutor's supervi-

sion in the field of migration legal relations. 
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МИГРАЦИОННЫЕ УСТАНОВКИ СТУДЕНЧЕСТВА 

 
На основе данных социологических исследований рассматриваются 

основные миграционные установки белорусских студентов. Выделяется 

два доминирующих мотива.  Отмечается, что особое место в рейтинге 

государств для поиска работы за пределами Беларуси занимает Россия. 

 

Наибольшая численность населения в истории Беларуси состав-

ляла 10367,5 тыс. чел. (на начало 1994 г.), которой международная ста-

тистика оперирует и ныне (после двойного пересчета в национальной 

статистике наивысшей численностью населения страны на начало 1994 

г. считается 10243,5 тыс. чел. [1, с. 35]. С 1994 года и Беларусь стала 

характеризоваться отрицательным сальдо миграции, это было порож-

дено рядом объективных (не зависящих от самой Беларуси) факторов. 

Прежде всего, это сокращение рынка труда в Беларуси. Развал единого 

экономического пространства вызвал падение занятости населения: 

численность занятых в экономике Беларуси значительно сократилась. 

Этот небывалый обвал национального рынка труда породил и почти 

миллионный масштаб трудовой миграции, который в значительной 

степени трансформировался в безвозвратную миграцию. 

Понять масштабность существующих и потенциальных миграци-

онных процессов возможно только через оценку масштабов и особен-

ностей миграционных процессов в Беларуси. В глобализирующемся 

мире миграционные процессы стали его сущностной, неотъемлемой 
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частью. Республика Беларусь, располагаясь в центре Европы, на пере-

сечении не только географического, но и геополитического и торгово-

экономического пересечений «Восток–Запад» и «Север–Юг» является 

активным субъектом всех международных кооперационных процессов, 

в том числе и обмена людскими ресурсами и рабочей силой.  

За два последних десятилетия в Беларуси сформировались до-

статочно устойчивые тенденции в международной кооперации люд-

скими ресурсами: как свидетельствуют данные государственной ста-

тистики, в результате международных обменов в последнее десятиле-

тие Беларусь имеет положительное миграционное сальдо, за счет ко-

торого частично компенсируются процессы депопуляции. Вместе              

с тем достаточно злободневной является тенденция, связанная с выез-

дом наших соотечественников на работу за рубеж. Поэтому на наш 

взгляд, актуализируется проблема изучения мотивации миграции               

и особенно миграционных установок студентов. 

Иерархия мотивов, инициирующих белорусских студентов «по-

искать счастье» в другой стране, позволяет сделать вывод об их двой-

ственной рационально- эмоциональной направленности.  По результа-

там проводимых авторских исследований выявлены два доминирую-

щих мотива [2]. Это – материально-прагматический: заработать денег 

для улучшения своего материального положения и познавательно-

романтический: посмотреть, как живут и работают люди в другой 

стране, адекватно вписываются в традиционную систему миграцион-

ных нормативных ценностей белорусов. На третьей мотивационной 

позиции стоит желание респондентов повысить свой профессиональ-

ный уровень, свою квалификацию; на четвертой – заработать денег для 

того, чтобы обеспечить будущее своим детям, дать им хорошее обра-

зование; на пятой – заработать базовый капитал для собственного биз-

неса. Указанные мотивы также вписываются в традиционные для бе-

лорусской культуры нормы социального и профессионального станов-

ления молодого поколения. Проявленная респондентами потребность и 

заработать денег для обеспечения материального благополучия своей 

семьи, и сформировать первоначальный капитал для начала собствен-

ного дела являются надежными индикаторами социальной зрелости. 

Общеизвестно, что перед тем как сменить место жительства, а 

тем более, прежде чем отправиться в другую страну, каждый опреде-

ляет для себя, с какими региональными или национальными особен-

ностями он будет иметь дело. Кроме заработной платы, которая                   

в большинстве случаев, является главным элементом мотивационного 

ядра, поездки в чужие края, потенциальный переселенец оценивает 

как с точки зрения рисков, так и с точки зрения преференций. Для 

РЕПОЗИТОРИЙ ГГ
У И

МЕНИ Ф
. С

КО
РИНЫ



 57 

определения значимости экономических, бытовых, социокультурных 

условий, в том числе условий безопасности работы, проживания и 

возвращения домой, респондентам был предложен отдельный вопрос. 

Перечисленные в нем факторы респондент должен был оценить как 

положительные, как отрицательные либо нейтральные. 

В представлении опрошенных студентов доминирующим фак-

тором для поездки за границу оказался вполне прогнозируемый раци-

онально-прагматический мотив – уровень заработной платы. В каче-

стве значимых факторов поездки за границу респонденты так же 

определили и приемлемость языка общения вместе с необходимым 

минимумом комфортности условий жизни, быта, доступности эле-

ментарной медицинской помощи. Перечисленные факторы и образу-

ют целеполагающее мотивационное ядро выбора студентами страны-

работодателя. В тесной корреляции с уровнем заработной платы 

находятся факторы гарантии ее получения и безопасного возвраще-

ния домой. С таким фактором, как язык общения, тесно коррелирует 

фактор совпадения бытовой культуры, базовых и инструментальных 

ценностей, образа жизни и уровня толерантности местного населения 

к приезжим. Правомерно предположить, что перечисленные факторы 

будут корректировать в ту или иную сторону целеполагающие факто-

ры определения страны, в которой можно заработать. 

Под интегрированным показателем привлекательности зару-

бежных стран для поиска работы понимается среднее значение семи 

индикаторов экономической и социокультурной привлекательности 

страны – работодателя: отношения местного населения к приезжим; 

языка общения, культуры, ценностей и образа жизни местного насе-

ления; условий жизни, быта и доступности получения медпомощи; 

уровня заработной платы и гарантии ее получения; а также гарантии 

безопасного возвращения домой. Приоритеты выбора студентами за-

рубежных стран для гипотетического поиска работы демонстрируют, 

что наиболее желаемыми местами работы являются государства За-

падной Европы: Великобритания, Франция, Германия. Привлекатель-

ность государств Западной Европы в качестве потенциальных рабо-

тодателей определяется, во-первых, уровнем заработной платы, во-

вторых, комфортными условиями жизни, быта, медицинской помощи, 

в-третьих, гарантией получения заработной платы. Перечисленные 

факторы образуют мотивационное ядро выбора белорусскими студен-

тами западноевропейских стран в качестве желаемых работодателей. 

При этом следует отметить, что факторы культуры, базовых и ин-

струментальных ценностей, а также образа жизни, отношения мест-

ного населения к приезжим и гарантии безопасного возвращения           
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домой опрошенные студенты оценили менее оптимистично. Самой 

низкой оценкой в преемственности западноевропейских стран как по-

тенциальных работодателей респонденты оценили свои познания ан-

глийского, немецкого и французского языков. На таком же каче-

ственном уровне в роли гипотетического государства-работодателя                 

в глазах студентов представляются и США. 

Американский вариант, так же как и западноевропейский, абсо-

лютное большинство студенческой молодежи привлекает, в первую 

очередь, большими заработками, комфортными условиями жизни, 

бытовыми условиями и доступностью медицинской помощи. А фак-

торами риска в реализации «американской мечты» в оценке студенче-

ской молодежи представляются язык общения и безопасность воз-

вращения домой.  

Для понимания качественных особенностей миграционных про-

цессов существенным фактором является также и география обменов. 

Во-первых, абсолютное количество миграционных потоков осуществля-

ется с государствами, образовавшимися после распада Советского Сою-

за, и в первую очередь с государствами СНГ, а во-вторых, основным ми-

грационным партнером Беларуси является Российская Федерация.  

Таким образом, особое место в рейтинге государств для поиска 

работы за пределами Беларуси занимает Россия. Несмотря на то, что 

респонденты негативно оценили такие российские реалии, как усло-

вия жизни и быта, доступности медицинской помощи, гарантии полу-

чения заработной платы и безопасного возвращения домой. Другие 

факторы: приемлемый уровень заработной платы, язык общения, то-

лерантное отношение местного населения к белорусам, совпадающие 

культурно-нормативные ценности и образ жизни россиян, – по инте-

грированному показателю привлекательности зарубежных государств 

в качестве потенциальных работодателей позволили России занять 

третье место, уступив только странам Западной Европы и США. Важ-

нейший фактор поиска работы на чужбине – не столь высокий как              

в западноевропейских государствах, но все-таки приемлемый для бе-

лорусских граждан уровень заработной платы наши респонденты ви-

дят только в России. Реальность такова, что в настоящее время без 

оформления визовых процедур белорусские граждане могут въехать 

только в Россию. При этом не только без таможенных, но и без по-

граничных формальностей белорусские граждане могут въезжать                 

в союзную Российскую Федерацию. Таким образом, из всех загра-

ничных вариантов только Россия является хоть и недостаточно ком-

фортной, но все-таки единственно реальной страной, в которой, по 

мнению молодых людей, есть возможность заработать. 
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Миграционная картина участия Беларуси в международном об-

мене человеческими ресурсами, в том числе и квалифицированной 

рабочей силой, для настоящих студентов представляет тот естествен-

ный фон, на базе которого они будут конструировать свои собствен-

ные как профессиональные, так и гражданские перспективы. Общую  

картину самочувствия  студенческой молодежи в родной Беларуси и 

их профессиональной и гражданской самоидентификации в значи-

тельной степени характеризует мотивационная картина гипотетиче-

ского поиска выпускниками вузов других вариантов трудоустройства 

за пределами своей страны.  
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Based on the data of sociological studies discusses the main migration of 

Belarusian students. There are two dominant motive. It is noted that a special 

place in the ranking of states for search of work abroad is Russia. 
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