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ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К ЛИЦАМ, НАМЕРЕВАЮЩИМСЯ  

ОС У Щ Е С Т В Л Я Т Ь ДЕ Я Т Е Л ЬН ОС Т Ь П О ОК АЗАН ИЮ  Ю РИ ДИ Ч Е С К И Х  У С Л У Г  
 
Оказание юридических услуг в Республике Беларусь является лицензируемым ви-

дом деятельности,  для осуществления которого  необходимо получение специального 
разрешения (лицензии). Право на получение лицензии на оказание юридических услуг 
(как составляющей лицензируемую деятельность услуги) имеют юридические лица 
Республики Беларусь, являющиеся коммерческими организациями, и индивидуальные 
предприниматели, зарегистрированные в Республике Беларусь.  

При этом лицо, которое намеревается оказывать юридические услуги,  как самосто-
ятельно в качестве индивидуального предпринимателя или, работая по найму, обязано 
получить свидетельство об аттестации юриста.   Претендент на получение свидетельства 
об аттестации юриста должен отвечать следующим требованиям: иметь гражданство 
Республики Беларусь,  высшее юридическое образование, а также  стаж работы не менее 
одного года по юридической специальности. Свидетельство выдается лицу, отвечаю-
щему указанным требованиям и сдавшему аттестационный экзамен.  

Установление требования о минимальном стаже работы можно рассматривать как 
пожелание видеть в качестве претендентов на получение свидетельства об аттестации 
юриста лиц, обладающих практическими навыками работы по специальности. Однако 
такой критерий не является оптимальным, т.к. стаж работы обеспечивает получение 
практических навыков в определенной сфере, которая чаще всего вообще никак не свя-
зана с оказания юридических услуг. Следовательно требование о наличии стажа не га-
рантирует наличия у претендента необходимых навыков, одновременно препятствуя 
лицам, обладающим достаточными знаниями, претендовать на получение свидетель-
ства об аттестации юриста.  

Таким образом, целесообразно отказаться от требования о наличии стажа работы 
по юридической специальности как обязательного условия для претендента на получе-
ние свидетельства об аттестации юриста, при необходимости заменив его оценкой 
практических навыков в рамках аттестационного экзамена. 
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СМЕРТНАЯ КАЗНЬ КАК ВИД НАКАЗАНИЯ 

 
Тема смертной казни как вида наказания в современном мире является актуаль-

ной, спорной и неоднозначной. В первобытное время, в древние и средние века вопроса 
о смертной казни не существовало как такового. Это объясняется тем, что в те времена 
смертная казнь была самым обычным и повседневным явлением. Смертная казнь с тече-
нием времени становилась разнообразнее, применялась за всё больше видов проступков 
(преступлений) и к более широкому кругу лиц. Она оставалась жестоким и безжалост-
ным видом наказания.  

Постепенно с развитием в обществе гуманистических принципов мировоззрение  
человека по отношению к смертной казни стало меняться. Возникали сомнения о спра-
ведливости применения данного наказания, о соответствии самой смертной казни 
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