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христианским предписаниям, о ее гуманности и законности. Стали обсуждаться вопро-
сы о влиянии смертной казни на развитие государства и общества.  

С начала 20 в. наблюдается процесс отказа от смертной казни в экономически 
развитых государствах мира. В связи с этим вопрос о ее сохранении стал насущным               
и злободневным для стран, в которых применяется данный вид наказания. Влияние 
принципов международного права побуждает многие государства отказаться от приме-
нения смертной казни, либо ввести мораторий, либо практически не применять данный 
вид наказания, либо применять как исключительный вид наказания. Однако вопросы 
смертной казни актуальны и в государствах, в которых она не применяется, поскольку 
сторонники смертной казни активно борются за включение данного вида в систему 
наказаний, особенно после резонансных бесчеловечных преступлений. 

Смертная казнь согласно законодательству Республики Беларусь применяется за 
преступления, сопряженные с умышленным лишением жизни человека при отягчаю-
щих обстоятельствах. Случаи применения смертной казни предусмотрены в санкциях 
статей Особенной части Уголовного кодекса Республики Беларусь. Смертная казнь         
исполняется непублично путем расстрела. 

В Республике Беларусь смертная  казнь носит  временный характер и является  
исключительной мерой наказания. Республика Беларусь стремится к уменьшению слу-
чаев назначения наказания за преступления в виде смертной казни. Данная тенденция 
подтверждается её практическим применением в последнее время, однако, на наш 
взгляд, полный отказ от нее невозможен. 

 
 

А. О. Головащенко  
Науч. рук. Е. А. Ковалёва, 
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УВОЛЬНЕНИЕ ЗА СИСТЕМАТИЧЕСКОЕ НЕИСПОЛНЕНИЕ РАБОТНИКОМ 

СВОИХ ТРУДОВЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ 
 
Одним из оснований увольнения работника по инициативе нанимателя является 

систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, 
возложенных на него трудовым договором или правилами внутреннего трудового рас-
порядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного взыскания . 

Согласно п. 32 постановления Пленума Верховного Суда № 2 по этому основанию 
могут быть уволены работники, которые после применения одной из мер дисциплинар-
ного взыскания, предусмотренных ст. 198 ТК, вновь нарушили трудовую дисциплину. 

Судебная практика систематическим нарушением трудовой дисциплины признает 
повторное неисполнение работником без уважительных причин возложенных на него 
обязанностей. 

Однако такое разъяснение Пленума Верховного Суда Республики Беларусь не со-
ответствует положению п. 4 ст. 42 ТК. Толкование п. 4 ст. 42 ТК позволяет сделать       
вывод о том, что увольнение по данному основанию может иметь место только в том 
случае, если работник не менее трех раз допустил нарушение трудовых обязанностей, 
причем за два из них уже были применены меры дисциплинарного взыскания, которые 
не погашены и не сняты в установленном порядке. В п. 4 ст. 42 законодатель употребил 
множественное число слова «меры». Это указывает на то, что мер дисциплинарного 
взыскания должно быть как минимум две, а уже новое нарушение трудовых обязанно-
стей, как минимум третье, будет поводом для увольнения. 

Таким образом, следует внести в п.4 ст. 42 Трудового кодекса Республики Бела-
русь следующее изменение: 
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«Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой 
договор до истечения срока его действия может быть расторгнут нанимателем в случаях:... 

4) систематического (три и более раза в течение года) неисполнения работником 
без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором 
или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применя-
лись меры дисциплинарного взыскания». 

 
 

И. М. Грищенко 
Науч. рук. Л. А. Краснобаева, 
канд. юрид. наук, доцент 

 
НЕКОТОРЫЕ ВОПРОСЫ ОБ ОГРАНИЧЕНИИ ПРАВА ГРАЖДАН  

НА ВЫЕЗД ИЗ СТРАНЫ 
 
Актуальность проблематики реализации права на свободу передвижения не вызы-

вает сомнения, когда речь идет об иностранных гражданах, беженцах и лиц без граж-
данства. В настоящее время роль данного права значительно возросла для граждан, что 
связано с изменениями в политической и общественной жизни государства.  

Основной Закон Республики Беларусь закрепляет право граждан на свободу пере-
движения в пределах страны, покидать её и беспрепятственно возвращаться обратно. 
Право гражданина на выезд из Республики Беларусь может быть временно ограничено 
в соответствии с законодательными актами Республики Беларусь в интересах нацио-
нальной безопасности, общественного порядка, защиты нравственности, здоровья 
населения, прав и свобод других лиц. Закон Республики Беларусь «О порядке выезда из 
Республики Беларусь и въезда в Республику Беларусь граждан Республики Беларусь» 
содержит закрытый перечень оснований для временного ограничения прав граждан на 
выезд. В исключительных случаях гражданам разрешается выезд за границу на опреде-
ленный срок [1]. Сведения о таких гражданах включаются в банк данных о гражданах, 
право на выезд которых из Республики Беларусь временно ограничено. Государственные 
органы обязаны уведомить данное лицо путем направления соответствующего извеще-
ния по месту регистрации [2]. На практике данное требование не всегда выполняется, 
возможны также случаи, когда извещение по разным причинам не достигает адресата. 

Главным преимуществом процедуры введения временного ограничения права на 
выезд заключается в том, что при возникновении таких оснований государственные ор-
ганы в индивидуальном порядке решают вопрос о внесении гражданина  в банк дан-
ных. То есть сведения о гражданах, фактически подпадающий под основания, не авто-
матически заносятся в банк данных. 

Таким образом, проблемы совершенствования законодательства Республики             
Беларусь в области реализации права на выезд граждан остаются приоритетными в дея-
тельности органов государственной власти. В первую очередь вопросы, связанные               
с законными и обоснованными основаниями внесения сведений о граждан в базу дан-
ных и действительное их уведомление.  
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