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К ВОПРОСУ О ГЕНДЕРНОЙ АСИММЕТРИИ 

 

На протяжении времени вопрос гендера и гендерного неравенства, не смотря на 

всестороннее  изучение и преобразование, является актуальным.  

Понятие «гендер» выступает основополагающим в соотношении социальных раз-

личий мужского и женского поведения, систем и норм, которые существуют и приняты 

в обществе. Рассматривая социальные роли обоих полов, часто возникает проблема – 

гендерная асимметрия, которая представляет собой диспропорцию удельного веса 

мужчин и женщин в конкретной сфере жизнедеятельности общества (экономике, поли-

тике, образовании) и отражает явное или скрытое неравенство по признаку пола в этой 

сфере [1].   

Это в первую очередь представления ролей обоих полов в различных областях 

жизни. Наиболее ярким проявлением служит гендерная асимметрия в сфере труда и за-

нятости, где положение мужчин является более устойчивым по сравнению с противо-

положным полом.  При этом устоявшиеся в обществе гендерные стереотипы в брачно-

семейной сфере, трудовых отношениях и социально-политической деятельности,  

накладывают серьезные ограничения на возможности и образ действия женщин по 

сравнению с мужчинами.  

Гендерная асимметрия, таким образом, влияет на индивидуальность субъекта, ре-

ализацию потенциала женщин и тем самым накладывает негативный отпечаток на все 

процессы, происходящие в социуме. Ориентация на недопущение возникновения ген-

дерных различий в силу половых и личностных особенностей, а также тривиальных 

взаимоотношений под воздействием социальных процессов является отличительным 

фактором ликвидации асимметрии. 

 Поскольку гармонизация отношений между полами является одним из движущих 

факторов социальной организации общества, необходимо путем изменения определен-

ных сложившихся норм и правил, разрабатывать подходы к рассмотрению ликвидации 

гендерного неравенства. Необходимо уделять большое внимание статистическим дан-

ным и гендерным исследованиям и решать возникшие проблемы, путем совершенство-

вания организационно-управленческих отношений, внедрения обоснованных механиз-

мов нормоприменения на законодательном уровне, с целью преодоления возникших 

дискриминационных проблем.  
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