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РЫНОК ТРУДА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ  

В УСЛОВИЯХ САНКЦИОННЫХ ОГРАНИЧЕНИЙ 
 
Проблема безработицы, пожалуй, является одной из наиболее актуальных проблем многих 

стран мира, и наша страна – не исключение. Такое явление, как безработица демонстрирует, что 
общественные ресурсы используются неэффективно, а некоторая часть населения получает 
крайне низкие доходы. Также следует добавить, что безработица оказывает влияние на показатель 
ВВП, уровень жизни населения, уровень миграции рабочей силы и т.д. В каждой стране существу-
ет определенный уровень безработного населения, если же говорить о Республике Беларусь, то 
для нашего государства характерен довольно низкий уровень безработицы – 3,4 % на конец 
2022 года. Такое низкое значение данного показателя может свидетельствовать о высокой эффек-
тивности политики занятости, проводимой правительством Беларуси. 

Однако необходимо отметить и негативные тенденции белорусского рынка труда.  Речь идет 
о санкциях, введенных в отношении нашей страны. Основными являются запрет экспорта в ЕС и 
другие страны белорусских товаров, прежде всего нефтепродуктов и калийных удобрений, шин, 
лесоматериалов, черных металлов, цементной продукции. Под санкции попали многие белорус-
ские предприятия из разных отраслей экономики, такие как «Беларуськалий», «Нафтан», «Белта-
можсервис», ОАО «Минский завод колесных тягачей», ОАО «Интеграл», ОАО «Белшина», 
ОАО «Гродно Азот» и многие другие. Санкционному давлению подверглись банки Республики Бе-
ларусь: Банк развития, Банк Дабрабыт, БелВЭБ, Беларусбанк, Белинвестбанк и Белагропромбанк [1]. 

 
Таблица 1 – Доля занятого населения на градообразующих подсанкционных предприятиях [2] 

 

Район Число занятых 
(тыс. чел.) 

Число занятых на подсанкцион-
ных предприятиях (тыс. чел.) 

Доля в занято-
сти (%) 

Солигорск 68 137 16 527 («Беларуськалий») 24 
Жодино 54 589 10 614 («БЕЛАЗ») 19 

Полоцк (Новополоцк) 90 014 9 873 («Нафтан») 
3 452 («Стекловолокно») 15 

Бобруйск 92 356 8 239 («Белшина») 9 
Мозырь 56 992 4 956 («НПЗ») 9 

 
Очевидно, что все вышеперечисленные ограничения и запреты негативно отразятся на эко-

номике Беларуси, в частности, на ситуации, формирующейся на рынке труда. В первую очередь 
пострадает население моногородов, так как уровень их благосостояния во многом зависит от эф-
фективности работы градообразующих предприятий, которые, к сожалению, находятся под санк-
циями. К числу таких городов относятся Новополоцк, Жодино, Мозырь, Солигорск и Бобруйск. 

Как показывают данные таблицы 1, на градообразующих подсанкционных предприяти-
ях нашей страны трудоустроено довольно большое количество людей, а именно 53 661 чело-
век. Значительная доля занятых приходится на Солигорский район (16 527 человек), далее 
следует крупнейшее предприятие «БЕЛАЗ» (10 614 человек), Полоцкое нефтеперерабатыва-
ющее предприятие «Нафтан» (9 873 человек), производитель автомобильных шин «Белши-
на» (8 239 человек) и «Мозырьский НПЗ» (4 956 человек). Действие санкций на таких пред-
приятиях могут спровоцировать увеличение уровня безработицы и снижения размера зара-
ботной платы. Вследствии сокращения доходов сотрудников данных предприятий пострада-
ет и местная экономика, в частности, местные бюджеты и социальная сфера, что может пре-
вратить некогда предприятия-гиганты в очаги социально-экономической напряженности [2]. 
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Санкции также задели малый и средний бизнес, что проявляется в нехватке материалов 
и ресурсов для производства, что приведет к снижению объемов выпуска продукции, следо-
вательно, уменьшится прибыль. Совокупность всех этих факторов станет причиной для со-
кращения сотрудников, что опять же пагубно скажется на занятости и породит безработицу. 
А в критических ситуациях многим предприятиям и фирмам вообще грозит банкротство. 

Трудности с занятостью возникли и в других областях. Так, количество вакансий со-
кратилось на 24,6 %. Под ударом оказались работники следующих сфер: банки, инвестиции, 
лизинг (27,6 %); туризм, гостиницы, рестораны (21,6 %); производство (16,4 %); информаци-
онные технологии (12,4 %); рабочий персонал (8,5 %). 

Вместе с тем работодатели продолжают размещать вакансии, наиболее популярные – это ва-
кансии в области продаж (16 %) и транспорт и логистика (14 %). Прослеживается даже некий па-
радокс: после сокращения количества вакансий уровень безработицы не возрос, а наоборот, сокра-
тился. Данный феномен можно объяснить реструктуризацией рынка труда, что достигается благо-
даря гибкой государственной политике занятости [3]. 

Для смягчения и урегулирования сложившейся ситуации, вызванной действием санк-
ционных ограничений, Правительством Республики Беларусь были разработаны меры под-
держки экономики и населения: поддержка экспорта, выстраивание новых логистических 
цепочек, стимулирование импортозамещения, устойчивость рынка труда и социальная защи-
та населения. Ключевыми мерами в сфере занятости стали установление равновесия на рынке 
труда и сглаживание санкционного влияния на население [4]. 

Резюмируя все выше сказанное, можно сделать следующий вывод, ввиду жесткого 
санкционного давления сфера занятости нашего государства претерпевает некоторые нега-
тивные тенденции. Однако благодаря грамотной и эффективной политике занятости бело-
русский рынок труда не был дестабилизирован. Правительством Республики Беларусь пред-
принимается ряд мер для улучшения создавшейся ситуации, также действует Государствен-
ная программа «Рынок труда и содействие занятости», разработанная на 2021-2025 гг. Таким 
образом, ведение эффективной политики занятости и может стать гарантом низкого уровня 
безработицы, стабилизации производства и улучшения качества жизни населения. 
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