
 

115 
 

в случае изъятия земельного участка для государственных нужд. Это порождает неяс-
ность в отношении других ситуаций.  

Так же выбор собственником денежной компенсации для покупки жилого поме-
щения, аналогичного сносимому, является затруднительным, поскольку выплата ком-
пенсации  осуществляется в денежных знаках Республики Беларусь, приобрести жильё 
взамен самостоятельно можно только в иностранной валюте, при этом доля компенса-
ции уменьшается в процессе конвертирования белорусского рубля. Порядок определе-
ния стоимости сносимого жилого помещения так же не совершенен, и на  практике 
стоимость аналогичного дома гораздо выше размера компенсации  за сносимый, вы-
численного с помощью применяемых методов расчета стоимости объектов [1, с.137]. 

Таким образом, несмотря на то, что законодательством предусмотрены гарантии 
компенсации собственникам жилых помещений при сносе дома всё же остаются вопро-
сы, требующие дальнейшего урегулирования.                                    

 
Литература 

1 Макаревич, С. И. Правовое регулирование реализации жилищных прав при 
сносе жилого дома / С. И. Макаревич // Вестнік Канстытуцыйнага Суда Рэспублікі Бе-
ларусь. – 2011. № 2. – С. 135–145. 

 
 

Т. В. Сенькова 
Науч. рук. О. И. Чуприс, 
д-р юрид. наук, доцент    
 

ОСНОВАНИЯ ВОЗВРАТА И ОТКАЗА В ПРИНЯТИИ ЖАЛОБЫ  
(ПРОТЕСТА) НА ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПО ДЕЛУ  

ОБ АДМИНИСТРАТИВНОМ ПРАВОНАРУШЕНИИ 
 
В отличие от других процессуальных кодексов Процессуально – исполнительный 

кодекс Республики Беларусь об административных правонарушениях (далее – ПИКо-
АП) не урегулировал ряд вопросов касающихся обжалования и опротестования поста-
новлений по делам об административных правонарушениях. Например, ПИКоАП не 
содержит оснований возврата жалобы (протеста) или отказа в ее принятии. Однако ана-
лиз положений ПИКоАП позволил выделить указанные основания.  

Жалоба (протест) может быть возвращена в случае:  
неуплаты государственной пошлины при подаче жалобы (ч. 3 ст. 12.2);  
пропуска срока подачи жалобы (протеста) (ч. 2 ст. 12.4);  
нарушения порядка подачи жалобы (протеста), установленного ч. 2 ст. 12.2 ПИКоАП.  
Как правило, возврат жалобы (протеста) не препятствует повторному обращению 

при условии устранения допущенных недостатков, а также в случае восстановления 
пропущенного срока на обжалование, если это предусмотрено ПИКоАП. 

Основанием для отказа в принятии жалобы будет отсутствие у лица права пода-
чи жалобы на постановление по делу об административном правонарушении, что ис-
ключает возможность повторного обращения этим же лицом. Так же не может быть 
принята к рассмотрению жалоба на постановление, вступившее в законную силу, если 
оно не было обжаловано до вступления в законную силу. Помимо этого, в соответствии 
с ч. 4 ст. 11.5 ПИКоАП отказ лица, в отношении которого ведется административный 
процесс, от исследования доказательств, в ходе рассмотрения дела, влечет недопусти-
мость обжалования или опротестования постановления по делу об административном 
правонарушении по этому основанию. Соответственно жалоба (протест) не может быть 
подана по основанию односторонности, неполноты и необъективности исследования 
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обстоятельств административного правонарушения, что в этом случае так же влечет 
отказ в принятии жалобы (протеста).  

Таким образом, по нашему мнению, рассмотренные вопросы имеют принципи-
альное значение и должны найти четкое закрепление в ПИКоАП.  
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ПРАВОВОЙ СТАТУС ГОСУДАРСТВЕННОГО СЛУЖАЩЕГО 
 

Правовой статус государственных служащих – комплексный институт, объеди-
няющий их правовое состояние как граждан с правовым положением их как лиц, осу-
ществляющих или обеспечивающих осуществление публичной власти государства             
в обществе. 

Среди широкого спектра основных прав государственных служащих  следует вы-
делить право на уважение личного достоинства, право на социальную и правовую за-
щиту, право на продвижение по службе с учетом квалификации и способностей, добро-
совестного исполнения служебных обязанностей, право принимать решения в пределах 
своих полномочий и др. 

Среди основных обязанностей государственного служащего можно выделить со-
блюдение Конституции, исполнять служебные обязанности в пределах полномочий, 
предоставленных ему законодательством, обеспечивать соблюдение и защиту прав и 
законных интересов физических и юридических лиц, соблюдать культуру общения, 
хранить государственные секреты и иную охраняемую законом тайну [1, cт. 21]. 

Государственные гарантии на государственной службе являются важнейшим спо-
собом обеспечения социальной защищенности государственных служащих, правовым 
механизмом защиты их прав и свобод, а также соблюдения законных интересов. Госу-
дарственным служащим гарантируются условия труда, обеспечивающие надлежащее 
исполнение служебных обязанностей; заработная плата на условиях и в размере, преду-
смотренных законодательством; трудовой отпуск и др. 
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СМЕШАННАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ СИСТЕМА.  

ЗАРУБЕЖНЫЙ ОПЫТ И ПЕРСПЕКТИВЫ ДЛЯ БЕЛАРУСИ 
 

Cмешанная избирательная система – избирательная система, основанная на соче-
тании двух систем представительства: пропорциональной и мажоритарной. Её суть за-
ключается в том, что часть депутатских мандатов распределяется в соответствии с 
принципами мажоритарной системы, что способствует формированию устойчивого 
правительства, а другая часть – в соответствии с принципами пропорциональной си-
стемы, что способствует более полному учёту голосов избирателей и точнее отражает 
реальную картину политической ситуации в стране [1, с. 35].  


