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аўдыторных заняткаў, але і на старонках сацыяльных сетак, што, безумоўна, узмацняе 

матывацыю студэнтаў. 

– Падрыхтоўка мультымедыйных прэзентацый. Праграму, у якой выконваюцца 

падобныя прэзентацыі (MicrosoftPowerPoint, Canva), студэнты выбіраюць самі, у залежнасці 

ад матэрыялу і ступені валодання камп’ютарам. Публічнае прадстаўленне прэзентацый 

(«Культурныя індустрыі і кіраванне культурай», «Асноўныя тэндэнцыі ў развіцці XX –

XXI стст.», «Культура Індыі», «Культура XVII–XVIII стст.», «Масавая і элітарная культура», 

«Гісторыя раманскай архітэктуры», «Што падарыў свету Кітай?» і інш.) адбываецца на 

семінарскіх занятках рознымі шляхамі: у выглядзе дыялогу з аўдыторыяй, канферэнцыі, 

круглага стала. Заданні, звязаныя са стварэннем і афішыраваннем прэзентацый, 

буктрэйлераў, тэматычных відэаролікаў, камп’ютарных гульняў вельмі каштоўныя, паколькі, 

дзякуючы ім, пашыраюцца магчымасці прадстаўлення вучэбнай інфармацыі, канцэнтруецца 

ўвага, актывізуецца пазнаваўчая дзейнасць студэнтаў і адбываецца арыентацыя іх на творчы 

падыход да навучання, ствараецца аснова для рэалізацыі патэнцыяльных магчымасцей у 

розных галінах ведаў, для выхавання эмацыянальна-каштоўнасных адносін да культуры.  

Відавочна, што захаванне прынцыпу свабоднага выбару, арыентацыя на 

індывідуалізацыю вучэбнага працэсу, павелічэнне хуткасці і якасці засваення вучэбнага 

маэрыялу, пошук розных шляхоў атрымання неабходнай інфармацыі, пашырэнне відаў 

вучэбнай дзейнасці, практычная скіраванасць праведзеных студэнтамі даследаванняў 

з’яўляюцца прынцыповымі для сучасных заняткаў па культуралогіі. 
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В настоящее время персонал организации, предприятия, учреждения (далее – орга-

низация) является ключевым фактором, определяющим эффективность использования 

ресурсов. Поэтому обучение является важной составляющей системы управления: гото-

вит персонал к правильному решению задач, обеспечивает в работе высокий уровень 

эффективности, способствует обеспечению конкурентоспособности, позволяет повышать 

уровень знаний работников, вырабатывает требуемые профессиональные навыки, фор-

мирует систему ценностей и установок, соответствующую сегодняшним реалиям и под-

держивающую рыночную организационную стратегию.  

Знания, полученные специалистами в учреждениях высшего образования, со вре-

менем устаревают. А это, в свою очередь, влияет на успешное выполнение поставленных 

задач, приводит к неэффективной работе, снижает удовлетворенность работой. Уровень 
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стресса и энергетических затрат, связанных с работой, тем выше, чем профессионально 

хуже специалист подготовлен к выполнению своих функций (т.е., он вынужден учиться 

на собственных ошибках). Все это ведет к необходимости постоянного обновления зна-

ний. Для этого успешно реализуются образовательные программы дополнительного об-

разования взрослых: повышение квалификации, переподготовка руководящих работни-

ков и специалистов, профессиональная подготовка рабочих, стажировка руководящих 

работников и специалистов, обучающие курсы и др. [1]. 

Несмотря на сегодняшнее сложное финансовое положение, расходы, связанные с 

обучением персонала, рассматриваются как необходимые, важные и приоритетные.  

Руководитель любой организации понимает, что если не инвестировать деньги в 

повышение уровня знаний и образования работников, то с каждым годом отдача от чело-

веческого ресурса становится все меньше. А для обеспечения высокого уровня конку-

рентоспособности в условиях стремительных рыночных изменений нужны свежие идеи 

и яркие таланты. Работники, повысившие уровень своей профессиональной подготовки, 

во-первых, смогут быстрее и легче решать поставленные задачи, во-вторых, будут 

настойчивее искать и чаще находить на возникающие вопросы наилучшие ответы,         

в-третьих, быстрее справляться с трудностями в работе.  

Однако хочется отметить, что в настоящее время еще не все организации увязыва-

ют назначение на новую должность с необходимостью прохождения работником обуче-

ния, помогающего ему подготовиться к работе на новом месте, к решению более ответ-

ственных и сложных задач. 

Одним из видов быстрого обучения является повышение квалификации. Содержа-

ние учебно-программной документации зависит от категорий работников (образователь-

ный уровень, профессиональный опыт, мотивация), целей обучения и определяется стра-

тегией организации. Большое значение при организации образовательного процесса име-

ет квалификация преподавателя, использование активных методов и форм обучения, 

условия обучения, включая и материально-техническую оснащенность. Актуальным се-

годня является сокращение времени лекционного занятия, увеличение практической от-

работки изучаемого материла, широкое использование методов активного обучения 

(рейтинговые, игровые, дискуссионные, тренинговые и др.).  

Переход к информационному обществу наложил также определенный отпечаток. При 

наличии существенных различий между организациями (различная специфика работы, 

различные направления деятельности, место расположения и т.д.) практически во все 

учебно-тематические планы повышения квалификации включаются дисциплины, осве-

щающие актуальные направления информационных технологий: «Продвижение сайта 

организации: дизайн, наполнение, позиционирование в поисковых сервисах, посещае-

мость сайта», «Основные инструменты обработки видео-материалов», «Создание и про-

движение видео-материалов на стриминговых площадках. Организация стрим-

трансляций», «Практика использования доступных средств оценки общественного мне-

ния по различным направлениям», «О состоянии информационного поля в Республике 

Беларусь и Гомельской области», «Онлайн-интервью», «Цифровая культура информаци-

онного общества», «Применение информационных технологий», «Применение офисных 

технологий Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, совершенствование навыков: построе-

ние диаграмм, использование формул, создание презентаций и др.», «Применение CRM -

систем в профессиональной деятельности» и др. 

К одному из проблемных моментов при организации комплектования групп мы можем от-

нести то, что в ходе обучения часть обучаемых вынуждена изучать тот материал или обучаться 

таким навыкам, которыми они уже владеют из-за формирования учебных групп без учета уровня 

образования, профессиональной подготовки и опыта работы (когда в одну группу попадают и 

«новички», только устроившиеся на работу, и опытные работники), не говоря уже о возрасте, 

уровне способностей, особенностях мотивации и т.д. 
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Несмотря на то, что в целях экономии средств сейчас многие организации обучают 

работников «своими силами», наблюдается тенденция проведения занятий вне организа-

ции. Во-первых, это открывает перед работниками новые возможности, в том числе 

взглянуть на свою работу и свою организацию «под другим углом», в более широкой 

перспективе. Во-вторых – дает возможность обучающимся установить новые контакты с 

представителями родственных организаций, перенять успешный опыт и удачные наход-

ки своих коллег, а также поделиться собственным опытом  

На наш взгляд, именно поэтому, несмотря на сложную эпидемиологическую обста-

новку, сегодня заказчики обучающих программ повышения квалификации предпочитают 

обучение в очной (дневной) форме получения образования, иногда с элементами исполь-

зования информационно-коммуникативных технологий. При этом обучаемые не только 

бы «освежили» свои знания, но и «встряхнулись», вышли из привычной зоны комфорта. 

Однако не только с выгодами связано обучение персонала. Оно влечет за собой и 

определенные издержки в части расходов на оплату: во-первых, обучения (если оплачи-

вает организация), во-вторых, заработной платы работников, исполняющих обязанности 

временно отсутствующих (если обучаемые освобождаются от работы на период обуче-

ния). Кроме того, обучение одних работников связано с дополнительной нагрузкой на 

других. Поэтому в настоящее время, несмотря на то, что срок обучения в очной (днев-

ной) форме получения образования в основном составляет до двух недель [2], сегодня 

наблюдается тенденция снижения срока получения образования с двух недель до одной.  

Также мы можем отметить, что сегодня заказчик программ обучения заинтересован 

в установлении механизма обратных связей и постоянном контроле обучения (посеще-

ние занятий, текущая (в случае проведения) и итоговая аттестации).  Это говорит о том, 

что результативность и качество обучения сейчас имеет важное значение. В Институте 

дополнительного образования этот аспект учитывается и реализуется: итоговая аттеста-

ция слушателей по определенным образовательным программам повышения квалификации 

проводится с использованием бинарной дистанционной системы «Тьютор» (ntutor.gsu.by), 

которая базируется на платформе Moodle с интегрированной системой видеоконференций 

BigBlueButton [3]. 

Таким образом, мы можем отметить, что содержание любого обучения, в том числе 

и повышения квалификации, должно прежде всего вытекать из задач, стоящих перед ор-

ганизацией по повышению потенциала человеческого ресурса, своевременному обновле-

нию знаний работников и поддержанию высокого уровня их профессиональной компе-

тентности с учетом актуальных тенденций развития. 
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ТЕХНОЛОГИЯ ЛЕСОЗАГОТОВОК И ПЕРЕРАБОТКИ ДРЕВЕСИНЫ  

В ПРОГРАММЕ НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Внедрение и использование современных лесозаготовительных машин и механизмов, 

эколого-сберегающих технологий рубок леса и способов комплексной переработки древеси-

ны – основа современного производства. Задачами дисциплины «Технология лесозаготовок 

и переработки древесины» являются: 

– усвоение теоретических основ технологических процессов лесозаготовительного 

производства, устройства машин и оборудования для реализации этих процессов; 

– развитие умений правильно, на научной основе, решать вопросы комплектования 

машинно-тракторных агрегатов и парка машин лесозаготовительных предприятий; 

– формирование навыков расчета необходимой номенклатуры машин и механизмов для 

лесоэксплуатации и прогнозирования технического уровня развития лесозаготовительного 

производства. 

Преподаватели кафедры лесохозяйственных дисциплин постоянно работают со студен-

тами заочной, интегрированной со средним специальным образованием формы обучения. В 

этой ситуации важна согласованность учебных программ, обеспечивающих непрерывность и 

последовательность приобретения знаний, умений и навыков. 

Учебной программой для студентов дневной формы обучения по рассматриваемой 

дисциплине отводится 100 ч., из которых 68 ч. аудиторных занятий (50 ч. лекций и 18 ч. 

практических занятий). Со студентами заочной, интегрированной со средним специальным 

образованием формы обучения проводится 8 ч. аудиторных занятий (4 ч. лекций и 4 ч. прак-

тических занятий), то есть в 8,5 раз меньше, чем для студентов дневной формы обучения. 

При этом студенты обеих форм обучения разрабатывают по дисциплине курсовой проект и 

сдают экзамен. 

Студентами университета становятся выпускники 7 колледжей республики, осуществ-

ляющих обучение по специальности 2-75 01 01 «Лесное хозяйство». Целью данной работы 

был сравнительный анализ учебных программ, охватывающих вопросы лесозаготовок и первич-

ной переработки древесины, для учреждений высшего и среднего специального образования.  

В колледжах учащиеся проходят обучение по дисциплине «Технология лесопользова-

ния». Типовая учебная программа одобрена на заседании бюро учебно-методического объ-

единения РИПО в 2019 году. В перечень рассматриваемых вопросов входят:  

– отпуск древесины на корню; 

– технология и организация лесосечных работ; 

– подготовительные и основные лесосечные работы; 

– технологические схемы разработки лесосек; 

– ресурсы низкокачественной древесины и древесных отходов и комплексная перера-

ботка древесины;  

– структура лесозаготовительных предприятий, организация труда на лесосеке, техни-

ческая документация на разработку лесосек, освидетельствование мест рубок; 
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