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ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ АУДИТА В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

 

На современном этапе перспективы и ориентиры развития аудиторской 

деятельности в Республике Беларусь определяются не только с учетом мирового опыта, 

но и принимая во внимание стратегии развития аудита приоритетных партнеров 

страны – государств-членов ЕАЭС. В декабре 2021 года был подписан проект 

Соглашения об осуществлении аудиторской деятельности в рамках ЕАЭС [1]. 

Возможность аудиторских организаций одной страны оказывать аудиторские и 

сопутствующие аудиту услуги в других странах Союза станет результатом 

формирования единого рынка аудиторских услуг ЕАЭС. В этом заключается 

приоритетная цель Соглашения. Уже вступил в силу Закон Республики Беларусь  

от 30.09.2022 г. № 204-З, ратифицирующий Соглашение [2]. В связи с этим требуются 

следующие изменения национального законодательства об аудиторской деятельности: 

установление параметров и критериев для получения разрешения на осуществление 

аудиторской деятельности в государстве-члене ЕАЭС, включая дополнение аудиторского 

реестра открытой информацией; установление возможности оказывать аудиторские и 

сопутствующие аудиту услуги в государствах-членах исключительно в соответствии с 

международными стандартами аудиторской деятельности; введение единых требований 

для участников пяти стран к содержанию аттестации профессиональной квалификации 

аудитора, а также общих подходов и принципов профессиональной этики в данной сфере; 

урегулирование вопросов соблюдения аудиторской тайны и нивелирования конфликта 

интересов; определение общего регламента проведения обязательного аудита; 

установление общего для пяти стран регламента внешнего контроля качества работы и 

оказываемых участниками рынка услуг. 
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РАЗРАБОТКА ПРОЕКТА УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТАМИ  

В ОРГАНИЗАЦИИ  

 

Организация – открытая динамичная система, ключевым ресурсом которой является 

персонал. Каждый работник уникален, обладает собственной системой ценностных 
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моральных, этичных характеристик, уровнем интеллекта, в том числе – эмоционального.  

В любом коллективе возможны конфликты, следовательно, предотвращение и решение 

конфликтов в современных ситуациях является актуальной задачей менеджмента.  

Конфликт – довольно сложное социальное и психологическое явление, которое 

можно исследовать, познать, принять меры по предотвращению, недопущению или 

минимизации. Успешное разрешение конфликтов во многом зависит от качества 

методологических и теоретических предпосылок, применяемых методов, уровня 

компетенции менеджеров. 

Для решения конфликтных ситуаций в отечественных организациях рекомендуется 

внедрить систему управления конфликтами, включающую следующие шаги: создание 

конфликтной комиссии, обучение руководителей методам разрешения конфликтов и 

проведение тренингов для сотрудников по развитию поведенческих и психологических 

навыков. Такая система поможет повысить мотивацию сотрудников, улучшить выполнение 

работ, увеличить эффективность взаимодействия персонала, снизить уровень стресса, 

создать благоприятный морально-психологический климат в коллективе, а также улучшить 

имидж организации как партнера и работодателя. 

Важно отметить, что наличие системы управления конфликтами на предприятии 

является необходимым условием для успешного развития и процветания бизнеса. Без нее 

возможны конфликты между сотрудниками, неопределенность в принятии решений и 

неэффективное использование ресурсов предприятия. Кроме того, внедрение такой 

системы управления может помочь предотвратить не только внутренние конфликты, но 

и внешние, связанные с партнерами и клиентами. Это позволит улучшить отношения с 

ними и повысить уровень доверия к организации. 

Таким образом, внедрение системы управления конфликтами является не только 

необходимостью для современных организаций, но и инвестицией в их будущее.  
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СПОСОБЫ ОПТИМИЗАЦИИ НАЛОГОВОГО БРЕМЕНИ  

НА СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ  

 

Исследование показало, что ОАО «Свердловский» использует особый режим 

налогообложения, является плательщиком единого налога для производителей 

сельскохозяйственной продукции.  

Проведя сравнение возможных режимов налогообложения для применения 

организацией, а именно, особого режима с общим режимом налогообложения, 

установлено, что особый режим упрощает расчёты и заменяет собой часть налогов. 

ОАО «Свердловский», используя особый режим налогообложения, получил экономию 

денежных средств в размере 99 863,40 руб. в 2021 году и 54 725,50 рублей в 2022 году. 

Была рассчитана налоговая нагрузка на организацию при использовании 

альтернативных режимов налогообложения. При использовании особого режима 

налоговая нагрузка составила 8,69 %, а при обычном режиме – 9,28 % (разница в 

налоговой нагрузке -0,59 п. п.). Сравнение полученных данных по налоговой нагрузке со 

средними данными по отрасли показало, что налоговая нагрузка на исследуемую 

организацию выше среднеотраслевой, что говорит о необходимости её оптимизации.  
Предлагается поиск путей выхода на экспорт, тогда появится возможность для 

организации применять ставку НДС в размере 0 % по экспортным оборотам. Так, при 




