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• структурная перестройка общественного производства и сбалансированное 
развития всех отраслей народного хозяйства. 

Совершенствование управления инвестиционной деятельностью произойдет 
при эффективной реализации реформ, согласованных на всех уровнях управления. В 
то же самое время правительству следует фокусировать свое внимание на реализа-
ции соответствующих механизмов для обеспечения того, чтобы местные инвесторы, 
в частности, малые и средние предприятия, могли извлечь выгоду из повышенной 
экономической активности, которая могла бы явиться результатом более высокого 
уровня притока ПИИ.  

Для совершенствования инвестиционной деятельности на современном этапе 
развития необходимо уменьшить влияние факторов, которые ограничивают инве-
стиционную деятельность: 

– недостаток собственных финансовых средств; 
– высокий процент коммерческого кредита; 
– инвестиционные риски; 
– недостаточный спрос на продукцию; 
– неопределенность в экономической ситуации страны; 
– несовершенная нормативно-правовая база, регулирующая инвестиционные 

процессы; 
– сложный механизм получения кредитов для реализации инвестиционных про-

ектов; 
– неудовлетворительное состояние технической базы. 
Устранение либо улучшения в направлении указанных факторов позволит уве-

личить активность инвестиционной деятельности и, как результат, повысить эконо-
мический рост в стране в целом. 
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Белорусский рынок труда характеризуется традиционностью форм и структуры 
занятости и не может быть отнесен к разряду гибких и эффективно регулируемых 
рынков. Современные тенденции социально-экономического развития Беларуси 
обусловливают, с одной стороны, появление негативных социальных явлений на 
рынке труда (качественное несоответствие структур спроса и предложения рабочей 
силы, неполная занятость), а с другой – наполнение новым перспективным содержа-
нием уже имеющихся явлений и процессов (гибкие формы занятости, человеческий 
потенциал в сфере труда, конкурентоспособность трудовых ресурсов). В ходе эво-
люционного экономического развития возможна и необходима трансформация 
структуры занятости как ключевого условия рационального изменения структуры 
национального производства (создание высокотехнологичных производств, развитие 
сферы инновационных услуг и т. д.). 
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Эффективность функционирования рынка труда с количественной стороны 
предполагает полную занятость (вовлечение максимальной численности трудовых 
ресурсов в сферу общественного производства), а с качественной – экономически 
(рациональное использование трудовых ресурсов) и социально (оптимальное согла-
сование интересов работников, работодателей и государства) эффективную заня-
тость. 

В Беларуси численность безработных, зарегистрированных в органах по труду, 
занятости и социальной защите, на 1 февраля 2012 г. составила 30,6 тыс. человек. 
Среди регионов страны в январе больше всего получивших статус безработного бы-
ло в Гомельской области (2,9 тыс. человек), меньше всего – в Минске (1,2 тыс.). 

По статистическим данным, в общей численности зарегистрированных безра-
ботных женщины составляли 51,8 %, молодежь в возрасте до 30 лет – 38,4 %, сель-
ские жители – 20,8 %. 

Из общей численности безработных, уволившиеся по собственному желанию и 
соглашению сторон составляли 27,5 %, уволенные за нарушение трудовой дисцип-
лины – 6,1 %, высвобожденные при ликвидации организаций или по сокращению 
численности – 2,6 %. В структуре безработных на долю длительно (более одного го-
да) неработающих приходилось 16,3 %. Удельный вес выпускников общеобразова-
тельных школ в составе безработных равнялся 2,1 %, выпускников ПТУ, ссузов и 
вузов – 2,5 %. 

Уровень зарегистрированной безработицы на конец января 2012 г. составил в 
республике 0,7 % от экономически активного населения (на конец января 2011-го 
также было 0,7 %). В Гомельской области зарегистрированная безработица на 1 фев-
раля составила 0,9 % – самый высокий уровень среди регионов. 

На одну заявленную в органы по труду, занятости и социальной защите вакан-
сию на конец января 2012 г. условно приходилось 0,6 безработных – как и на конец 
января прошлого года. Из общего числа вакансий 75,8 % предназначены для трудо-
устройства рабочих. 

Средний размер пособия на одного безработного в январе 2012 г. составил 
Br105 тыс., или 14,9 % бюджета прожиточного минимума в среднем на душу насе-
ления. 

Средний период трудоустройства безработных в Беларуси в 2011 г. снизился до 
1,5 месяца. В то же время средний период трудоустройства безработных женщин бо-
лее длительный – 2 месяца. Этот показатель для безработных мужчин составляет  
1,2 месяца, для молодежи – 1,3 месяца. 

Практически каждый пятый безработный, зарегистрированный в органах по 
труду, занятости и соцзащите, относился к категории особо нуждающихся в соци-
альной защите и не способных на равных условиях конкурировать на рынке труда. 
Речь идет об инвалидах; детях-сиротах; родителях в многодетных и неполных семь-
ях, а также воспитывающих детей-инвалидов; освобожденных из мест лишения сво-
боды; ветеранов боевых действий на территории других государств; молодежи в 
возрасте до 21 г., впервые ищущей работу и др. В 2011 г. представителей этих кате-
горий населения было 20,8 % от общей численности зарегистрированных безработ-
ных (в 2010 г. – 21,3 %). 

Каких работников не хватает на рынке труда? На рынке труда Беларуси 
ощущается острый дефицит медиков и переизбыток бухгалтеров. Об этом свиде-
тельствует анализ баланса вакансий наиболее массовых профессий (рис. 1). 
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Рис. 1. Рынок труда наиболее массовых профессий в Республике Беларусь   
на 01.12.2011 г. По данным Министерства труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

Так, в городах республики было зарегистрировано 13 безработных врачей, а по-
требность в них исходя из количества вакансий, заявленных нанимателями в гос-
службу занятости, в 73 раза больше – 948. И для 17 безработных фельдшеров есть 
богатый выбор рабочего места в городах страны – 276 вакансий. Спрос нанимателей 
на медицинских сестер в городской местности в 14 раз превышает предложение: на 
1046 вакансий условно претендуют 73 безработных с соответствующим средним 
специальным образованием. Причем врачи и медсестры нарасхват не только в горо-
дах, но и на селе. Так, в сельской местности недостает 44 врачей и 79 медицинских 
сестер, а диплом об окончании медицинского вуза и ссуза имеют лишь, соответст-
венно, 2 и 17 безработных сельчан.  

Что касается других специалистов и служащих, то в городах ощущается дефи-
цит инженеров (337 человек на учете по безработице, 1351 вакансия), мастеров (со-
ответственно, 169 и 559). На селе тоже сохраняется повышенный спрос на инжене-
ров (на 39 безработных – 273 вакансии). В особом приоритете для сельских 
нанимателей традиционно остаются зоотехники (на 8 безработных – 253 предложе-
ния рабочего места), ветврачи (9 и 344), агрономы (15 и 140). 

Вместе с тем – и такая ситуация повторяется из года в год – довольно сложно 
найти в городе рабочее место бухгалтерам, экономистам и юристам: предложение в 
три-четыре раза превышает спрос на этих специалистов. Так, 429 дипломированных 
безработных бухгалтеров условно претендуют на 107 вакансий. В органах по труду, 
занятости и соцзащите зарегистрировано 374 безработных горожанина с дипломом 
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экономиста, а потребность нанимателей в них – лишь 110. В списке трудоизбыточ-
ных профессий в городах по-прежнему находятся юристы, юрисконсульты: на 210 
претендентов приходится только 65 вакансий. Кстати, похожая ситуация складыва-
ется и на селе: на 77 безработных бухгалтеров – 54 вакансии, для 55 экономистов – 
16 вакансий, для 24 юристов, юрисконсультов – 20 свободных рабочих мест. 

Территориальный дисбаланс спроса и предложения рабочей силы существует 
не только в отношении специалистов и служащих, но и в отношении рабочих. Так, в 
городах в фаворе у нанимателей водители автомобиля, каменщики, швеи, маляры, 
плотники и плотники-бетонщики, электромонтеры, электрогазосварщики и т. д. А на 
селе среди самых дефицитных рабочих профессий – трактористы, операторы ма-
шинного доения, водители, животноводы.  

Но это официальная статистика, которая учитывает лишь зарегистрированных 
безработных. А регистрироваться на бирже труда люди не спешат. В Беларуси очень 
низкое пособие по безработице, но большие требования к тому, что человек за это 
должен выполнять общественные работы. Поэтому люди не всегда становятся на 
учет. А раз не становятся на учет, то их никто не считает. В официальные данные о 
числе безработных не попадают также белорусские гастарбайтеры. По разным оцен-
кам, численность гастарбайтеров-белорусов доходит до миллиона человек. 

В целом же неофициальный рост безработицы в Беларуси, по оценкам, 
 может достигнуть 12–15 %. Можно сказать с уверенностью, что безработица будет 
расти. А чтобы Беларусь смогла противостоять этому явлению, необходимы источ-
ники для формирования систем профессиональной переквалификации, материальной 
поддержки и постоянного образования взрослых. Также необходимо, чтобы спад  
в промышленности в ближайшее время прекратится, что потребует наличие финан-
совых источников. 
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На сегодняшний день белорусско-российское интеграционное взаимодействие 
обрело новое дыхание. Может быть, еще в прошлом году многие считали, что оно 
выдохлось и есть серьезные проблемы. В 2011 г. оно стало более динамичным и со-
держательным, что дает возможность определять возможные перспективы в 2012 г., 
и анализировать то, что уже достигнуто в начале года. Союзное государство Белару-
си и России далеко еще не исчерпало своего потенциала. Постепенно осуществляет-
ся реализация основной цели создания Союзного государства: формирование едино-
го экономического пространства, обеспечивающего устойчивое и динамичное 
социально-экономическое развитие Беларуси и России на основе объединения их 
материального и интеллектуального потенциалов. 

Степень приближения к достижению целей, указанных в Договоре о созда-
нии Союзного государства, на сегодняшний день 

С момента создания Союзного государства, несмотря на относительно недолгий 
срок его существования, многое уже сделано для его эффективного функционирова-
ния. Результативность строительства Союзного государства подтверждается высо-




