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ОЦЕНКА УСЛОВИЙ УЧАСТИЯ ЖЕНЩИН В ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВЕ  

В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ  
 

В статье рассмотрены актуальные вопросы предпринимательства, касающиеся условий 

для участия женщин в бизнесе. На основе данных отчета Группы Всемирного банка проведена 

оценка условий участия женщин в предпринимательстве в Республике Беларусь. Обоснован вы-

вод о необходимости реализации комплексной поддержки женского предпринимательства  

в стране, охватывающей гендерное регулирование различных сфер жизнедеятельности.  
 

Гендерный аспект предпринимательства становится все более актуальным как для нацио-
нального экономического развития, так и для глобального. Участие женщин в предприниматель-

стве переходит из социальной плоскости в экономическую и рассматривается как новая точка 
устойчивого развития. Многие страны мира, в том числе и Республика Беларусь, формализуют 
вопросы участия женщин в предпринимательстве в нормативно-правовом поле. Так, в США при-

нят Закон о женском предпринимательстве, в Канаде, Швеции, Хорватии реализуются стратегии 
развития женского предпринимательства. В Российской Федерации вопросы участия женщин в 
бизнесе включены в Национальную стратегию действий в интересах женщин, в Казахстане со-

зданы центры поддержки женского предпринимательства, в Киргизии реализуется Программа 
по поддержке и развитию женского предпринимательства.  Вопросы участия женщин в бизнесе 
нашли отражение и в основных стратегических документах развития Республики Беларусь. 

Несмотря на разные подходы к регулированию участия женщин в предпринимательстве 
в различных странах общим для них является признание наличия специфических сложностей, 
с которыми сталкиваются женщины в процессе ведения бизнеса. Именно этот факт послужил 

процессу гендерной дифференциации поддержки предпринимательства: поддержка участия 
женщин в бизнесе реализуется посредством специальных мер и инструментов, учитывающих 
гендерную специфику ведения бизнеса. Это тенденция характерна для всех стран, реализую-

щих поддержку женского предпринимательства.  
В настоящее время поддержка женского предпринимательства во всех странах направ-

лена на формирование благоприятных условий для реализации предпринимательской иници-

ативы женщин. При этом, очевидным фактом выступает и то, что участие женщин в предпри-
нимательстве зависит не только от реализации специальных мер поддержки их бизнеса, но  
и от гендерного регулирования других сфер жизнедеятельности. Источником специфических 

сложностей для участия женщин в предпринимательстве выступает гендерное неравенство  
в целом. Именно это сохраняющееся явление негативно влияет на формирование предприни-
мательского капитала женщин в части финансов, социальных связей, опыта.  

Оценку условий для участия женщин в бизнесе в Республике Беларусь проведем по дан-
ным ежегодного мониторинга Группы Всемирного банка “Women, Business and the Law 2024”. 
Основная цель данного мониторинга – оценка законов, которые влияют на экономические воз-

можности женщин. Оценка проводится на основе сводного индекса, состоящего из 8 показа-
телей, структурированных по таким сферам жизнедеятельности женщин, как мобильность, ра-
бочее место, оплата, брак, родительство, предпринимательство, активы и пенсия. Нынешний 

отчет включает две вариации данных: стандартная версия “Women, Business and the Law 1.0” 
и расширенная версия “Women, Business and the Law 2.0”. “Women, Business and the Law 2.0” 
представляет новый подход к измерению разрыва в реализации законов (юридические права 

женщин) и того, как они функционируют на практике (политические инструменты поддержки 
юридических прав женщин). Помимо этого, расширенная версия включает два новых показа-
теля: безопасность и уход за детьми.   
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Итоговый показатель WBL 2.0 по юридическим правам женщин для Беларуси составляет 

67,5 из 100 (таблица 1). Это выше, чем средний мировой показатель (64,2), но ниже, чем сред-

ний региональный показатель по Европе и Центральной Азии (77,0). По таким показателям, 

как мобильность, брак, уход за детьми, активы Республика Беларусь имеет наивысший балл, 

по показателю безопасность – минимальную оценку. 

 
Таблица 1 – Значения основных индикаторов “Women, Business and the Law 2.0” для  

Республики Беларусь 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 WBL 2.0 

Юридические права женщин 

0 100 75 50 100 75 100 25 100 50 67,5 

Политические инструменты поддержки юридических прав женщин 

25 66,7 33,3 0 33,3 66,7 75 66,7 33,3 100 50 

Примечание: 1 – безопасность, 2 – мобильность, 3 – рабочее место, 4 – оплата труда,  

5 – брак, 6 – родительство, 7 – уход за детьми, 8 – предпринимательство, 9 – активы,  

10 – пенсия 

 
Итоговый показатель WBL 2.0 по политическим инструментам поддержки юридических 

прав женщин для Беларуси составляет 50 из 100. Это выше, чем средний мировой показатель 

(39,5), но ниже, чем средний региональный показатель по Европе и Центральной Азии (51,3). 

Минимальный балл у Беларуси по показателю оплаты труда. На наш взгляд, это представляет 

собой существенную сложность в процессе преодоления барьеров для предпринимательской 

инициативы женщин. Сохраняющийся гендерный разрыв в оплате труда в стране, а также от-

сутствие действенных механизмов его сокращения негативно влияют на формирования пред-

принимательского капитала женщин в части финансов, что, как следствие, ограничивает воз-

можности выбора бизнес-сектора и масштабирования бизнеса. Помимо этого, низкие баллы  

у показателей «рабочее место», «брак» и «активы». Это обуславливает необходимость их 

учета при реализации поддержки женского предпринимательства в стране.  

Таким образом, для Республики Беларусь очевидна необходимость реализации комплекс-

ной поддержки женского предпринимательства, охватывающей гендерное регулирование таких 

сфер жизнедеятельности, как семья, работа, бизнес, что позволит достичь стратегические цели  

в данном направлении и обеспечить устойчивое социально-экономическое развитие страны. 
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