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СОСТОЯНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ЧАСТИ  

14-ГО МЕХАНИЗИРОВАННОГО КОРПУСА  

К НАЧАЛУ ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ  

КАК ФАКТОР ЕГО БОЕСПОСОБНОСТИ 

 

14-й механизированный корпус начал формироваться с марта 1941 года. Укомплектован-

ность танками, на взгляд различных исследователей, оценивается в 534 единицы из 1031 танков 

по штату, что составляет 51,2 % укомплектованности. Это были танки только моделей Т-26  

и Т-38, хотя по штату их должно было быть не 534 машины, а 485 единиц. На балансе корпуса 

не было танков новых моделей Т-34 и КВ, хотя должно было быть 528 единиц [1, c. 82; 2, с. 31]. 

Исправных танков было 370–380 единиц [3, c. 190]. Бронемашин на балансе корпуса было 

44 единицы [4, c. 96]. 22-я танковая дивизия накануне войны имела 256 танков, из них 251 танк 

Т-26 и 5 танков Т-38; также имелось 14 бронемашин [5, c. 31]. 30-я танковая дивизия име- 

ла на своём балансе 211 танков, из них 206 танков Т-26 и 5 танков Т-38; также имелось 5 бро-

неавтомобилей [5, с, 31]. В 205-й моторизованной дивизии на балансе находились 61 танк, из 

них 56 танков Т-26 и 5 танков Т-38, и 25 бронеавтомобилей [5, с. 31]. 

Из-за одновременного развёртывания большого количества танковых и моторизованных со-

единений, 50 % танков в 30-й танковой дивизии могли использоваться в лучшем случае как учеб-

ные. Это произошло потому, что все соединения неоднократно меняли своё расквартирование, со-

вершая марши собственным ходом [6, с. 457]. На 15 июня 1941 года 29 % танков корпуса нуждались 

в капитальном ремонте, 44 % – в среднем ремонте [7, c. 81–82]. Обеспеченность тягачами была ка-

тастрофической – 18,5 %, автотранспортом ещё меньше – 12 % [1, с. 82, 84]. На балансе корпуса 

находилось 325 единиц артиллерии, по штату 358 единиц, таким образом обеспеченность корпуса 

артиллерией – 90,7 % [2, с. 9]. Низкой была обеспеченность снарядами: бронебойных снарядов  

для 45-мм и 76-мм артиллерийских и танковых пушек не было [7, c. 84]. Из-за непродуманной ор-

ганизации подвоза ГСМ в соединения и части корпуса и отсутствие необходимого спецтранспорта 

в корпусе имели место случаи несвоевременного обеспечения ГСМ [5, c. 84].  

Таким образом, можем сделать вывод, что механизированный корпус был слабо подготов-

лен к боевым действиям. В корпусе имелась половина танков от штатного количества, при этом не 

было новых моделей. Состояние танков было ужасным, только треть танков были в нормальном 

состоянии и не нуждались в ремонте. Бронемашин было мало. Наличие тягачей и автотранспорта 
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было удручающим, меньше пятой части от штатного количества. В хорошем количестве была пред-

ставлена артиллерия, но не было достаточного количества снарядов к этим орудиям, каких-то видов 

в принципе не было. Таким образом, понимаем, что боеспособность корпуса было низкой. 
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АНАЛИЗ ФАКТОРОВ ЭФФЕКТИВНОСТИ МЕЖКУЛЬТУРНОЙ КОММУНИКАЦИИ 

В УСЛОВИЯХ МЕЖДУНАРОДНОГО БИЗНЕСА 

 

Процессы глобализации способствуют более тесному взаимодействию стран мира в 

различных сферах жизни: экономической, политической и культурной. В данных условиях все 

большую актуальность приобретает межкультурная коммуникация. В международном бизнесе 

это особенно важно, так как успех переговоров, совместных проектов и партнерства зависит 

от того, насколько хорошо стороны смогут понять друг друга с учетом культурных различий. 

Специалисты, исследующие этот вопрос, разделяют два противоположных мнения: не-

которые из них считают, что стремление к успешному сотрудничеству нивелирует культурные 

различия, в то время как другие убеждены, что различия в стиле общения, восприятии и пони-

мании информации являются ключевым фактором недопонимания, что будет препятствовать 

совместной работе [1, с. 40]. 

Факторы, влияющие на коммуникацию в условиях международного бизнеса, могут 

быть как положительными, так и отрицательными. Из положительных выделяют:  

1 Владение знаниями и навыками в сфере межкультурной коммуникации. Они позво-

ляют более точно передавать информацию, адаптировать стиль общения под культурные осо-

бенности иностранного собеседника, что ведет к повышению эффективности взаимодействия. 

2 Культурное разнообразие в международных коллективах. Оно может способствовать 

повышению креативности и созданию более устойчивых рабочих отношений, содействует рас-

ширению возможностей сотрудничества. 

3 Обогащение профессионального опыта посредством коммуникации с представите-

лями иных культур. Это помогает понять и разобраться в различных стилях общения, страте-

гиях принятия решений и способах разрешения конфликтов. 

4 Выход на международный рынок с учетом культурных особенностей определенной 

страны. Это дает возможность значительно расширить клиентскую базу. Компании, которые стоят 

свою работу с учетом культурных различий, способны быстрее адаптироваться на внешних рынках. 




