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ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ  

В ФОРМИРОВАНИИ СОЦИАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ УЧАЩИХСЯ 

 

Современная образовательная политика Республики Беларусь, отражѐнная в 

Кодексе об образовании, ориентирована на формирование у обучающихся не только 

предметных знаний, но и ключевых компетенций, среди которых особое значение 

приобретают так называемые «гибкие навыки» (soft skills): способность к 

сотрудничеству, коммуникации, разрешению конфликтов и эмоциональной 

саморегуляции. Физическая культура, благодаря своей деятельностной и социальной 

природе, обладает уникальным социокультурным ресурсом для целенаправленного 

развития этих качеств, что подтверждается данными о еѐ интегративной и 

социализирующей функции [1]. 

В научном сообществе понимание предмета физической культуры прошло 

эволюционный путь от утилитарного двигательного развития к личностно-

ориентированному, культурному и субъектному подходам, рассматривающим телесность 

в единстве с духовным и социальным развитием [2]. Однако социальное измерение, 

позиционирующее ученика в системе межличностных взаимодействий, специфичных 

для физкультурно-спортивной деятельности, требует дальнейшей методической 

разработки. Зарубежные исследования в этой области представлены достаточно широко: 

модель TPSR (Teaching Personal and Social Responsibility) Д. Хеллисона [3], модель Sport 

Education Д. Сидентопа [4] и концепция Life Skills С. Дэниша [5] убедительно 

подтвердили роль спорта в формировании жизненных навыков. Тем не менее данные 

подходы нередко рассматривают физическую активность лишь как контекст для 

социализации, в то время как отечественная педагогика акцентирует поиск путей 

использования самой природы двигательной деятельности как источника особого типа 

компетентности. 

Таким образом, проблема исследования заключается в противоречии между 

высоким социально-формирующим потенциалом урока физической культуры и 

недостаточной разработанностью конкретных методических инструментов для его 

реализации в рамках школьной программы.  

Цель исследования – теоретико-методическое обоснование системы 

педагогических средств, направленных на развитие социальной компетентности 

учащихся в процессе физкультурно-спортивной деятельности. 

Теоретические основания и структура социальной компетентности. Про-

ведѐнный анализ позволил конкретизировать ключевые компоненты социальной  

компетентности, формируемые в условиях урока физической культуры. Данные 

компоненты интегрируют когнитивные, операциональные и ценностно-рефлексивные  

аспекты поведения. 

Первый компонент – командное взаимодействие и кооперация – предполагает 

умение согласовывать двигательные действия для достижения общей цели и 

функционально распределять роли внутри группы. Второй компонент – невербальная 

коммуникация и интеркорпоральность – представляет собой способность «считывать» 

намерения партнѐра через движение, позу, ритм и адекватно на них реагировать. 

Третий компонент – конструктивная конкуренция – включает соблюдение принципов 

Fair Play, уважение к сопернику, управление эмоциями в ситуациях успеха и неудачи. 

Четвѐртый компонент – ответственность и доверие – проявляется в обеспечении 

страховки и физической безопасности партнѐра в условиях двигательного риска. 



Система ситуационно-игровых методов. Для формирования выделенных 

компонентов разработана система ситуационно-игровых методов, интегрируемых в 

вариативную часть урока. 

Приѐм «Игра без слов» направлен на развитие невербальной коммуникации. 

Учитель организует игровые эпизоды, например в баскетболе или волейболе, с 

введением жѐсткого правила: полный запрет на вербальное общение, нарушение 

которого нака-зывается переходом мяча. Данное ограничение вынуждает учащихся 

активизировать зрительный контакт, использовать язык жестов и повышать внимание к 

телесным сигналам партнѐра. 

Приѐм «Ротация ролей» способствует развитию эмпатии, когнитивной гибкости  

и ответственности. Он основан на плановой смене учащихся на организационно-

управленческих позициях: капитан, судья, хронометрист, тренер. Пребывание в роли 

судьи позволяет ученику осознать сложность принятия решений в динамике игры  

и способствует формированию уважения к правилам. 

Приѐм «Взаимозависимый результат» ориентирован на развитие командной 

ответственности. Он реализуется через эстафеты или круговые тренировки, где 

учитывается не индивидуальное время, а суммарный результат группы. Ошибка одного 

участника влечѐт выполнение штрафного задания всей командой, что смещает фокус с 

личных амбиций на взаимоподдержку. 

Моделирование «конструктивного конфликта» формирует навыки переговоров  

и самообладания. Учитель намеренно создаѐт педагогические ситуации с 

неоднозначной трактовкой правил – «спорный мяч», касание линии – отказываясь от 

директивного судейства. Учащимся предоставляется время для самостоятельного 

разрешения спора посредством аргументации или игрового жребия. 

Методические условия реализации. Эффективность применения предложенных 

методов обусловлена соблюдением ряда ключевых педагогических условий. 

Первое условие – смена позиции учителя: от арбитра к фасилитатору. 

Необходимо делегировать часть полномочий учащимся. В ситуациях конфликта 

педагог должен не назначать виновного, а задавать наводящие вопросы: «Как вы 

можете решить эту ситуацию справедливо?», «Что чувствует соперник?» Это 

стимулирует рефлексию и самостоятельный поиск решений. 

Второе условие – обязательная рефлексия (дебрифинг). Формирование 

социального навыка требует его осознания. В конце урока необходимо выделять две-

три минуты на обсуждение качества взаимодействия с помощью вопросов: «Благодаря 

чему ваша команда действовала слаженно?», «Какие невербальные сигналы вы 

использовали?», «Что мешало договориться?» 

Третье условие – принцип постепенности и посильности. Внедрение методов 

должно быть поэтапным: от простых форм кооперации (парные упражнения) к 

сложным тактическим взаимодействиям и управлению конфликтами. 

Четвѐртое условие – создание ситуации успеха для социально пассивных детей. 

При «ротации ролей» ответственные позиции следует доверять не только лидерам, но  

и застенчивым учащимся, обеспечивая им предварительный инструктаж и негласную 

поддержку для положительного опыта лидерства. 

Прогнозируемые результаты и критерии оценки. Теоретический анализ 

позволяет прогнозировать, что систематическое использование предложенной системы  

методов будет способствовать снижению количества деструктивных конфликтов,  

повышению моторной плотности урока за счѐт улучшения самоорганизации учащихся, 

а также развитию навыков сотрудничества, переносимых на другие виды учебной 

деятельности. 

Для оценки динамики формирования социальной компетентности могут быть 

использованы критерии педагогического наблюдения: когнитивный (понимание 



тактики взаимодействия), операциональный (качество и своевременность реакции на 

партнѐра), ценностно-мотивационный (уважение к сопернику, приоритет командного 

результата) и рефлексивно-регулятивный (контроль эмоций, анализ причин неудач). 

Выводы. Педагогический потенциал физической культуры в формировании 

социальной компетентности реализуется лишь при условии целенаправленного 

проектирования учебных ситуаций, требующих от школьников сотрудничества, 

коммуникации и ответственного поведения. 

Предложенная система ситуационно-игровых приѐмов и методические условия  

их применения представляют собой практический инструмент для учителя, 

позволяющий наполнить социальным содержанием традиционные формы 

физкультурно-спортивной деятельности. 

Перспективы дальнейшего исследования связаны с разработкой валидного 

диагностического инструментария и организацией долгосрочного педагогического 

эксперимента для количественной оценки эффективности данной методической 

системы. 
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