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В настоящее время существует актуальная необходимость в повышении каче-

ства образовательного процесса учреждений высшего образования, что обуславли-

вает необходимость в разработке инновационных технологий, направленных на 

формирование психолого-педагогических компетенций личности. С целью привле-

чения профессорско-преподавательского состава, студентов, аспирантов и маги-

странтов к выполнению научно-исследовательских работ в рамках государственных 

и региональных программ, заданий Министерства образования Республики Бела-

русь и научных направлений, утверждаемых на Научно-техническом совете уни-

верситета (НТС), совершенствования образовательного процесса, приказом ректора 

учреждения образования «Гомельский государственный университет имени Фран-

циска Скорины» (ГГУ им. Ф. Скорины) была создана научно-исследовательская ла-

боратория инновационных технологий развития личности (НИЛ). 

НИЛ не является юридическим лицом и имеет статус структурного подразде-

ления научно–исследовательского сектора (НИС) университета. Коллектив НИЛ 

был сформирован как добровольное объединение специалистов. НИЛ осуществля-

ет свою деятельность в соответствии с законами Республики Беларусь, Указами 

Президента Республики Беларусь, Постановлениями Совета Министров Республи-

ки Беларусь, приказами и распоряжениями Министерства образования Республики 

Беларусь и других правительственных органов Республики Беларусь, приказами и 

распоряжениями ректора и проректора по научной работе. 

Основными направлениями научной деятельности НИЛ являются проведение 

фундаментальных и прикладных исследований в области разработки научно-

методологических основ, инновационных стратегий, концепций, технологий и 

учебно-методического обеспечения развития личности в современных социокуль-

турных условиях, в том числе: 

– осуществление научных исследований и практических разработок в области 

педагогики, прикладной и практической психологии; 

– разработка инновационных структурно-содержательных моделей становле-

ния личности и созидательной деятельности субъектов образования в условиях 

информационного общества; 
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– создание инновационных образовательных программ, акме-технологий, ак-

ме-стратегий, тренингов самосовершенствования, индивидуальных программ осо-

знанной саморегуляции и саморазвития личности; 

– научное обоснование факторов и условий обеспечивающих созидательную 

и самосозидательную деятельность студентов, направленную на их личностное и 

профессиональное развитие. 

Важнейшими задачами НИЛ являются: 

– проведение фундаментальных и прикладных научно-исследовательских ра-

бот по тематике, сформированной в рамках приоритетных для Республики Бела-

русь научных направлений и программ, заданий Министерства образования, науч-

ных направлений, утверждаемых НТС университета. 

– всемерное расширение и укрепление связей научной работы с учебно-

воспитательным процессом, содействие подготовке научных кадров и повышению 

научной квалификации профессорско-преподавательского состава путем широко-

го привлечения преподавателей, докторантов, аспирантов и студентов к участию в 

НИР. 

– организация и содействие внедрению результатов научной деятельности в 

производство и образовательный процесс. 

В области планирования и организации научных исследований НИЛ осу-

ществляет следующие функции: 

– определяет направления научной деятельности, соответствующие перспек-

тивным направлениям фундаментальных исследований и приоритетным направ-

лениям развития науки, согласовывает их с научно-техническим советом универ-

ситета и НИС; 

– в установленном порядке принимает участие во внешних и внутривузов-

ских конкурсах проектов финансируемых научно-исследовательских и научно-

технических работ; 

– привлекает в установленном порядке профессорско-преподавательский со-

став, докторантов, аспирантов, учебно-вспомогательный персонал и студентов к 

выполнению НИР как в порядке выполнения ими своих обязанностей по основной 

должности, индивидуальных планов докторантов и аспирантов, курсовых и ди-

пломных работ студентов, так и с дополнительной оплатой в свободное от основ-

ной работы или учебы время; 

– обеспечивает рациональное использование имеющихся в НИЛ дорогостоя-

щего и уникального оборудования. 

В настоящее время в деятельности НИЛ широко используются приборы, в 

основе работы которых лежит принцип биологической обратной связи (БОС). Его 

суть состоит в системном использовании исследовательских, немедицинских, фи-

зиологических, профилактических процедур, в ходе которых человеку посред-

ством внешней цепи обратной связи, организованной преимущественно с помо-

щью микропроцессорной или компьютерной техники, предъявляется информация 

о состоянии и изменении тех или иных собственных физиологических процессов. 

Навыки саморегуляции развиваются за счет тренировки и повышения ла-

бильности регуляторных механизмов с помощью использования зрительных, слу-

ховых, тактильных и других сигналов-стимулов на основе использования специ-
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альной аппаратуры, позволяющей регистрировать, усиливать и «возвращать об-

ратно» физиологическую информацию. 

В процессе работы с модулями БОС происходит обучение навыкам саморегу-

ляции, физиологического контроля, а специальные устройства делают доступной 

для человека такую информацию, которую в обычных условиях он воспринимать 

не может. 

Как показывает анализ проведенных нами исследований систематическая ра-

бота с модулями БОС содействует: профилактике стресса, уменьшению тревожно-

сти, повышению работоспособности; улучшению навыков управления своим пси-

хоэмоциональным состоянием; снижению негативных последствий для организма, 

вызванных отрицательными эмоциями; сохранению и улучшению психофизиче-

ского здоровья. 
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Лечебная деятельность как фактор психоэмоционального напряжения 
 

Профессиональная деятельность медицинских работников предполагает эмо-

циональную насыщенность и высокий процент факторов, вызывающих стресс. 

Установлено, что надежность и продуктивность работы обусловливается как мак-

симальными возможностями организма, так и уровнем эмоционально-волевого 

напряжения, которое регулирует степень использования этих возможностей. Оп-

тимальный уровень психоэмоционального напряжения помогает врачу в решении 

профессиональных задач, так как при этом происходит мобилизация резервов ор-

ганизма. Чрезмерное напряжение, как и отсутствие эмоционального тонуса, небла-

гоприятно сказывается на эффективности труда [2, c. 198]. Одинаковое качество 

деятельности у разных людей достигается ценой различного психоэмоционально-

го усилия. 

Необходимо отметить, что, сочетания конкретных условий работы врача по-

рождают ряд специфических трудностей данной профессии. Они заключаются в 

следующем. 

Реализация лечебной деятельности происходит через взаимодействие с боль-

шим количеством людей. Это пациенты, коллеги, родственники пациентов. Еже-

дневно врач в процессе труда должен осуществлять очень много профессионально 

обусловленных межличностных контактов с достаточно высоким психоэмоцио-

нальным напряжением. В большинстве случаев это эмоциональные реакции, име-

ющие положительную окраску. Однако такой широкий круг общения может спо-

собствовать возникновению конфликтных, стрессовых или психотравмирующих 

ситуаций, что сопровождается развитием отрицательных эмоций, неблагоприятно-

го эмоционального фона [3, c. 206]. 

Во врачебной деятельности довольно часто возникает несоответствие ожида-

емого, прогнозируемого и фактического результатов. Например, развитие ослож-
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