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рус), выявить скрытые программы и сервисы, которые работают в 
фоновом режиме и не видны пользователю. Это поможет упорядо-
чить и обезопасить работу системы, а также повысить её производи-
тельность и скорость. 

 
 

И. А. Пинязьков, М. И. Жадан 
(ГГУ им. Ф. Скорины, Гомель) 

РАЗРАБОТКА ВЕБ-ПРИЛОЖЕНИЯ  
ДЛЯ АВТОМАТИЗАЦИИ ПРОЦЕССОВ  
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ 

 
В процессе разработки веб-приложения (веб-сайта) была проана-

лизирована и пересмотрена его функциональность, полезность и эф-
фективность. Было принято решение изменить функциональность веб-
приложения в пользу более узкого сегмента автомобильной тематики. 

Необходимые требования, методы и технологии при разработке 
веб-приложения: 

 разработка конечное техническое задания; 
 разработка схем и прототипов веб-приложения (UX – user ex-

perience); 
 визуальная составляющая приложения (UI – user interface); 
 серверная часть – Apache; 
 unix-подобная операционная система; 
 PHP или Java в качестве языка веб-программирования. 
Необходимо проделать работы по реализации адаптивной верст-

ки всех страниц веб-приложения, активно используя технологии 
HTML 5 и CSS 3. 

После верстки приложения должна быть реализована основная 
программная часть веб-приложения. В процессе разработки должна 
быть имплементирована база данных веб-приложения. В качестве 
СУБД будут использованы MySQL или PostgreSQL. 

Немаловажным моментом при разработке веб-приложения по-
служит конфигурация веб-сервера Apache на unix-подобной ОС. 

Самой основной частью разработки веб-приложения является 
реализация его бизнес логики с использованием технологий JAVA 
или PHP, а так же JS в качестве вспомогательной технологии, которая 
позволит веб-приложению стать более интерактивным. 
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На заключительной стадии разработки веб-приложения находит-
ся на стадии тестирования и отладки. После проверки веб-
приложение при условии отсутствия серьезных ошибок оно должно 
быть запущено в сети Интернет. 

В результате работы планируется реализовать функционирую-
щее веб-приложение в сегменте автомобильной тематики, которое 
позволит решать изначально поставленные задачи по автоматизации 
процессов взаимодействия пользователей. 

 
 

А. С. Плахина, Е. А. Ружицкая 
(ГГУ им. Ф. Скорины, Гомель) 

ПРИЛОЖЕНИЕ ДЛЯ УЧЁТА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ  
СОТРУДНИКОВ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ  

PHP И MYSQL SERVER 
 

Приложение для учета рабочего времени сотрудников – это ком-
плекс программных средств, для контроля, учета и оценки эффектив-
ности работы персонала в рабочее время. Данная система учета рабо-
чего времени является необходимым инструментом для построения 
максимально эффективной работы персонала.  

Исследование статистики показало, что сотрудники крупных и 
средних компаний тратят от 30% до 50% своего рабочего времени на 
посторонние занятия, не связанные с работой. Тогда как любой руко-
водитель предприятия заинтересован в повышении дисциплины своих 
сотрудников. Потому что дисциплинированный сотрудник на рабо-
чем месте будет максимально вовлечен в трудовой процесс, а значит, 
будет использовать весь свой интеллектуальный ресурс для произ-
водства товаров или услуг, повышая прибыль и улучшая имидж ком-
пании. На сегодняшний день ведущие компании Минска и Беларуси, 
уже активно используют подобные системы учета рабочего времени 
своих сотрудников. 

Приложение для учета рабочего времени сотрудников имеет 
простой, интуитивно понятный интерфейс, поэтому не требует изуче-
ния какой-либо документации перед началом использования.  

После запуска приложения, пользователю нужно ввести свои ло-
гин и пароль для подтверждения личности. После чего сотрудник 
сможет отметить время начала своей работы, то есть время прихода 
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