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Теоретический уровень включает в себя «нравственные понятия, концепции способов освоения 
мира, отражающие глобальные нравственные проблемы» [7]. Ядром, основой этого уровня яв-
ляются ценности и ценностные ориентации личности.  

Таким образом, нравственное сознание формируется в процессе взаимодействия лично-

сти с социально-культурной средой и является отражением общественного бытия. Оно пред-

ставляет собой интегральное личностное образование, представленное эмоционально-чувствен-

ной, рациональной и волевой сферами, формирующимися под влиянием внешних (социокуль-
турных) и внутренних (психических) факторов и проявляющимися в поведении, деятельности и 

отношениях человека с другими людьми. Нравственное сознание всегда носит ценностный ха-
рактер. То есть любой помысел и действие личности соотносится с некой внутренней абсолют-
ной системой, мерой справедливости, «добра и зла». Ценности и ценностные ориентации рас-
сматриваются в науке в качестве основных элементов нравственного сознания.  

Структура нравственного сознания представлена тремя компонентами. «Когнитивный – 

включает нравственные представления, знания, понятия, принципы, суждения, ценности, осоз-
нание личностью собственных моральных качеств; эмоциональный – предполагает эмоцио-

нально-ценностное отношение к нормам морали, отношение к себе (включая самоуважение), 
моральную самооценку, эмоциональную оценку межличностных отношений; поведенческий – 

содержит готовность к определенному образу действий, личную ответственность за свое пове-
дение» [8, с. 284–285]. 

Отношение человека к себе как к нравственной личности отражают понятия «честь» и 

«достоинство». Когда человек понимает связь своих убеждений, самооценки и самоконтроля с 
объективным ходом социально-исторического развития, с интересами общества и человечест-
ва, можно говорить о его сознательности в нравственной сфере жизни.  
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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ГОТОВНОСТЬ ПЕДАГОГА К РАБОТЕ В УСЛОВИЯХ  

ВНЕДРЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО СТАНДАРТА ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Образование – основа развития личности, общества, нации и государства. Оно является 
определяющим фактором социально-экономической, политической, культурной и научной 

жизнедеятельности общества. Сегодня европейский уровень образования является главным 

приоритетом образовательной политики и условием соблюдения конституционных прав граж-

дан Украины на получение качественного образования. 
За годы независимости в Украине сформировалось соответствующее нормативно-право-

вое обеспечение образования, выстроенное в виде иерархической системы документов, в кото-

рую вошли: Национальная рамка квалификации; Государственный стандарт; базовые учебные 
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программы. Однако система содержит противоречие между нормативным и научным обосно-

ванием инновационных преобразований в школе (Государственный стандарт базового и общего 

среднего образования) и реальной готовностью педагогических работников к реализации этих 

преобразований.  

В рамках данной проблемы рассмотрим положительные и отрицательные тенденции вне-
дрения Государственного стандарта образования в общеобразовательные учебные заведения. 
Положительной чертой является изначально заданная мотивационная готовность педагога к 

творческой деятельности и профессиональному саморазвитию в новых условиях. Отрицатель-
ными характеристиками выступают: неподготовленность учителя к работе в условиях внедре-
ния нового Государственного стандарта; авторитаризм и стереотипы в его деятельности; мед-

ленный переход на адресное научно-методическое сопровождение инновационных процессов; 
поверхностное владение современными педагогическими концепциями и технологиями; отсут-
ствие в школах мониторинга готовности педагогических кадров к введению новых стандартов. 

С целью изучения возникшего противоречия нами проводились исследования готовности 

руководителей общеобразовательных учебных заведений к работе в условиях внедрения Госу-

дарственного стандарта образования. Работа проводилась на базе Одесского областного инсти-

тута усовершенствования учителей. 

В ходе первого этапа исследования изучался генезис понятия «готовность личности  

к деятельности» (К. Дурай-Новакова, М. Дьяченко, Л. Кандыбович, А. Линенко, В. Моляко,  

В. Сластенин, Д. Узнадзе, В. Уруский) [1; 2; 3; 4; 5; 6; 7]. В процессе систематизации различ-

ных трактовок данного понятия было установлено, что готовность педагога к работе в условиях 

реализации Государственного стандарта образования – это целостное состояние личности педа-
гога, которое выражает его общую культуру, ценностные ориентации и морально-психологиче-
скую готовность к данному виду деятельности. 

На втором этапе в ходе сравнительного анализа установлены отличительные черты ста-
рого и нового Государственных стандартов образования. Основной особенностью нового Госу-

дарственного стандарта является рост требований к уровню компетентностей выпускника 
учебного заведения. Если в Государственном стандарте базового и полного среднего образова-
ния 2004 года был представлен перечень только некоторых компетентностей (формирование 
социальной, коммуникативной, компьютерной и других видов компетентностей учеников), то в 
стандарте 2011 года дается более основательный перечень и определение основных понятий 

компетентностно-ориентированного подхода, который является одним из основных в обучении 

вместе с деятельностным и личностно ориентированным [8; 9]. Также определены критерии и 

показатели готовности педагога к работе в условиях внедрения Государственного стандарта 
образования. 

На третьем этапе исследования проводился опрос руководителей общеобразовательных 
учебных заведений относительно возникшей проблемы. В опросе принимали участие 150 рес-
пондентов со стажем руководящей работы от 1 до 5 лет (14,3 %), от 6 до 10 лет (52,4 %), от 11 

до 15 лет (19 %), от 16 до 25 лет (14,3 %). Из них имели высшую категорию – 81 %, первую –  

19 % руководителей школ. Положительное отношение к внедрению нового Государственного 

стандарта образования высказали все респонденты. Из них – 90,5 % ознакомлены с Постанов-
лением Кабинета Министров Украины от 23.11.2011 г. за № 1392 «О Государственных стандар-

тах базового и полного общего среднего образования», 9,5 % – ознакомлены частично. 

Для внедрения нового Государственного стандарта образования используют такие источ-

ники информации, как педагогические советы (85,7 %), самостоятельное изучение материалов 
(76,2 %), курсовая переподготовка (71,4 %), семинары-обучение (61,9 %), индивидуальные ме-
тодические консультации (33,3 %), средства массовой информации (23,9 %), работа творческих 

групп (23,9 %).  

Главным звеном в процессе внедрения Государственного стандарта образования респон-

денты определили: совместное взаимодействие руководства, учителей, родителей, учеников 
(86,5 %); руководителя (4 %); учителя (4,8 %); родителей (4,7 %). Подавляющее большинство 

опрошенных (81 %) убеждено в том, что для обеспечения успешного внедрения Государствен-

ного стандарта образования необходимо хорошо ориентироваться в содержании программ по 

каждому учебному предмету. 

Руководители общеобразовательных учебных заведений в ходе исследования определили 

ключевые компетентности, формированию которых способствует новая редакция Государст-
венного стандарта базового и полного общего среднего образования: информационно-
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коммуникационную (76,2 %), здоровьесберегающую (76,2 %), социальную (71,4 %), учебную 

(66,6 %), гражданскую (61,9 %), общекультурную (57,1 %). 

Были определены основные пути усовершенствования механизмов внедрения Государст-
венного стандарта базового и полного общего среднего образования в деятельность общеобра-
зовательного учебного заведения: координация самообразовательной деятельности учителя от-
носительно изучения содержания Государственного стандарта образования (71,4 %), создание 
организационной модели научно-методического сопровождения непрерывного образования 
(71,4 %), осуществление мониторинга результативности учебной деятельности учеников (38 %), 

проведение организационно-просветительской работы с родителями (38 %), координация рабо-

ты учителей-предметников (19 %). 

Анализ результатов опроса показал, что основными причинами сопротивления педагоги-

ческих работников качественному внедрению Государственного стандарта образования в об-

щеобразовательных учебных заведениях являются: 
– неопределенность – педагог не знает, каковыми для него будут последствия внедрения 

Стандартов. Он ощущает неуверенность и неудобство, опасается, что нововведения разрушат 
обычную систему отношений в коллективе; не хочет прилагать усилия для переобучения; 

– ощущение потери – необходимость сойти с обычного пути, сопровождается ощущени-

ем потери, которое приводит к восприятию внедрения Государственного стандарта как угрозы 

собственному социальному статусу; 

– предубеждение к инновациям – по мнению отдельных работников, любые нововведе-
ния не столько будут содействовать решению проблем, сколько приумножат их число. 

Нами было определено, что высокий уровень готовности к внедрению Государственного 

стандарта образования имеют 33,5 % руководителей общеобразовательных учебных заведений, 

достаточный – 57 %, средний – 9,5 %. Низкий уровень отсутствует. 
Рекомендации на основании проведенного исследования готовности педагогов к работе в 

условиях внедрения Государственного стандарта образования были внедрены в деятельность 
Одесского областного института усовершенствования учителей. Работниками института были 

апробированы такие формы научно-методической работы, как: организация постоянно дейст-
вующего семинара относительно реализации содержания учебных программ на компетентно-

стной основе; формирование творческих групп учителей по планированию и организации 

учебно-воспитательного процесса в условиях внедрения нового Типового учебного плана; про-

ведение контрольно-диагностической деятельности с учетом реализации новых учебных пла-
нов и программ; организация «мастер-классов» с привлечением учителей-новаторов из различ-

ных школ области; проведение семинаров-практикумов для учителей; стимулирование работы 

методических комиссий; совместные обсуждения проблем готовности школы к внедрению но-

вого Государственного стандарта и поиск путей их решения; анализ новых программ. 

Для качественного внедрения нового Государственного стандарта образования нами 

предложены рекомендации относительно мотивации педагогических работников. Рекоменду-

ются такие методы работы, как: предоставление работникам исчерпывающей и своевременной 

информации относительно внедрения нового Государственного стандарта образования; предос-
тавление поддержки тем, кто в ней нуждается; заключение с педагогическим коллективом 

своеобразного «соглашения» на выгодных для учителей условиях; привлечение неформальных 

лидеров коллектива, опытных педагогов, которые пользуются неопровержимым авторитетом; 

маневрирование гибкостью и уступчивостью. 

Проведенное исследование позволяет сделать выводы, что внедрение нового Государст-
венного стандарта образования обеспечивает преемственность содержания дошкольного и на-
чального общего образования, личностно ориентированный и компетентностный подходы в 
учебно-воспитательном процессе, эффективное внедрение информационно-коммуникационных 

технологий, использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий. Для 
успешного формирования готовности педагогов к внедрению Государственного стандарта об-

разования руководитель общеобразовательного учебного заведения должен создать в учебном 

заведении благоприятную среду. Это предусматривает акцентирование внимания учителей на 
самовоспитание и саморазвитие, активное обучение их педагогическому мастерству. 
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ПРИКЛАДНЫЕ АСПЕКТЫ ВНЕДРЕНИЯ СОВРЕМЕННЫХ ИНФОРМАЦИОННЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ В УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ ПРИ ПРЕПОДАВАНИИ 

ЭКОНОМИЧЕСКИХ ДИСЦИПЛИН 
 

В условиях современного научно-технического развития, быстрого изменения техники и 

технологий выпускник высшего учебного заведения, будущий специалист должен быстро 

адаптироваться на рынке труда, постоянно повышать свой уровень профессиональной компе-
тентности. Поэтому на современном этапе развития высшей школы становится актуальной 

проблема создания системы обучения, которая включала бы современные информационные 
технологии: е-learning, m-learning, Smart-технологии и т. п. Это позволит обеспечить соответст-
вующий уровень мобильности будущего специалиста, а также даст возможность быстро овла-
девать профессиональными компетентностями и, при необходимости, переквалифицироваться. 
Этим подтверждается целесообразность внедрения указанных выше информационных техноло-

гий в учебный процесс высшего учебного заведения при преподавании экономических дисцип-

лин. 

Отдельные теоретико-методологические аспекты применения современных информаци-

онных технологий в образовательном пространстве рассматривали отечественные и зарубеж-

ные авторы: О. Бугаев, М. Велли, А. Дубова, Т. Мельник, К. Робинсон, Е. Семенихина, В. Ти-

хомиров [1; 2; 3; 4; 5; 6; 7] и др. Несмотря на значительное количество работ, посвященных 

проблемам использования современных информационных технологий в учебном процессе 
высших учебных заведений, существует целый ряд вопросов внедрения технологий е-learning, 

m-learning как составных Smart-технологии в высших учебных заведениях при преподавании 

экономических дисциплин, которые требуют уточнения и усовершенствования. Это обосновы-

вает актуальность данного научного исследования. 
Современные тенденции социально-экономического развития стран побуждают к поиску 

новых моделей обучения, внедрению новых технологий, направленных на непрерывное про-

фессиональное обучение, а также к отбору содержания образования и обновлению всех звеньев 
учебно-воспитательного процесса. В контексте вышеупомянутого наблюдается трансформация 
методики преподавания в высших учебных заведениях. Благодаря глобальной сети Интернет 
значительная часть колоссальных массивов данных находится в свободном доступе, и, как 
следствие, образовательный процесс становится интерактивным, совершенствуются методы 

обучения: находят широкое применение технологий е-learning, m-learning, становится возмож-

ным проведение лекций в режиме on-line и формирование диалога между студентом и препода-
вателем, даже находящихся в разных странах.  

Smart-технологии – это интерактивный программный учебный комплекс, который состо-

ит из Smart Notebook, SmartSync и SmartResponce и позволяет создавать, редактировать и рас-
пространять мультимедийные учебные материалы как на учебном занятии (лекционном, прак-
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