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ПРЯМАЯ ПРИЧИННАЯ СВЯЗЬ КАК ОДНО ИЗ УСЛОВИЙ НАСТУПЛЕНИЯ  

МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ РАБОТНИКА 
 
Статья посвящена пробелу в области трудового законодательства Республики Беларусь 

относительно прямой причинной связи при наступлении материальной ответственности работ-
ника перед нанимателем. Рассмотрены понятие прямой причинной связи, а также наличие дан-
ного условия при привлечении руководителей организаций, их заместителей, руководителей 
структурных подразделений и их заместителей к ограниченной материальной ответственности. 

Согласно нормам Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК) работник обязан 
бережно относиться к имуществу нанимателя и принимать все возможные разумные меры к 
предотвращению ущерба. При несоблюдении работником вышеуказанных обязанностей, у на-
нимателя возникает право привлечь его к материальной ответственности в порядке, установ-
ленном ТК.  

Одним из необходимых условий привлечения работника к материальной ответственно-
сти, согласно ч. 1 ст. 400 ТК, является наличие прямой причинной связи между противоправ-
ным поведением работника и возникшим у нанимателя ущербом [1]. Данное понятие нормами 
ТК, а также иными актами законодательства о труде не определено. Оно не раскрывается и в 
других нормативных правовых актах Республики Беларусь. Однако по аналогии уголовного и 
административного права, прямая причинная связь как условие наступления материальной от-
ветственности работника означает, что непосредственной причиной ущерба явилось именно 
противоправное поведение работника, а не иные действия или события. Определение фактиче-
ских причин возникновения ущерба позволяет правильно установить круг работников, на кото-
рых может быть возложена материальная ответственность.  

Таким образом, при отсутствии прямой причинной связи между противоправным пове-
дением работника и возникшим у нанимателя ущербом материальная ответственность насту-
пать не должна. Однако в отдельных случаях при привлечении работников к материальной от-
ветственности прямая причинная связь между их противоправным поведением и наступившим 
ущербом в «чистом виде» отсутствует. В частности, такая ситуация имеет место при привлече-
нии заместителей руководителя организаций, руководителей структурных подразделений и их 
заместителей к ограниченной материальной ответственности (п. 2 ст. 403 ТК).  

Исходя из смысла п. 2 ст. 403 ТК, материальная ответственность в размере причиненного 
ущерба, но не свыше трехкратного среднего месячного заработка руководителей организаций, 
их заместителей, руководителей структурных подразделений и их заместителей за ущерб, при-
чиненный неправильной постановкой учета и хранения материальных или денежных ценно-
стей, непринятием необходимых мер к предотвращению простоев или выпуска недоброкачест-
венной продукции, наступает лишь в случае невозмещения вреда непосредственными причини-
телями и является дополнительной [2]. Таким образом, в данном случае прямая причинная 
связь между противоправным поведением и возникшим у нанимателя ущербом в «чистом ви-
де» отсутствует, что приводит к противоречию ч. 1 ст. 400 ТК и п. 2 ст. 403 ТК. 

Таким образом, рассмотрев понятие прямой причинной связи как одного из условий воз-
никновения материальной ответственности работника, в связи с отсутствием данного опреде-
ления в ТК и иных нормативных правовых актах Республики Беларусь, а также с наличием 
конфликта норм, закрепленных в ч. 1 ст. 400 ТК и п. 2 ст. 403 ТК, представляется целесообраз-
ным дополнить ст. 400 ТК следующим положением: 

Наличие прямой причинной связи между противоправным поведением работника и воз-
никшим у нанимателя ущербом означает, что непосредственной причиной ущерба явилось 
именно противоправное поведение работника, а не иные действия или события, за исключением 
привлечения руководителей организаций, их заместителей, руководителей структурных подраз-
делений и их заместителей к ограниченной материальной ответственности (п. 2 ст. 403 ТК). 
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ВКЛАД ТУРКМЕНИСТАНА В ОБЩУЮ ПОБЕДУ В ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ 

ВОЙНЕ (1941–1945) КАК ФАКТОР ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  

РАБОТЫ С ТУРКМЕНСКИМИ СТУДЕНТАМИ, ОБУЧАЮЩИМИСЯ  

В ВУЗАХ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 
 
Экспорт образовательных услуг является на протяжении последних десятилетий одним 

из наиболее перспективных направлений развития системы образования Беларуси [1]. В выс-
ших учебных заведениях Республики Беларусь в настоящее время обучаются тысячи студентов 
из Туркменистана, это самый большой контингент среди иностранных студентов в Белоруссии 
[2]. По данным Управления международного сотрудничества Министерства образования Рес-
публики Беларусь в 2014/2015 учебном году в вузах Беларуси обучается 18 560 иностранных 
студента, из них почти половина (9 273) – студенты из Туркменистана. 

Еще в большей степени статистическое доминирование туркменских студентов харак-
терно для Гомельского государственного университета имени Ф. Скорины: из 480 иностранных 
студентов, обучающихся в настоящее время в вузе, 375 прибыли на учебу из Туркменистана – 
свыше 78 % от общего количества. Возрастание числа студентов из Туркменистана в ближай-
шие годы будет продолжаться.  

Помимо основного профильного образования, указанного в получаемых иностранными 
студентами дипломах о высшем образовании Республики Беларусь, в течение всего срока обу-
чения в белорусских вузах с иностранными студентами также  проводится информационная, 
просветительская, культурно-массовая, идеологическая и воспитательная работа, для чего в 
каждом вузе разрабатываются и реализуются планы идеологической и воспитательной работы 
[3]. Такие планы составляются на каждую академическую группу кураторами этих групп и ут-
верждаются деканами соответствующих факультетов. Планы содержат различные разделы, на-
правленные на всестороннее развитие молодого человека, но в контексте рассматриваемой те-
мы следует упомянуть следующие: а) гражданское и патриотическое воспитание; б) идеологи-
ческое воспитание; в) нравственное воспитание. Во исполнение данных разделов плана куратор 
учебной группы, равно как и другие должностные лица соответствующих факультетов вузов, 
могут использовать широкий арсенал форм и методов, приемов идеологической  и воспита-
тельной работы. 

Однако в канун 70-летней годовщины Победы советского народа в Великой Отечествен-
ной войне 1941–1945 гг. хотелось бы сосредоточиться именно на том огромном воспитатель-
ном потенциале для молодежи, который содержит в себе славное боевое прошлое наших наро-
дов, победивших фашизм, изгнавших захватчиков с родной земли, преодолевших неимоверные 
тяготы и лишения, показавших при этом образцы героизма, стойкости, мужества, величие духа – 
то есть те искомые качества, которые мы, современные воспитатели, хотели бы привить всту-
пающим в самостоятельную жизнь молодым людям.  

Особо следует подчеркнуть то обстоятельство, что славное боевое прошлое было общим 
для всего советского народа. Тогда не делили на национальности, никому и в голову не прихо-
дило выяснять, кто твой сосед на поле боя, прикрывающий тебя в минуту смертельной опасно-
сти. Это уже потом дотошные статистики подсчитали и людские потери, и материальные раз-
рушения, в том числе и по республикам Советского Союза, и по национальностям. 

Интернационализм был одним из решающих факторов великой Победы. А ведь Гитлер и 
иные руководители третьего рейха при разработке плана вторжения на территорию СССР став-
ку делали на то, что в момент опасности советские народы окажутся разобщенными, отвернут-
ся один от другого, и тогда их будет легко разгромить поодиночке. Но фашистские стратеги жес-
токо просчитались. Победа СССР в Великой Отечественной войне, существенно изменившая ход 
мировой истории, явилась закономерным результатом уникального в истории содружества  
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