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ПОНЯТИЕ «МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА»  

В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

 

Молодые специалисты на протяжении всей истории являлись особой категорией граждан 
и работников. Каждый год в Республике Беларусь выпускается множество учащихся различных 
учреждений образования, однако лишь часть из этих выпускников получат статус молодого 
специалиста. Легального и полного определения молодых специалистов в законодательстве 
Республики Беларусь не установлено. Основным критериями, по которым выпускников отно-
сят к категории молодых специалистов являются: распределение и обучение за счет средств 
республиканского и (или) местных бюджетов [1]. Место работы путем распределения предос-
тавляется в соответствии с полученной специальностью (направлением специальности, специа-
лизацией) и присвоенной квалификацией выпускникам, получившим: 

– высшее, среднее специальное, профессионально-техническое образование в дневной 
форме получения образования за счет средств республиканского и (или) местных бюджетов, за 
исключением лиц, обучавшихся на условиях целевой подготовки; 

– среднее специальное или высшее образование I ступени, не менее половины срока обу-
чения которых финансировалось за счет средств республиканского и (или) местных бюджетов 
и осуществлялось в дневной форме получения образования, за исключением лиц, на момент 
распределения обучающихся в вечерней или заочной форме получения образования и рабо-
тающих по получаемой специальности (направлению специальности, специализации), а также 
обучавшихся на условиях целевой подготовки [1]. 

В соответствии с п. 4 ст. 84 КоО, выпускники, направленные на работу в соответствии с 
договором о подготовке научного работника высшей квалификации за счет средств республи-
канского бюджета, договором о целевой подготовке специалиста (рабочего, служащего), явля-
ются в течение срока обязательной работы молодыми специалистами или молодыми рабочими 
(служащими) [1]. Г. Б. Шишко пишет: «Молодыми специалистами являются выпускники, по-
лучившие профессионально-техническое, среднее специальное или высшее образование первой 
и второй ступени в дневной форме получения образования за счет средств республиканского и 
(или) местных бюджетов, направленные на работу по распределению» [2]. 

Рассматривая указанное понятие, необходимо обратить внимания на то, что многие ученые, 
а также законодательство, от понятия «молодые специалисты» отграничивают молодых служа-
щих. Так, молодые служащие – это выпускники, получившие профессионально-техническое  
образование за счет средств республиканского и (или) местных бюджетов и направленные на 
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работу по распределению. Срок обязательной отработки для таких служащих устанавливается в 
1 год [3]. Срок же обязательной отработки для молодых специалистов, получивших высшее 
образование I и II ступени, устанавливается в 2 года, а для выпускников медицинских вузов – 
два года отработки по распределению и прохождение интернатуры. При этом срок работы по 
распределению исчисляется со дня заключения трудового договора (контракта) между моло-
дым специалистом и нанимателем [3]. 

По нашему мнению вышеуказанное понятие, которое предлагает Г. Б. Шишко, является 
не верным, так как статус «молодого специалиста» может получить не только выпускник, по-
лучивший образование за счет средств республиканского и (или) местных бюджетов, а также и 
выпускник, получивший образование за свой счет. Например, учреждение образования может 
сталкиваться с желанием выпускника внебюджетной формы получить распределение. В сло-
жившейся ситуации, по желанию выпускника и при наличии мест работы, оставшихся после 
распределения, они могут быть распределены и направлены на работу, в соответствии с дейст-
вующим законодательством. Таким образом, такие выпускники могут также получают статус 
«молодого специалиста». 

Необходимо обратить внимание, что законодательством установлен перечень выпускни-
ков, которые не подлежат распределению или в определенных случаях не могу быть направле-
ны на работу. Например, выпускникам, включенным Министерством спорта и туризма Респуб-
лики Беларусь в списочные составы национальных, сборных команд Республики Беларусь по 
виду (видам) спорта место работы путем распределения не предоставляется. Помимо этого, не-
которым выпускникам, получившим образование за счет средств республиканского и (или) ме-
стных бюджетов, распределение предоставляется по их желанию. Например, беременным 
женщинам, матерям (отцам), имеющим ребенка в возрасте до трех лет на дату принятия реше-
ния о распределении [1]. 

В связи с вышеизложенным материалом, мы можем дать следующие определения. Моло-
дые специалисты – это выпускники, получившие  среднее специальное или высшее образование 
первой и второй ступени в дневной форме, направленные, комиссией по распределению выпуск-
ников, на работу в указанное место и на обязательный и установленный законодательством срок. 
Молодые служащие – это выпускники, получившие профессионально-техническое образование 
направленные, комиссией по распределению выпускников, на работу в указанное место и на обя-
зательный и установленный законодательством срок. Предложенные определения дают полную и 
не противоречащую характеристику молодым служащим и молодым специалистам. Их использо-
вание в законодательстве Республики Беларусь позволит избежать большинства споров по отне-
сению того или иного выпускника к данным категориям работников.  
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О СООТНОШЕНИИ «НОВЫХ ОБСТОЯТЕЛЬСТВ» И «ВНОВЬ ОТКРЫВШИХСЯ  

ОБСТОЯТЕЛЬСТВ» В ГРАЖДАНСКОМ СУДОПРОИЗВОДСТВЕ 
 
Одной из форм проверки вступивших в законную силу судебных решений является про-

изводство по пересмотру судебных постановлений по вновь открывшимся обстоятельствам. 
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