
 

55 
 

Сегодня необходимо преодолеть односторонность подхода к подго-
товке специалистов технических специальностей. Техническое образо-
вание не должно иметь чисто технократической и прагматической 
направленности, а должно быть соотнесено с культурными, духовно-
нравственными ценностями общества. 

Гуманитаризация как важнейшая ценностная ориентация включает 
в себя гуманизацию образования, предполагающую поворот к целост-
ному человеку; овладение общечеловеческими ценностями и спосо-
бами деятельности; формирование гуманистического мировоззрения; 
сохранение инвариантности базового цикла социально-гуманитарных 
дисциплин как фундаментального с широким спектром свободного 
выбора спецкурсов, факультативов по интересам; демократизацию 
учебного процесса; языковую подготовку и, наконец, синергию есте-
ственнонаучных и гуманитарных дисциплин. Только так можно гар-
монизировать личность, активизировать креативные способности 
студенческой молодёжи, востребованные в современных условиях.   

Современная национальная система образования, базирующаяся 
на данных принципах, может оптимально соответствовать цивилиза-
ционному циклу развития.  
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НА ПРЕДПРИЯТИЯХ  
НЕФТЕДОБЫВАЮЩЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

 
Адаптация выпускников на предприятиях нефтедобывающей про-

мышленности предопределяет  качественную подготовку специалистов 
технического вуза в процессе обучения, а также по приходу выпускни-
ков на предприятия. Качество подготовки специалиста предполагает 
теоретический и практический уровень сформированности выпуск-
ника вуза. Процесс оптимизации управления качеством подготовки 
специалистов в вузе определяет деятельность управляющих органов  
и всего коллектива университета по повышению эффективности функ-
ционирования целостной системы, обеспечивающей оптимальность           
в достижении поставленных целей. 
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Высокая качественная подготовка специалистов обеспечивает вы-
сокий уровень оптимизации в адаптации выпускников на предприяти-
ях, который выражается в степени достигнутой полноты соответствия 
конечных результатов его деятельности поставленным целям. Отсюда, 
сама эффективность оптимизации определяется тремя основными фак-
торами:  

1 содержанием образования, сформулированном в учебных пла-
нах и программах; 

2 научной организацией учебно-воспитательного процесса, обес-
печивающей реализацию в полном объеме содержания образования; 

3 обратной связью, позволяющей своевременно корректировать при-
емы научной организации учебно-воспитательного процесса[1, c. 73]. 

Последний фактор является наиболее важным, так как его реали-
зация дает возможность коррекции структур учебного процесса. Учеб-
ная программа, по сути, является перспективным планом, и она может 
быть скорректирована, если брать во внимание тот факт, что рабочие  
и учебные программы не могут в достаточной степени учитывать          
специфику соответствующих специализаций, так как предлагаемый 
учебный материал очень быстро устаревает (на 10–20 % в течение 
учебного года). 

Залогом эффективности реализации рабочей программы является 
качество типовой программы. Для достижения последнего результата 
автору программы необходимо обратить внимание на содержание 
предлагаемых источников литературы, предварительно, оценив их со-
временность и научную значимость. Современные темпы  развития 
промышленности нефтедобычи требуют минимальных сроков адапта-
ции выпускников. Поэтому типовая программа должна рецензироваться 
в учебной, научной организациях и специалистом соответствующего 
предприятия, куда будут востребованы специалисты-выпускники. От 
заинтересованного в выпускнике предприятия предполагается наличие 
отрывного листка, который возвращается автору программ с замеча-
ниями (если они есть), являющемуся преподавателем дисциплин. 

Для успешной реализации программы, предполагающей качествен-
ную подготовку специалистов и, тем самым, быструю адаптацию вы-
пускников на предприятии, преподавателям необходимо дать возмож-
ность стажировки на перспективных предприятиях по необходимости, 
а не только в установленные сроки. Ведь студенту в одинаковой степе-
ни нужно дать знания как теоретические, так и преподать необходи-
мый уровень практических знаний и объективно оценить объем этих 
знаний. Оценка знаний должна быть проведена с помощью контроля, 
учитывающего как обучающий элемент, так и другие формы обучения. 
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Методику проведения контрольных мероприятий можно свести          
к проведению анкетирования среди студентов-старшекурсников ма-
шиностроительного факультета, обучающихся по специальности «Раз-
работка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений». Число 
студентов-участников анкетирования – 50 человек. Данная методика 
включает следующие вопросы  студентам-участникам анкетирования 
по формам контроля – экзамен, зачет, тестирование: 1) для освоения 
курса полезно; 2) отражает уровень знания дисциплины; 3) легче само-
выразиться; 4) интереснее процесс контроля; 5) требует меньше уси-
лий для подготовки; 6) не обязательно разбираться в материале. 

Анкетирование по формам контроля  дало следующие результаты:  
– экзамен: 1) 10 %; 2) 10 %; 3) 2 %; 4) 70 %; 5) 70 %; 6) 80 % ; 
– зачет: 1) 65 %; 2) 70 %; 3) 65 %; 4) 10 %; 5) 15 %; 6) 8 % ; 
– тестирование: 1) 25 %; 2) 20 %; 3) 60 %; 4) 20 %; 5) 15 %; 6) 12 %. 
Количество студентов, положительно ответивших на вопрос вы-

ражено в %. 
Согласно проведенному анкетированию была выведена бальная 

оценка положительных аспектов форм контроля, равная – 8 баллам. Так-
же выведена бальная оценка форм контроля в плане привлекательности 
для студентов, равная – 5 баллам.  Для совершенствования форм кон-
троля данные исследования могут быть взяты за основу, но, в то же вре-
мя,  они должны анализироваться по каждому пункту, только тогда ин-
формация будет иметь наиболее достоверный и объективный результат. 

Оптимизация процесса обучения, предполагающая быструю адап-
тацию студентов-выпускников,  включает следующие моменты: отзыв 
руководителей подразделений, где работают выпускники, об уровне 
их подготовки относительно выпускников других вузов; считают ли 
сами выпускники, что полученный ими объем знаний соответствует 
занятым специалистами должностям. 

Важнейшим фактором эффективности оптимизации является вза-
имодействие НИИ университета с учебным процессом вуза. Сотруд-
ники НИИ вузов обязаны принимать самое активное участие в подго-
товке специалистов: разрабатывать и читать студентам спецкурсы по 
новейшим достижениям науки, руководить спецсеминарами, курсо-
выми и дипломными работами [1, c. 108]. 

Студенты-выпускники кафедры отмечают положительное влияние 
творческого содружества учебного заведения с производственными ор-
ганизациями на получение ими навыков самостоятельной работы в про-
цессе обучения, вносят свои предложения по совершенствованию этого 
содружества с целью улучшения качества подготовки и последующей 
адаптации выпускников на предприятии. Было замечено выпускниками, 
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что в первые годы окончания вуза выявляется недостаток практических 
знаний, а затем, с годами, по мере приобретения практических навы-
ков, проявляется эффективность глубокой фундаментальной универ-
ситетской подготовки [1, c. 118]. 

Совсем недавний опыт нефтедобывающих предприятий, таких как, 
СУБР, УПГР показывает достаточно эффективный результат в адап-
тации выпускников на этих предприятиях. Молодые специалисты, 
прибывшие на предприятия нефтедобычи, должны были пройти ста-
жировку на предприятии, прежде чем специалист мог получить окон-
чательную должность. Стажировка заключалась в следующем: 3 ме-
сяца молодой специалист работает в сейсмической полевой партии           
в качестве рабочего; 3 месяца в УПГР (промыслово-геофизические 
работы) в качестве техника; 3 месяца в СУБР (буровые работы) в ка-
честве помбура; 3 месяца в качестве оператора нефтедобычи; 3 меся-
ца в качестве оператора ППД. После чего, специалист считался адап-
тированным и подготовленным к самостоятельной работе и получал 
окончательную должность на предприятии. К сожалению в настоящее 
время данный опыт, потерял свою актуальность на предприятиях неф-
тедобычи и принял другую форму, что сказывается на работе, в основ-
ном, среднего звена предприятия, несущего определенную ответствен-
ность за принимаемые решения. 

Итак, проблемы адаптации выпускников на современном этапе об-
разования неоднозначны и требуют на сегодняшний день повышенного 
внимания. 
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РЕАЛИЗАЦИЯ ТРИЕДИНОЙ ЦЕЛИ ДИСЦИПЛИНЫ  

«МИКРОБИОЛОГИЯ»: ЧАСТНЫЙ ПРИМЕР 
 
Развитие современной высшей школы наметило новые подходы           

к организации учебного процесса. Преподаватели ведут активный по-
иск новых форм, методов обучения и методических приемов, а чаще – 
сочетание ранее известных инструментов образовательного процесса. 
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