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В количественном отношении инклюзивное образование в NMC 
выглядит следующим образом. В 2015 г. услугами Службы поддержки 
инвалидов пользовались 82 студента в весеннем семестре и 87 – в осен-
нем (при общем количестве студентов 4 313 и 4 238 соответственно).  
Из них 37 человек в весеннем семестре и 16 в осеннем семестре вос-
пользовались услугой конспектирования лекций; 9 и 6 – пользовались 
аудиозаписями учебников; 9 и 3 – услугами писца, 10 и 6 – чтеца; 66  
и 15 студентам предоставляли специальные вспомогательные средства 
(оборудование и программное обеспечение); для 8 и 2 была адаптиро-
вана мебель. 174 раза в весеннем семестре и 82 – в осеннем использо-
валась адаптированная процедура сдачи экзамена. В весеннем семестре 
2015 г. 2 человека пользовались услугами сурдопереводчика. 

Методические наработки зарубежных коллег должны быть твор-
чески использованы в совершенствовании управления образователь-
ным процессом в отечественной высшей школе. 
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возможность реализовать свои самые смелые творческие идеи на 
различных конференциях, конкурсах и олимпиадах экономического 
профиля. 

Особую роль в процессе организации научно-исследовательской 
работы студентов играют студенческая научно-исследовательская  
лаборатория «Современный менеджмент и инновации» (СНИЛ 
«СМИ»), созданная при кафедре экономики и управления. Научные 
работы, подготовленные участниками СНИЛ, и сами участники успеш-
но представляют наш университет в разнообразных конкурсах и олим-
пиадах.  

Студенческая научно-исследовательская лаборатория «Современ-
ный менеджмент и инновации» с 2011 г. является учебным и студенче-
ским научным подразделением экономического факультета учреждения 
образования «Гомельский государственный университет им. Франциска 
Скорины», которая обеспечивает проведение учебной, методической, 
научной и воспитательной работы со студентами дневной и заочной 
форм обучения. СНИЛ создана в целях привлечения студенческой 
молодёжи к активному участию в научно-исследовательской, творче-
ской, внедренческой работе, способствующей улучшению качества их 
профессиональной подготовки [1].  

За 2011–2015 гг. студенты-участники СНИЛ «СМИ» приняли уча-
стие  в 10 международных конкурсах, 4 республиканских конкурсах, 
20 конференциях (в том числе 10 международных). По результатам 
научных исследований опубликовано около 80 научных работ. 

Основной задачей СНИЛ является обучение студентов основам 
научно-исследовательской и другой творческой работы, выработка 
практических умений и навыков её проведения. С целью совершен-
ствования работы СНИЛ и активизации студенческой молодежи в об-
ласти научных исследований целесообразно использовать не группо-
вую работу СНИЛ (рисунок 1), а индивидуальный подход, который 
позволит раскрыть потенциал каждого учащегося и выбрать соответ-
ствующее направление исследований (рисунок 2). 

 

Рисунок 1 – Групповая работа в рамках СНИЛ 
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Рисунок 2 – Индивидуальная работа в рамках СНИЛ 

 
Индивидуальный подход в организации научно-исследовательской 

работы студентов в рамках СНИЛ показал свою эффективность. 
Спектр научных исследований студентов-участников СНИЛ доста-
точно широк и затрагивает проблемы начиная от нейромаркетинга           
до реализации гендерной политики в Республике Беларусь. Именно            
в рамках второго направления наши студенты в очередной раз стали 
победителями в номинации «Гендерное равенство» престижного кон-
курса научных работ, проводимого  представительством ООН в Рес-
публике Беларусь по правам человека.  Победительницы-выпускницы 
специальности «Государственное управление» – Климова Марина             
и Хацулева Анна получили возможность принять участие в работе зим-
ней сессии Парламентской Ассамблеи Совета Европы в Страсбурге. 
Так же студентки удостоены: диплома 1 степени XI Ежегодной Меж-
дународной Олимпиады по экономическим, финансовым дисципли-
нам и вопросам управления (Общероссийская общественная органи-
зация Молодёжный союз экономистов и финансистов Российской  
Федерации, г. Москва); дипломов 2 и 3 степени I  Международного кон-
курса научных работ студентов высших учебных заведений «Евразий-
ское правовое пространство» (Автономное муниципальное образова-
тельное учреждение высшего профессионального образования «Са-
марская академия государственного и муниципального управления», 
г. Самара). 

В настоящее время участники СНИЛ реализуют свой научный по-
тенциал в области изучения социальной политики в отношении ЛОВ.  
Подана заявка на получение гранта Министерства образования на 
проведение научных исследований по теме «Реабилитация и обеспе-
чение занятости лиц с особенностями психо-физического развития             
в Республике Беларусь». 
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