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сохранения и улучшения здоровья студентами в жизни и будущей 
профессиональной деятельности; 

– реализацией комплекса педагогических условий, включающих: 
содержательное сопровождение процесса формирования компетенций 
здоровьесбережения студентов с помощью специального факультатив-
ного курса; создание системы практических задач и разработку алго-
ритма их решения; формирование мотивационно-ценностных и эмоци-
онально-стимулирующих предпосылок к обеспечению самостоятельной 
двигательной активности; 

– созданием образовательных технологий, способствующих более 
эффективному формированию у студентов компетенций здоровьесбе-
режения, которые обеспечивают их вовлеченность в поиск и управле-
ние знаниями, приобретение опыта самостоятельного решения разно-
образных задач по сохранению и улучшению своего здоровья; 

– совершенствованием управляемой самостоятельной работы сту-
дентов, развитием индивидуальной и коллективной учебной деятель-
ности студентов на учебных и внеучебных занятиях (дома, в общежи-
тии, на спортплощадках и т. д.) по выполнению различных заданий 
под непосредственным или опосредованным методическим руковод-
ством преподавателя-куратора. 

Системное владение основами знаний в области физической куль-
туры и спорта на достаточном для жизнедеятельности уровне является 
основным и определяющим компонентом в формировании миро-
воззрения студентов в данной сфере деятельности. Освоение методо-
логических основ физической культуры в виде общего физкультурного 
образования позволяет методически обоснованно и реально внедрить 
в жизненную практику и профессиональную деятельность те средства 
и методы, которые обеспечивают формирование компетенций здоро-
вьесбережения будущих специалистов. 

 
 

Н. И. Дроздова 
Биологический факультет,  
кафедра химии  
 

КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД  
ПРИ ПОДГОТОВКЕ СТУДЕНТОВ-БИОЛОГОВ 

 
На современном этапе развития системы образования в Республике 

Беларусь приоритетной задачей является повышение его качества, что 
невозможно без формирования социально зрелой творческой личности. 
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Для решения данных  задач необходим современный подход к орга-
низации образовательного процесса, который должен  осуществляться 
на основе и в сочетании личностно ориентированного, деятельност-
ного, компетентностного подходов. 

Компетентностный и деятельностный подходы позволяют эффек-
тивно осуществлять переход от получения знаний в готовом виде               
к деятельностной форме обучения, ориентированной на актуальные              
и востребованные результаты обучения [1, 2]. 

Компетентностный подход в профессиональном образовании           
заключается в развитии у студентов набора ключевых компетенций, 
которые определяют его успешную адаптацию в обществе. Компе-
тенции включают помимо сугубо профессиональных знаний и уме-
ний, характеризующих квалификацию, такие качества, как инициати-
ва, сотрудничество, способность к работе в группе, коммуникативные 
способности, умение учиться, оценивать, логически мыслить, отби-
рать и использовать информацию. 

Компетентностный подход акцентирует внимание на результатах 
образования, причем в качестве результата рассматривается не сумма 
усвоенной информации, а способность действовать в различных ситу-
ациях, решать профессиональные задачи различной сложности. 

Результат профессиональной готовности будущего специалиста                
в рамках компетентностного подхода должен оцениваться как готов-
ность и способность к самостоятельной деятельности, как умение ста-
вить цели, осуществлять планирование, решать задачи, уметь анализи-
ровать их результат, адекватно оценивать свою деятельность. Важным 
моментом является формирование потребности и способность к само-
совершенствованию на протяжении жизни. 

Критериями для установления уровня профессиональной компе-
тентности являются  владение базовым уровнем теоретических знаний  
и умением применять их в собственной практической деятельности; 
способность объяснять собственные достижения, видеть затруднения             
в своей деятельности и намечать пути их устранения; способность ре-
шать инновационные проблемы; владение методами профессионального 
исследования; умение соотносить свой опыт с опытом коллег, а также 
анализировать достижения и недостатки в собственной работе и работе 
коллег; степень владения коммуникативной компетенцией; способность 
и стремление продолжать профессиональное образование. 

Условиями реализации компетентностного подхода в организации 
образовательного процесса по А. В. Хуторскому являются: ориентация 
на продуктивный характер учебно-познавательной деятельности и раз-
вития творческих способностей обучающихся; применение адекватных 
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форм и методов обучения и воспитания; технологизация и алгоритми-
зация деятельности; высокий уровень профессионализма педагога                
и управление развитием его профессиональной компетентности. 

В компетентностно-ориентированном обучении студентов биологов 
целесообразно использование следующих форм и методов обучения:  
работа в парах и  в малых группах при выполнении лабораторных ра-
бот, широкое применение на практических и лабораторных занятиях 
элементов  творческой деятельности,  защита результатов выполнения 
работ, производственная экскурсия, производственная практика с по-
следующим  изучением и анализом конкретного опыта, обсуждением 
случаев из практики, проведение самостоятельного исследования и др. 
Выполнение курсовых и дипломных работ является одним из ключевых 
моментов в обучении, где реализация целей и задач в наибольшей сте-
пени позволяет формировать профессиональные компетенции.  
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МЕТОДИЧЕСКАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ В СТРУКТУРЕ   
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 

 
В настоящее время невозможен рост профессионализма препода-

вателя и повышения качества образования вне его участия в методи-
ческой и инновационной деятельности. А это предполагает развитие 
методической компетентности. Проблема методической компетент-
ности преподавателя университета сегодня актуализируется в связи             
с изменением образовательной парадигмы. В свою очередь методиче-
ская компетентность выступает как средство управления всеми дей-
ствиями, на которых основана научно-исследовательская, обучающая 
и воспитательная деятельность преподавателя. Мы полагаем, что 
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