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по 2 минуты.  Или,  те же 6 серий по 6 минут, паузы отдыха между 
сериями – 4минуты. Второй вариант – работа с удлиняющимися пау-
зами отдыха. Например, первая пауза отдыха между шести минутны-
ми сериями равна двум минутам, вторая – трем минутам и т. д. Если 
же тренер хочет поставить футболистов в более трудные условия, то 
может использоваться третий вариант – работа с укорачивающимися 
паузами отдыха: например, 4 минуты, потом 3 минуты и т. д. В этом 
случае каждая очередная активная фаза упражнения будет начинаться 
при меньшей степени восстановления.   

Таким образом, использование в тренировочном процессе футболи-
стов нагрузки различной интенсивности и направленности позволяет 
тренеру повысить уровень физической подготовленности  в течение го-
дичного цикла, а следовательно и добиться желаемого результата. 
 
 
Л. Н. Марченко, И. В. Парукевич, В. В. Подгорная 
Математический факультет, 
кафедры ЭК и ТВ, математического анализа, алгебры и геометрии 

 
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ МОТИВАЦИЯ  

СТУДЕНТОВ: АНАЛИЗ, ПЕРСПЕКТИВЫ 
 
Социальные и экономические изменения, происходящие в Респуб-

лике Беларусь, привели к тому, что многим выпускникам высшей 
школы приходится работать не по специальности. Если раньше смена 
профессии была большой редкостью и говорила, как минимум, о 
несостоятельности человека, а как максимум, была его личной дра-
мой, то в настоящее время  изменение характера работы стало повсе-
дневной реальностью. Сегодня большинство студентов часто не рас-
сматривают получение конкретной специальности как основание для 
последующей карьеры именно в выбранной сфере образования. Не 
секрет, что многие выпускники педагогических специальностей 
учреждения образования «Гомельский государственный университет 
имени Франциска Скорины» не работают учителями, экономических 
специальностей не работают экономистами и так далее. Причины та-
кой сложившейся ситуации неоднозначны. Несомненно, к одной из 
них можно отнести и сокращение количества бюджетных мест в 
высшей школе. Как следствие, молодые люди поступают на такие 
специальности, на которые смогли набрать достаточное количество 
баллов, а не туда, где действительно хотели бы учиться. Современные 
выпускники школ стремятся попасть в вуз сразу после школы, хотя 
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раньше зачастую можно было встретить абитуриентов, которые не-
сколько лет делали попытки поступить в конкретный вуз и на кон-
кретную специальность.  

Поступив в вуз, конечно, студенты начинают понимать, что нали-
чие диплома не гарантирует им трудоустройство по выбранной спе-
циальности, а если это и возможно, то только для тех профессий, ко-
торые на данный момент не являются престижными. При этом есте-
ственно, не зависимо от того, какое образование получает молодой 
человек, он старается найти работу, которая гарантировала бы ему 
достойный уровень жизни. 

Авторами была сделана попытка выяснить профессиональные моти-
вации студентов математического факультета «Гомельского государ-
ственного университета имени Франциска Скорины». Не стала ли учеб-
ная деятельность носить только формальный характер? Как организо-
вать учебный процесс, направленный на профессиональную ориента-
цию студента? Проведённое анкетирование студентов специальности 
«Программное обеспечение информационных технологий» с первого по 
пятый курс, одной из имеющих наивысшие проходные баллы, показало, 
что только 37 % опрошенных студентов считают важным профессио-
нальное воспитание. Однако, уже начиная с четвёртого курса, студенты 
зачастую параллельно получают ещё одно высшее образование, так как 
время диктует спрос на высоко квалифицированных специалистов и, 
наличие второго высшего образования необходимо для укрепления сво-
его статуса «молодого специалиста» на рынке труда. 

Проанализируем полученные на следующие вопросы результаты. 

 
Рисунок 1 – Классификация ответов выбора работы по специальности 

Большинство студентов (74 %) данной IT-специальности собирают-
ся работать по своему профилю по окончании обучения (рисунок 1). 
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Это  объясняется тем, что специальность является одной из самых 
востребованных в нашей стране. Однако не малая часть опрошенных 
студентов (15 %) предполагают, что отработав по распределению, бу-
дут искать другие варианты своего трудоустройства, что отвечает мо-
бильности современного специалиста. Нашлись и такие студенты 
(5 %), которые предпочитают сначала искать работу не по специаль-
ности и рассматривают свою будущую профессию, к сожалению, как 
запасной вариант. Оказалось, 6 % респондентов поступили на данную 
специальность только для получения «корочки» о высшем образова-
нии, так как работать по полученной профессии они не собираются. 

Следует отметить (рисунок 2), что большинство опрошенных сту-
дентов считают свою будущую профессию престижной (22 % счита-
ют одной из самых престижных и 65 % – достаточно престижной). 
Очевидно, данный факт является основой для положительной моти-
вации в обучении именно на этой специальности. Удивляет тот мо-
мент, что есть студенты, которые считают свою будущую профессию 
либо не очень престижной (11 %), либо совсем не престижной (2 %), 
хотя их количество относительно мало. 

 
Рисунок 2 – Классификация ответов студентов о престижности  

будущей профессии 
 
Отметим, что подобной ситуации на математическом факультете 

способствуют сложившиеся тесные контакты с IT-компаниями города 
Гомеля, которые организуют для студентов старших курсов бесплат-
ные образовательные программы, тем самым способствуя профессио-
нальному образованию выпускников, получая при этом информацию о 
наиболее способных и знающих молодых специалистах. Конечно, дан-
ные организации заинтересованы в отборе лучших программистов, 
тратя на это и деньги и время. Но что мешает другим работодателям 
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тесно контактировать со студентами нужных специальностей, напри-
мер, организовывая небольшие конкурсы профессионального мастер-
ства, призом на которых может быть неделя бесплатной стажировки, 
знакомство с производством, экскурсия и т. п. В этой ситуации выиг-
рывают обе стороны: студент видит специфику будущей профессии, 
работодатель имеет возможность отбора будущих сотрудников.  

Высшая школа предоставляет как достаточно широкий спектр раз-
личных специальностей (подтверждением тому является появление 
новых специальностей в университет и в других вузах страны), так и 
возможности получения второго образования параллельно с первым. 
При этом желательно, чтобы получение второй профессии пересека-
лось с возможным будущим трудоустройством. Важную роль в судь-
бе специалиста играет «непрерывное» образование в тесном контакте 
с организациями, способствующими пониманию профессиональной 
направленности преподаваемых дисциплин, организация дополни-
тельных курсов, стажировок и так далее. Требования у современного 
работодателя очень высокие, но и за такой профессионализм он готов 
платить хорошие деньги. Значит, максимальное вложение для студен-
та в свое образование сегодня – это его благосостояние завтра.  

 
 

М. А. Махова, М. В. Михалик  
Факультет иностранных языков, 
кафедра романо-германской филологии 
 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИГРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ  
ПРИ ОБУЧЕНИИ ГОВОРЕНИЮ НА МЛАДШЕМ ЭТАПЕ 

 
Говорение – вид речевой деятельности, с помощью которого осу-

ществляется устное вербальное общение. Основная  задача начальной 
школы заложить основы коммуникативной направленности, что поз-
волит развить общение на иностранном языке и взаимодействие среди 
учащихся [1, c. 15–16].  

С помощью игры у школьников младших классов лучше форми-
руются грамматические навыки, прививается культура звучащей ре-
чи, улучшается словарный запас, формируется память.  

Игровой процесс – одна из необходимых форм обучения, с помо-
щью которой дети с большим интересом вовлекаются в учебную атмо-
сферу, стараются глубже вникнуть в суть задания. По степени сложно-
сти игровой материал должен предоставляться по нарастанию. Через 
игру у ребенка появляется большой интерес к изучению и усвоению 
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