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органами над деятельностью высших учебных заведений, серьезно 
ослабел в 1990-е годы во всех странах Западной Европы.  Правитель-
ства развитых стран более не планируют и детально не регламенти-
руют содержание образования в вузах. Университетам предоставлена 
значительная управленческая и образовательная автономия. Боль-
шинство ключевых решений принимается администрацией вуза без 
согласования с профильным министерством или ведомством.  
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КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД  

К ОРГАНИЗАЦИИ САМООБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЛУШАТЕЛЕЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 
 

Темп перемен в современном образовании стремителен настолько, 
что вызывает необходимость социальной мобильности педагога, гиб-
кости и быстрой адаптации к изменяющимся условиям. Состоявшаяся 
личность может противопоставить меняющемуся миру только изме-
нение собственного ресурса, что обусловливает рост потребностей 
педагога в обучении на всех этапах жизненного пути. Осознание все-
общей необходимости организации «образования длиною в жизнь» 
(lifelong learning) и «образования шириною в жизнь» (lifewide 
learning) требует поиска новых подходов к системе образования 
взрослых, повышения качества и результативности переподготовки 
педагогических кадров.  

Эффективность образования взрослых измеряется по критерию 
соответствия поставленным социальным целям. Показателями ре-
зультативности служат, с одной стороны, удовлетворение образова-
тельных потребностей взрослых в профессиональном росте и самоак-
туализации, с другой стороны, удовлетворение потребностей обще-
ства в профессиональных кадрах. Отсюда вытекает, что показателями 
качества переподготовки педагогических кадров могут служить, во-
первых, объем предоставленных образовательных услуг, во-вторых, – 
профессионализм педагога, обусловленный его компетентностью. 

Профессионализм определяется «как интегрированный критерий 
профессионального развития, компетентности личности, проявляю-
щийся в результатах ее профессиональной деятельности». Именно 
компетенции «задают вектор изменения способностей человека», 
превращая их в профессиональную компетентность [2, с. 20–23].             РЕПОЗИТОРИЙ ГГ
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Конечно, профессионализм в условиях переподготовки специалистов 
оценить невозможно, но создать условия для усвоения профессио-
нальных компетенций необходимо на этапе обучения.  

Анализ состояния данной проблемы в современных исследованиях 
показывает, что компетентностный подход связан с переносом акцен-
та на обучающегося и ожидаемые результаты образования, в отличие 
от доминирующего ранее традиционного подхода, концентрирован-
ного на процессе преподавания. Компетенции позволяют определить 
оптимальный объем знаний (т. е. нужно ли расширять сферу знания 
для получения конкретного умения), разумный баланс между знанием 
и умением (т. е. что нужно знать для того, чтобы уметь).  

Компетентностный подход позволяет по-новому взглянуть не только 
на структурно-содержательную сторону процесса переподготовки педа-
гогических кадров, но на его процессуальную сторону. Нами определе-
на центральная задача: выявить имеющиеся дополнительные ресурсы 
формирования компетенций учителя-дефектолога в процессе перепод-
готовки. В системе управления образовательным процессом переподго-
товки взрослых особое внимание привлекает собственный образова-
тельный ресурс обучающихся. Актуализации имеющегося педагогиче-
ского опыта и знаний, формированию новых компетенций специалиста 
в отрасли интегрированного и инклюзивного образования, несомненно, 
способствует стимулирование самообразовательной деятельности.  

Самообразовательная деятельность в психолого-педагогических 
контекстах трактуется как самостоятельная работа, самостоятельная де-
ятельность, самообразование, самовоспитание. Проблемам развития по-
требности к самообразованию и самовоспитанию посвящены труды             
В. Б. Бондаревской, И. Я. Лернера, А. К. Марковой, Г. Н. Серикова и 
других. И.А. Зимняя отмечает, что «самостоятельная работа может быть 
определена как целенаправленная, внутренне мотивированная, структу-
рированная самим субъектом в совокупности выполняемых действий и 
корригируемая им по процессу и результату деятельность» [1, с. 115].  

Самообразовательная деятельность в нашем исследовании рассмат-
ривается как форма организации самостоятельной работы слушателей, 
направленная на формирование профессиональных компетенций и 
включенная в образовательный процесс, в отличие от самообразова-
ния, которое трактуется как самостоятельно управляемая целенаправ-
ленная познавательная деятельность субъекта. Существует тесное 
единство между понятиями самообразование и самообразовательная 
деятельность: в основе лежит познавательная деятельность. Различие 
состоит в организации данной деятельности: интересы, мотивы, цели 
и содержание самообразования определяются самостоятельно,                        
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в то время как целевая направленность самообразовательной деятель-
ности включена в систему образовательного процесса переподготовки 
[3]. Следовательно, самообразовательная деятельность способствует 
развитию компетентности будущих специалистов. 

Выбор направлений и технологии организации самообразовательной 
деятельности слушателей базировались на теоретических положениях, 
определяющих подходы к понятию «компетенция» в различных образо-
вательных парадигмах. В контексте традиционной (знаниевой) пара-
дигмы, по мнению А. Г. Бермус, обучение в определенной степени объ-
ектоцентрично, то есть, основные элементы его содержания представ-
лены в виде явлений и объектов, а также знаний о них. Следовательно, 
компетенция рассматривается как способность, умение изучать опреде-
ленные объекты как феномены (опознавать, характеризовать, класси-
фицировать и т. д.). В западноевропейском образовании компетент-
ностный подход был разработан с целью практической ориентирован-
ности образования и направлен на операциональную сторону освоения 
образовательных программ: на первом плане действие, операция, соот-
носящиеся не с объектом, но – с ситуацией, проблемой (разработка пла-
нов, моделей, отчетов, аналитические записи).  

Исходя из вышесказанного, следует, что для реализации образова-
тельного ресурса обучающихся взрослых целесообразно определить 
подходы к организации самообразовательной деятельности в процес-
се переподготовки. С этой целью выделены критерии, позволяющие 
рассмотреть различные стороны самообразовательной деятельности 
слушателей специальности «Интегрированное обучение и воспитание 
в школьном образовании»: мотивационная готовность слушателей, 
способность к целеполаганию и постановке познавательных задач, 
сформированность определенной совокупности познавательных уме-
ний, уровни развития саморегулирования, самоконтроля и самооцен-
ки. Определены формы контроля внеаудиторной самообразователь-
ной деятельности, управляемой преподавателем: творческие задания 
и их обсуждение за «круглым столом»; обмен результатами учения на 
конференциях, практических и семинарских занятиях; плановые кон-
сультации; рефераты; научно-исследовательские задания, участие              
в научно-практических конференциях; зачеты и экзамены. Анализ 
условий и опыта переподготовки слушателей позволил сформулиро-
вать направления организации самообразовательной деятельности 
слушателей специальности «Интегрированное обучение и воспитание 
в школьном образовании». 

1. Формирование мотивационного аспекта самообразовательной 
деятельности направлено на ценностную ориентацию, целеполагание 
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и планирование, а также личностные образования, позволяющие слу-
шателям осознавать себя субъектами деятельности. Осуществляется  
с позиций социокультурного подхода, базируется на внедрении учеб-
ных курсов, направленных на формирование культуры педагогиче-
ской мыследеятельности, потребностей профессионального роста, 
компетенций гражданственности и патриотизма: «Культура педагоги-
ческого исследования», «Основы идеологии белорусского государ-
ства», «Социально-правовая защита детей», «Педагогическая антро-
пология», «Теория и практика инклюзивного образования». 

2. Модернизация структурно-содержательной стороны образова-
тельного процесса на компетентностной основе: структурирование 
учебного материала с переводом акцента на выработку педагогиче-
ских умений и навыков; увеличение разнообразия форм организации 
обучения; применение проектных, имитационно-моделирующих, ис-
следовательских, информационно-коммуникационных технологий. 

3. Формирование технологической культуры слушателей: разработ-
ка алгоритмов самообразовательной деятельности и соответствующих 
рекомендаций; привлечение к участию в опытно-экспериментальной, 
проектной и инновационной деятельности; создание условий приобре-
тения профессионального опыта. 

4. Организация практических занятий в образовательном процессе на 
основе рефлексивного управления самообразовательной деятельностью 
слушателей. Рефлексия обеспечивает адаптивность человека к новым 
условиям деятельности, раскрывает дополнительные резервы достиже-
ния поставленной цели, раскрывает творческий потенциал слушателей. 

Таким образом, компетентностный подход можно рассматривать как 
основу организации самообразовательной деятельности слушателей, так 
как он раскрывает возможности собственного образовательного ресурса 
обучающихся в реализации их профессионального развития, личност-
ного роста и удовлетворения образовательных потребностей. 
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