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в составе «1С: Предприятия 8» появились в ней в 2005 г.: «1С» выпу-
стила подсистему поддержки принятия решений на основе интеллек-
туального анализа данных (ПИАД), которая может быть встроена                
в любую конфигурацию платформы «1С: Предприятие 8». Помимо 
широкого набора базовых функций, в нее вошли более 30 предвари-
тельно настроенных моделей для типовой конфигурации «Управле-
ние торговлей». Эти модели имеют самостоятельную ценность (могут 
многократно использоваться), а также применяются для автоматизи-
рованного формирования прогнозов, в том числе сценарных, с зара-
нее неизвестными показателями. Все средства МАДП и ПИАД сего-
дня доступны в последних релизах прикладных решений на базе             
«1С:  Предприятия 8». В настоящее время МАДП содержит пять типов 
анализа данных: общая статистика, поиск последовательностей, поиск 
ассоциаций, кластеризация и дерево решений.  

Опыт Галактики  по применению бизнес-аналитики – 3 года. 
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РАЗВИТИЕ ФОРМ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ СИСТЕМЫ  

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ С ОТРАСЛЯМИ ЭКОНОМИКИ 
 
Правительством Республики Беларусь утверждена Государственная 

программа развития высшего образования на 2011–2015 гг., основная 
ее цель состоит в обеспечении подготовки специалистов на основе 
достижений науки и техники, приведении качества подготовки специ-
алистов в соответствие с требованиями инновационного развития    
отраслей экономик и социальной сферы. Важнейшими задачами для 
достижения цели признаны: 

– повышение уровня инновационной активности и взаимодействия 
системы высшего образования с отраслями экономики, что должно 
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обеспечить повышение качества практико-ориентированной подго-
товки выпускников вузов;  

– приведение учебно-лабораторной и материально-технической  
базы вузов в соответствие с требованиями современного производства. 

Выполнению Государственной программы соответствует новая 
модель высшего образования, закрепленная Кодексом Республики 
Беларусь «Об образовании» (2011 г.). Она предусматривает наличие 
двух ступеней. Первая – подготовка дипломированных специалистов 
(срок обучения от четырех до пяти лет). Высшее образование первой 
ступени дает право на продолжение образования на второй ступени           
и на трудоустройство по полученной специальности (специализации) 
и присвоенной квалификации. На второй ступени высшего образования 
(магистратура) обеспечиваются: углубленная подготовка специалиста; 
формирование знаний, умений и навыков научно-педагогической          
и научно-исследовательской работы с присвоением степени магистра 
(срок обучения от одного до двух лет). Высшее образование второй 
ступени дает право на продолжение образования на уровне послеву-
зовского образования и на трудоустройство по полученной специаль-
ности (направлению специальности, специализации) и  присвоенной 
квалификации  [1, с. 232–233]. 

Новая модель высшего образования является основой развития ин-
новационного образования в Республике Беларусь.  

Вместе с тем, в настоящее время весьма актуальными остаются дис-
куссии о содержании образования, его соответствия потребностям эко-
номики; формах взаимодействия системы образования и рынка труда. 

При наличии разнообразных форм взаимодействия системы обра-
зования и рынка труда осуществить оценку степени их взаимодей-
ствия достаточно сложно. Специалисты Международной организации 
труда считают, что сложности, возникающие при оценке взаимосвязей 
между системой образования и рынком труда, обусловлены следую-
щими факторами: 

–  недостаточным профессиональным обоснованием учебных пла-
нов и учебных программ, компетенций по видам профессиональной 
деятельности; 

–  несоответствием между количественными, структурными и каче-
ственными данными. Официальной статистикой учитываются и анали-
зируются лишь сферы деятельности выпускников вузов, соответствие 
полученной специальности рабочему месту. При этом неизвестно, 
какие профессиональные задачи решает молодой специалист, в ка-
кой степени использует полученные в процессе обучения в вузе ком-
петенции; 
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–  опросы по поводу ожидаемых компетенций специалистов зача-
стую проводятся сотрудниками кадровых служб, которые не являются  
специалистами в конкретной сфере деятельности; 

–  освоение новой специальности требует формирования соответ-
ствующих компетенций, которые, особенно в первое время, ориентиру-
ются на универсальные компетенции, выработанные в других странах. 
При  этом не учитываются национальные, социокультурные и этниче-
ские особенности отношений между системой образования и потреб-
ностями рынка труда. 

Взаимодействие системы образования и рынка труда в Республике 
Беларусь испытывает те же трудности. Существующие на данный 
момент формы взаимодействия (целевой заказ на подготовку специ-
алистов, прямое участие работодателей в ярмарках вакансий, госу-
дарственных экзаменационных комиссиях, курировании курсовых             
и дипломных работ, создание филиалов кафедр на базе ведущих 
предприятий реального сектора экономики) недостаточны для подго-
товки высококвалифицированных специалистов [2, с. 226]. 

В зарубежной практике наиболее распространенными формами 
взаимодействия  системы образования с потребностями рынка труда 
являются: 

– партнерские связи «предприятие-вуз», развиваемые  на долго-
срочной основе (организация стажировок студентов; участие специа-
листов-практиков в учебном процессе; финансовая помощь в закупке  
современного оборудования и т. д.); 

– модель факультативных групп (Япония). Данная форма пред-
ставляет собой создание японскими корпорациями факультативных 
групп на базе высших учебных заведений, по завершении обучения              
в которых студенты обладают всеми необходимыми компетенциями 
для работы в корпорации; 

– программы совместной подготовки (США, Германия). Взаимо-
действие учебного заведения и компании на этапе организации учеб-
ного процесса, например, Международная инженерная программа 
Университета Род-Айленда, Центра профессионального образования 
концерна Siemens; 

–  обучение на предприятии (Германия). Данная форма предполага-
ет сочетание обучения в традиционном учебном заведении с частичной 
занятостью на производстве; 

–  профессионально-консультативные комиссии (Франция). Такие 
комиссии формируются из представителей реального сектора эконо-
мики, высших учебных заведений и государственных органов управ-
ления. Областью деятельности  профессионально-консультативных  
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комиссий является  разработка учебных программ по различным спе-
циальностям. 

В Республике Беларусь эффективному взаимодействию системы 
образования и рынка труда препятствует отсутствие научно обоснован-
ных методических подходов к определению потребности в специали-
стах с различными компетенциями в той или иной области деятельно-
сти. Достаточно часто при определении потребности в специалистах 
используется метод опроса [3, с. 3–8]. Этот метод обладает опреде-
ленным субъективизмом. В республике широко представлены экс-
перты-теоретики, а квалифицированные эксперты-практики почти 
отсутствуют или вообще к опросам не привлекаются.  

Для укрепления взаимосвязей системы образования и рынка труда 
важное значение имеет дальнейшее развитие кооперации предприя-
тий с учреждениями профессиональной подготовки. В настоящее 
время методологическая основа для этого уже выработана в виде про-
екта Концепции на производстве молодых специалистов, научной  
мотивации работающих в отраслях народного хозяйства. Данная си-
стема способствует рациональной расстановке квалифицированных 
кадров и наиболее эффективному их использованию. 

Представляет интерес внедрение системы внутрифирменной под-
готовки специалистов. При этом профессиональное становление            
будущего молодого специалиста должно осуществляться в условиях 
постоянных взаимосвязей теоретического обучения в вузе с практиче-
ской подготовкой по специальности на предприятии. Важным при 
внутрифирменной подготовке  специалистов является то, что не требу-
ется время на адаптацию сразу после окончания вуза. При этом сни-
жаются затраты на подготовку специалиста за счет участия предприятия 
в реализации внутрифирменной технологии обучения [4, с. 225]. 

Специфической проблемой взаимодействия системы высшего обра-
зования и отраслей реального сектора экономики в Республике Бела-
русь, как и в других странах СНГ, является разное понимание сущности 
компетенций представителями сферы образования и представителями 
реального сектора экономики, несмотря на принятые стандарты. Устра-
нение противоречий между теорией и практикой позволит сформиро-
вать образовательные и профессиональные стандарты, соответствующие 
опережающему характеру образования, которые повысят эффективность 
взаимодействия системы образования и рынка труда. 

Таким образом, дальнейшее развитие форм взаимоотношений систе-
мы высшего образования и отраслей реального сектора экономики дол-
жно обеспечить сбалансированность интересов субъектов рынка труда           
в соответствии с социально-экономической политикой государства. 
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ЦЕНТРАЛИЗОВАННОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ ПО МАТЕМАТИКЕ: 

ГЕОМЕТРИЧЕСКИЙ ПОДХОД В ПРЕОБРАЗОВАНИИ  
ВЫРАЖЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХ  

ОБРАТНЫЕ ТРИГОНОМЕТРИЧЕСКИЕ ФУНКЦИИ 
 

При преобразовании выражений, содержащих обратные тригономет-
рические функции, применяют различные формулы тригонометрии, ко-
торые плохо запоминают учащиеся. В данном сообщении мы рассмот-
рим преобразование выражений, содержащих обратные тригонометри-
ческие функции, используя геометрический подход, суть которого со-
стоит в замене алгебраического объекта его геометрическим аналогом.  

Проиллюстрируем сказанное на примерах. 

1. Вычислите значение выражения 3 3arctg arccos .
4 5
+  

Пусть 3arctg ;
4
= α   3arccos .

5
= β  Из определения обратных триго-

нометрических функций следует, что α и β – острые углы прямо-
угольного треугольника с катетами 3  и 4, гипотенузой 5 (рисунок 1). 
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