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Для УО «Гомельский государственный университет имени Ф. Ско-
рины» основными конкурентными преимуществами являются опыт-
ный и квалифицированный преподавательский состав, местоположе-
ние университета, а также заинтересованность в обучении у студентов 
из Гомельской, Брестской и Могилевской областей. 

По результатам проведенного мониторинга потребительских предпо-
чтений потенциальных абитуриентов можно сделать следующие выводы: 

–  ИТ-специальности привлекательны потенциальным абитуриентам 
для обучения как перспективные и востребованные на рынке труда; 

–  Гомельский госуниверситет имени Ф. Скорины обладает рядом 
конкурентных преимуществ по сравнению с другими учреждениями 
образованиями, что обуславливает его  привлекательность для абиту-
риентов, планирующих обучаться по ИТ-специальностям;  

–  специалисты, окончившие Гомельский государственный универ-
ситет имени Ф. Скорины по ИТ-специальностям, будут востребованы 
на рынке труда Республики Беларусь. 

Таким образом, открытие подготовки специалистов I ступени высше-
го образования по специальностям 1-31 03 07-01 «Прикладная инфор-
матика (программное обеспечение компьютерных систем)» и 1-40 04 01 
«Информатика и технологии программирования» в учреждении           
образования «Гомельский государственный университет имени Ф. Ско-
рины» будет способствовать выполнению в Гомельском регионе задач 
«Национальной программы ускоренного развития услуг в сфере ин-
формационно-коммуникационных технологий на 2011–2015 годы», 
утвержденной Постановлением Совета Министров Республики Бела-
русь № 384 от 28.03.11 и «Национальной стратегии устойчивого            
социально-экономического развития Республики Беларусь на период 
до 2020 г.».  
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На современном этапе развития высшего технического образования 

в системе подготовки инженерных кадров все более доминирует ком-
петентностный подход. Это связано с тем, что выпускник учреждения 
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высшего образования в условиях жесткой конкуренции на рынке ин-
теллектуального труда может быть профессионально успешным, если 
он будет обладать профессионализмом и компетентностью в широкой 
предметной области, профессиональной мобильностью, умением 
адаптироваться к быстро изменяющимся инновационным процессам и 
социально-экономическим условиям [1].  

Научные исследования данной проблемы показывают, что суще-
ствующая система инженерного образования не  в полной мере отвечает 
современным требованиям к качеству подготовки конкурентоспособ-
ных специалистов. По-прежнему  основное внимание в образователь-
ном процессе уделяется усвоению теоретических знаний. При этом 
считается, что сам процесс усвоения знаний обладает развивающим 
потенциалом, именно в процессе обучения должны формироваться 
необходимые умения и навыки.  

Интересен сравнительный анализ качества выпускников высших 
учебных заведений постсоветских стран и развитых стран Запада, 
проведенный Мировым банком, который  показал, что студенты пост-
советских стран имеют очень высокие результаты (9–10 баллов) по 
критериям «знание» и «понимание» и очень низкие баллы – по крите-
риям «применение знаний на практике», «анализ», «синтез», «оцени-
вание» (3–4 балла). Западные студенты показали более высокую сте-
пень развития навыков анализа, синтеза, высокий уровень умений 
принимать решения при относительно невысоком уровне показателя 
«знание». Именно поэтому в последнее время для стран постсовет-
ского пространства актуальна проблема перехода в образовании от 
предметно-ориентированного подхода, основанного на усвоении сту-
дентами совокупности знаний, к компетентностному. Он предполагает, 
что основной акцент делается не просто на получение обучающимися 
определенной суммы знаний и умений, но и на формировании про-
фессиональных компетенций [2]. 

Анализ сущностных характеристик компетенции и их компонент-
ного состава показывает, что в самом общем виде любая компетенция 
складывается из трех основных компонентов: когнитивного, связан-
ного со знаниями и способами их получения; интегративно-деятель-
ностного, определяющего процесс становления умений на основе по-
лученных знаний и способов реализации этих умений; личностного, 
представляющего собой мотивы и ценностные установки личности, 
проявляющиеся в процессе реализации компетенции. 

Отечественные и большинство зарубежных исследователей полагают, 
что компетенции динамичны, поскольку они не являются неизменным 
качеством в структуре личности человека, а способны развиваться,        
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совершенствоваться или полностью исчезать при отсутствии стимула 
к их проявлению. Сформировать компетенцию значит выработать го-
товность, способность к конкретному действию, найти новый способ 
действия в нестандартной ситуации,  иметь ценностную ориентацию. 

Задача формирования компетентных специалистов особую значи-
мость приобретает в высших военных и военизированных учебных 
заведениях, поскольку от профессионализма их выпускников зачастую 
зависит жизнь людей. Сказанное в полной мере относится и к подго-
товке специалистов для государственной системы предупреждения         
и ликвидации чрезвычайных ситуаций и Министерства по чрезвычай-
ным ситуациям Республики Беларусь. 

Одним из важнейших элементов образовательной деятельности яв-
ляется  диагностика и контроль знаний,  умений и профессиональных 
компетенций студентов, от  правильной организации которых во мно-
гом зависит эффективность образовательной деятельности. Как пока-
зывает практика, на интенсивность и регулярность образовательной 
деятельности обучающихся большое влияние оказывает частота            
и периодичность проведения контрольных мероприятий. В настоящее 
время достаточно широко ведутся исследования по вопросам повы-
шения качества текущего итогового контроля с точки зрения улучше-
ния форм и методов его проведения, систематизации и оптимизации. 

В связи с внедрением информационных технологий в образова-
тельный процесс важное место в педагогической теории и практике 
занимает проблема контроля знаний с использованием компьютерных 
технологий. Очевидно, что такое мощное средство, как компьютер, 
способно облегчить оперативное конструирование необходимых те-
стовых заданий, обеспечить реализацию диалогового общения тести-
рующего и тестируемых и анализ полученных результатов. 

Используемые в настоящее время диагностические методы и сред-
ства, а это в основном тесты,  не ориентированы на диагностику про-
фессиональных компетенций. Они в основном ориентированы на 
оценку когнитивной компоненты результата образования без отсле-
живания таких качеств личности студента, как его способность к реа-
лизации полного цикла деятельности и готовность к постоянному 
личностному и профессиональному развитию. 

При этом не учитывается, что профессиональная деятельность пред-
ставляет собой совокупность типичных, повторяющихся задач-проблем, 
решаемых специалистом, готовность (способность) работника на основе 
сознательно усвоенных знаний, умений, приобретенного опыта, всех 
своих внутренних ресурсов самостоятельно анализировать и практически 
решать значимые профессиональные задачи и проблемные ситуации.  
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Чтобы провести профессиональную диагностику, можно восполь-
зоваться набором ведущих итоговых компетенций для конкретной 
специальности. Так, инженер по предупреждению и ликвидации чрез-
вычайных ситуаций (ЧС) должен быть подготовлен к решению ряда 
профессиональных задач, таких, как организация предупреждения          
и ликвидации ЧС,  управление первичными подразделениями по преду-
преждению и ликвидации ЧС,  обучение работников органов и подраз-
делений по ЧС, организация монтажа, наладки, испытания, техниче-
ского обслуживания и ремонта пожарной аварийно-спасательной тех-
ники  и оборудования, средств защиты от ЧС, определение и использова-
ние оптимальных форм, методов и средств ликвидации последствий ЧС. 

Современные компьютерные технологии являются элементной 
базой для построения новых поколений мультимодальных челове-
ко-компьютерных интерфейсов, которые позволяют создавать трена-
жеры, симуляторы, интерактивные обучающие виртуальные среды, 
виртуальные прототипы.  

Для оценки профессиональных компетенций инженеров-спасателей 
разрабатываются специальные обучающие и контролирующие про-
граммы. В настоящее время разрабатывается программный продукт 
«Комплекс программных средств для обучения и тестирования зна-
ний по тактике пожаротушения и ликвидации техногенных чрезвы-
чайных ситуаций». Данный комплекс состоит из: моделирующей        
части, базы данных, редактора заданий, менеджера заданий, программы 
просмотра отчетов. Моделирующая часть комплекса  разработана на 
языке С++ в пакете C++ Builder 6.0. 

Предлагаемый комплекс в полном объеме может быть использован 
как средство обучения и в некоторой степени как исследовательское 
средство в области тушения пожаров. Последнее достигается за счет 
возможности ввода произвольных исходных данных для вновь созда-
ваемых объектов горения и выполнения разнообразных видов расста-
новки техники при имитации тушения пожара. 

Кроме обучающей функции система позволит проводить комплекс-
ную оценку знаний по тактике пожаротушения, включающую как от-
веты на поставленные вопросы, так и создание схем расстановки сил 
и средств для тушения пожара. Использование обучающих и контро-
лирующих программ позволяет моделировать деятельность пожарных 
аварийно-спасательных подразделений при тушении пожара и ликви-
дации чрезвычайных ситуаций. Все это будет способствовать повы-
шению эффективности образовательного процесса и в единстве с дру-
гими методами и средствами контроля поможет поднять подготовку 
инженеров-спасателей  на более качественный уровень.  
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ВУЗЫ  СТРАН СНГ В УСЛОВИЯХ СОВРЕМЕННОЙ  

ДЕМОГРАФИЧЕСКОЙ СИТУАЦИИ 
 

В настоящее время в Республике Беларусь сложилась демографи-
ческая ситуация, которая характеризуется суженным воспроизвод-
ством и сокращением численности населения. Демографическая си-
туация в стране не может не сказываться на количестве студентов. 
Традиционная для высшего образования группа молодежи в возрасте 
от 18 до 25 лет уменьшается. По прогнозам, в ближайшей пятилетке 
произойдет сокращение на 40% выпускников общеобразовательных 
школ.  В 2015 г. их количество составит менее 55 тыс.  Это означает,  
с одной стороны,  сокращение численности абитуриентов,  с другой 
стороны,  ухудшение их качественного состава [1].  

Непростая ситуация с поступлением в вузы сложилась в минувшем 
году. В  2013 г. в белорусские  вузы планировалось набрать 79,3 тыс. 
человек, из них на обучение за счет республиканского бюджета — 
30,5 тыс. человек (в 2012 г. 32,2 тыс.). Во вступительной кампании 
имели возможность принять участие 72 766 абитуриентов — это 
меньше, чем мест в вузах. Согласно анализу Республиканского инсти-
тута контроля знаний, на ЦТ зарегистрировались 117 768 абитуриен-
тов, а приняли участие – 113 448 абитуриентов. Не преодолели ниж-
ний порог тестового балла, необходимого для участия в конкурсе          
в вузы, 40 682 абитуриента (35,86% от общего числа принявших уча-
стие в тестировании). Таким образом, более 40 тыс. человек не смогли 
участвовать в конкурсе для поступления в вузы. Как следствие, коли-
чество мест в вузах на бюджетной и платной форме обучения оказа-
лось сопоставимо с количеством абитуриентов, которые теоретически 
могут участвовать в конкурсе. К тому же в 2013 г. выпускников           
в школах было примерно на 10% меньше, чем в 2012 г. 
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