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в данной области специалист» (24 %), «хороший лектор» (30 %), «хо-
роший человек» (11 %), «интересный  в общении человек» (12 %),        
«у нас общие интересы» (16 %). Эти данные свидетельствуют о том, 
что учебно-научное сотрудничество на основе увлеченности научным 
поиском является социально-педагогическим условием продуктивной 
поисково-исследовательской деятельности студентов и фактором  
развитие их исследовательских компетенций. 
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КОМПЬЮТЕРНОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ  
СТУДЕНТОВ-ЭКОНОМИСТОВ 

 
Информационные технологии составляют важную составляющую 

часть научно-методического и учебно-организационного обеспечения 
процесса обучения в учреждениях высшего образования. Компьютеры 
применяются для приобретения студентами профессиональных ком-
петенций: для изучения, пополнения и закрепления знаний, приобре-
тения ими умений и навыков. В частности, в университетах все шире 
применяется компьютерное тестирование. Тестирование дает воз-
можность не только выполнять итоговый контроль знаний обучаемых, 
но также проводить обучение и выполнять промежуточный контроль. 

В Гомельском филиале Международного университета «МИТСО» 
в 2012–2013 учебном году внедрено компьютерное тестирование сту-
дентов экономических специальностей. Преподавателями вуза разра-
ботаны тесты по большинству изучаемых дисциплин с применением 
программы VeralTest v2.3. 

Программа VeralTest позволяет создавать 3 типа файлов: 
− файл тестирования *.XTF; 
− файл результатов тестирования (протокол) *.VTR; 
− выполняемый файл *.EXE. 
Программа VeralTest содержит приложение для ввода и редактиро-

вания вопросов теста TestEditor, которое позволяет разрабатывать       
вопросы пяти типов: 
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− вопрос с единичным выбором ответа;  
− вопрос с множественным выбором ответа;  
− вопрос с вводом текстового ответа;  
− вопрос с вводом числового ответа;  
− вопрос с сопоставлением. 
Каждый вопрос может содержать несколько ответов. Каждый ответ  

в вопросе может иметь свой вес в баллах. Расчет набранного количества 
баллов за вопрос производится по индивидуальному алгоритму для 
каждого типа вопросов, исходя из выбранного режима обработки ответа 
и установленного разработчиком теста количества баллов для ответов. 

Функция «Импорт вопросов» позволяет импортировать в редактор 
тестов вопросы, созданные в других редакторах. Импорт возможен из 
текстовых файлов (*.txt) и из файлов Rich Text Format (*.rtf). Таким 
образом, можно импортировать файлы, созданные как в простых тек-
стовых редакторах, таких как «Блокнот», так и в мощных текстовых 
процессорах, таких как Microsoft Word и OpenOffice.org Writer. 

При импорте из файлов формата RTF сохраняется оформление тек-
ста, а также рисунки и таблицы, вставленные в документ. 

При импорте вопросов действуют следующие ограничения: 
− импорту подлежат только вопросы с единичным и множествен-

ным выбором ответа; 
− импорту подлежат только вопросы, записанные в свободном 

формате.  
Файл результатов тестирования содержит следующие данные: 
− дата и время; 
− тип теста; 
− фамилия и имя тестируемого студента; 
− количество пройденных вопросов; 
− затраченное время; 
− количество набранных баллов; 
− оценка; 
− вопросы и ответы. 
При разработке тестов преподаватель с учетом объема изучаемой 

дисциплины самостоятельно принимает решение о количестве тестов 
по предмету, времени их выполнения студентом, шкале оценок, коли-
честве попыток на выполнение теста, необходимости подготовки               
и печати протокола тестирования. Программа позволяет установить 
уровень сложности каждого вопроса теста. 

К недостаткам применяемой программы тестирования следует            
отнести невозможность генерации теста на основе случайной выбор-
ки подмножества из предлагаемого множества вопросов. 
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Разработанные тесты размещены на специально выделенном сер-
вере тестирования. Доступ к тестам возможен с любого компьютера 
корпоративной вычислительной сети после активации тестов админи-
стратором сети при наличии соответствующих прав доступа. Задание 
на активацию тестов для конкретных студенческих групп дается ка-
федрой, за которой закреплена соответствующая дисциплина. 

Разработанные тесты по таким дисциплинам, как «Маркетинг», 
«Логистика», «Транспортная логистика», «Промышленный сервис», 
применялись в 2012–2013 учебном году с целью: 

− закрепления знаний, полученных на лекционных и практических 
занятиях; 

− промежуточного контроля знаний при проведении промежуточ-
ной аттестации студентов; 

− итогового контроля знаний во время зачетного занятия. 
По каждой дисциплине было разработано несколько тестов, вопро-

сы которых охватывали одну или несколько тем.  
Как правило, тесты по названным дисциплинам содержали по          

40–50 вопросов. В подавляющем большинстве это были вопросы             
с единичным выбором ответа и вопросы с множественным выбором 
ответа. Правильный ответ на вопрос с единичным выбором ответа 
оценивался разработчиком в один балл, с множественным выбором 
ответа – в два и более. Изредка при разработке тестов применялись 
вопросы с вводом текстового ответа, с вводом числового ответа и во-
просы с сопоставлением. 

На выполнение теста отводилось 40 минут, что позволяло за ака-
демический час протестировать студенческую группу и получить 
протокол тестирования с оценками. При использовании тестов в обуча-
ющем режиме студентам разрешалось пользоваться соответствующими 
учебными пособиями, размещенными в электронной библиотеке. 

Опыт использования компьютерного тестирования в Гомельском 
филиале Международного университета «МИТСО» показал их высо-
кую эффективность. Тесты охватывают все темы дисциплины в соот-
ветствии с учебной программой. В результате тестирования препода-
ватель получает объективные оценки знаний студентов. 

Наряду с этим при разработке и внедрении тестирования возникают 
некоторые проблемы: 

− преподавателю требуется время на освоение программы тести-
рования и тестовых заданий; 

− разработка тестов является трудоемкой творческой работой, 
объем которой не поддается нормированию; 

− достаточно сложной задачей является определение уровня слож-
ности отдельных вопросов теста и времени выполнения всего теста; 
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− разработанные тесты требуют отладки и апробации, поскольку 
при «массовом производстве» тестовых заданий неизбежны ошибки. 

Однако, по нашему мнению, названные проблемы решаются                   
с накоплением опыта разработки и применения тестов в образова-
тельном процессе. 

 
 

Н. П. КОВАЛЕВА 
Юридический факультет, 
кафедра гражданско-правовых дисциплин 
 

КОНТЕКСТНОЕ ОБУЧЕНИЕ КАК СРЕДСТВО  
ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНТНОСТИ ЮРИСТОВ 

 
Современные социально-экономические условия развития обще-

ства и возрастающая «конкуренция на рынке труда выдвигают новые 
требования к профессиональной компетентности выпускников вузов». 
Сегодня, по мнению Игнатьевой Е. Ю., происходит смена образова-
тельной парадигмы: предлагаются иное содержание, иные подходы         
и отношения, иной педагогический менталитет – система образования 
как бы перешла на иной уровень сложности [1].  

Эффективность образовательного процесса сегодня во многом        
зависит от того, насколько каждый преподаватель вуза ориентирует 
себя не только на формирование у студентов определенного багажа 
знаний, но и на раскрытие их потенциальных способностей к само-
стоятельной деятельности, их умения искать и находить решения            
в сложных жизненных ситуациях. Для того, чтобы стать профессио-
налом в области юриспруденции, студентам необходимо не только 
глубоко изучить право и законы, но и научиться применять их в по-
вседневной деятельности. Следовательно, необходим совершенно 
иной подход к организации обучения в вузе, в том числе к учебному 
процессу обучения юристов, чтобы повысить их профессиональную 
компетентность.  

Преподаватель должен выйти за рамки учителя, владеющего только 
фундаментальными знаниями, предстать перед студентами професси-
оналом, владеющим современными методами, организации обучения. 
В этом случае его роль должна заключаться в направлении процесса 
обучения на разрешение практических проблем, приближенных к ре-
альным условиям, в оказании помощи студентам в их поиске, при 
этом преподаватель не руководит, а направляет самостоятельную по-
знавательную деятельность студентов. 
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