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Таким образом, определены в качестве актуальных для системы 
высшего  профессионального образования две основные группы ком-
петенций: общие и профессиональные. При этом общие включают 
общенаучные, инструментальные, социально-личностные и обще-
культурные, которые в своей совокупности обеспечивают формиро-
вание «надпрофессиональной» компетентности выпускника (техноло-
гической, социальной, личностной, гражданской и т. д.), а профессио-
нальные (общепрофессиональные и специальные) – определяются 
требованиями к профессиональной деятельности по конкретным спе-
циальностям подготовки в учреждении. Формируемая на их основе 
общепрофессиональная компетентность характеризуется накоплени-
ем компетенций общей направленности в различных видах деятель-
ности (например, производственно-технологическая, организационно-
управленческая, научно-исследовательская, проектная и другие ком-
петенции), а специальная компетентность определяется специфиче-
скими для данной профессии компетенциями.  
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У. М. СТАРЧАНКА 
Факультэт фізічнай культуры, 
кафедра тэорыі і методыкі фізічнай культуры 

 
МЕТАДАЛОГІЯ ДАСЛЕДВАННЯ ПРАФЕСІЙНАЙ КУЛЬТУРЫ 

ФІЗКУЛЬТУРНА-СПАРТЫЎНАГА ПЕДАГОГА 
 
Даследванне прафесійнай культуры фізкультурна-спартыўнага 

педагога (ФСП) патрабуе распрацоўкі метадалогіі такой работы. Сэнс 
яе палягае ў распрацоўцы інтэлектуальнага інструментарыя 
даследчыка і агульнага праекта яго дзейнасці.  
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Галоўным інтэлектуальным інструментам даследчыка выступае 
анталагічная схема аб’екта даследвання. Гэтая схема з’яўляецца 
мадэллю-канфігуратарам і мусіць быць выкарыстана як сродак для 
распрацоўкі план-карты сістэмнага даследвання аб’екта.  

Метадалогія даследвання прафесійнай культуры ФСП 
распрацавана намі ў межах дзейнаснага, сістэмнага і 
культуралагічнага падыходаў, спалучэнне якіх характэрна для 
сучаснай сістэма-дзейнаснай метадалогіі. У межах названай 
метадалогіі прафесійная культура можа быць прадстаўлена як спосаб 
ажыццяўлення прафесійнай дзейнасці. У той час як прафесійная 
дзейнасць уяўляе сабой працэс матэрыялізацыі (рэалізацыі) 
прафесійных ідэй. Пры гэтым прафесійная дзейнасць як працэс 
матэрыялізацыі прафесійных ідэй ажыццяўляецца дзеячом 
(прафесіяналам) пры дапамозе прафесійнай культуры [1]. 

Такім чынам, прафесійная культура актуальна фарміруецца, існуе, 
развіваецца і ўцілізуецца толькі ў прафесійнай дзейнасці і з’яўляецца 
яе неад’емнай часткай. З другога боку прафесійная дзейнасць 
з’яўляецца кантэкстным і сістэмастваральным кампанентам 
прафесійнай культуры, бо апошняя без яе не існуе.  

У межах сістэма-дзейнаснага і культуралагічнага падыходаў, намі 
была распрацавана тэарэтычная мадэль прафесійнай культуры ФСП 
[2]. Прафесійная культура ФСП ўключае ў сябе пяць узаемазвязаных 
элементаў: прафесійнае мысленне ФСП; патрэбасна-матывацыйна-
каштоўнасную сферу (ПМЦС) яго прафесійнай культуры; 
прафесійныя веды; прафесійныя ўменні і навыкі; прафесійную 
фізічную падрыхтаванасць. Прычым названыя элементы аб’яднаны ў 
два ўзаемазвязаныя кампаненты прафесійнай культуры ФСП: 
ідэяльны і выканаўчы. Першы з іх забяспечвае мыслядзейнасць 
педагога, а другі – яго практычную дзейнасць. Менавіта здольнасць 
педагога ажыццяўляць мыслядзейнасць і практычную дзейнасць 
забяспечваюць яго здольнасць ажыццяўляць прафесійную дзейнасць, 
накіраваную на практычную рэалізацыю ідэй фізкультурна-
спартыўнай педагогіцы. Трэба адзначыць, што прафесійная дзейнасць 
з’яўляецца асаблівым кантэкстным кампанентам прафесійнай 
культуры [2]. 

Прад’яўленая тэарэтычная мадэль прафесійнай культуры ФСП 
з’яўляецца мадэлю-канфігуратарам дзейнасці даследчыка і 
выкарыстана намі ў якасці сродка для распрацоўкі план-карты 
сістэмнага даследвання аб’екта (Табліца 1). 

Аднак да распарацоўкі метадалогіі даследвання прафесійнай 
культуры ФСП можна падыйсці і з другога боку. А менавіта з боку 
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прафесійнай дзейнасці, для чаго трэба выкарыстаць структурна-
функцыянальную схему прафесійнай дзейнасці ФСП [1].  

 
Табліца 1 – План-карта сістэмнага даследвання прафесійнай 

культуры ФСП 
 

Кампаненты 
прафесійнай 

культуры 
ФСП 

Ідэяльны Выканаўчы Кантэкстны 

Элементы 
прафесійна
й культуры 
ФСП 

Прафе-
сійнае 
мыс-
ленне  

Патрэбасн
а-матыва-
цыйна- 
каштоў-
насная 
сфера  

Пра-
фесійныя 
веды  
 

Пра-
фесійныя 
уменні і 
навыкі  

Пра-
фесійная 
фізічная 
падрыхта-
ва-насць  

Прафесій-
ная дзей-
насць  
 

Тэарэтычн
ыя задачы 
даследван-
ня 

Распра-
цаваць 
структур-
на-
функцыя
нальную 
мадэль 
прафесій-
нага 
мыслення 

Распра-
цаваць 
структуру 
і змест 
ПМЦС 

Распра-
цаваць 
структуру 
і змест 
прафесій-
ных ведаў 

Распра-
цаваць 
структуру 
і змест 
прафе-
сійных 
уменняў і 
навыкаў 

Распра-
цаваць 
структуру 
і змест 
фізічнай 
падрыхта-
ванасці 

Распраца-
ваць 
структурна-
функцыяна
льную 
мадэль 
прафесійна
й дзейнасці 

Метадычн
ыя задачы 
даследван-
ня 

Распраца-
ваць 
дыяг-
ностыку 
стану 
прафесій-
нага 
мыслення 

Распраца-
ваць 
дыяг-
ностыку 
стану 
ПМЦС 

Распраца-
ваць 
дыяг-
ностыку 
стану 
прафесій-
ных ведаў 

Распраца-
ваць 
дыяг-
ностыку 
стану 
прафесій-
ных 
уменняў і 
навыкаў 

Распраца-
ваць 
дыягност
ыку стану 
прафе-
сійнай 
фізічнай 
падрых-
таванасці 

Распраца-
ваць дыяг-
ностыку 
параметраў 
прафесій-
най 
дзейнасці 

Распрацаваць дыягностыку 
стану ідэяльнага кампанента 
прафесійнай культуры 
фізкультурна-спартыўнага 
педагога 

Распрацаваць 
дыягностыку стану 
выканаўчага 
кампанента 
прафесійнай 
культуры 
фізкультурна-
спартыўнага 
педагога 

Распрацаваць дыягностыку стану прафесійнай культуры 
фізкультурна-спартыўнага педагога 
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Педагагічная дзейнасць найперш прадугледжвае дэманстрацыю 
педагогам узораў спосабаў дзейнасці, якія ён выкладвае ў 
педагагічную сітуацыю і якія падлягаюць капіраванню навучэнцамі. 
Узорамі спосабаў дзейнасці могуць выступаць узоры мыслення, 
ведаў, уменняў і навыкаў… Акрамя таго, педагог вядзе перманентны 
кантроль за вучэбнымі дасягненнямі і ўнутранымі ўмовамі 
педагагічнай дзейнасці з мэтай своечасовай і адэкватнай карэкціроўкі 
сваіх педагагічных уздзеянняў. Прычым педагог мусіць прымаць 
педагагічныя кіруючыя рашэнні на падставе пэўнай педагагічнай 
тэорыі, ўласнага вопыту і інтэлектуальных здольнасцяў. 

Паколькі педагагічная сітуацыя залежыць ад педагагічных 
уздзеянняў педагога, то праз яе трансфармацыю ён імкнецца стварыць 
аптымальныя ўнутраныя ўмовы для паспяховай вучэбнай дзейнасці: 
арганізоўвае сістэму штучных квазівучэбных матываў вучэбнай 
дзейнасці, прадстаўляе яе вучэбна-метадычнае забеспячэнне… 

Такім чынам мінімальна можна вылучыць тры кампаненты 
прафесійнай дзейнасці ФСП: педагагічныя ўздзеянні (дэманстрацыя 
ўзораў дзейнасці, стварэнне ўмоў вучэбнай дзейнасці), педагагічны 
кантроль (за вучэбнымі дасягненнямі, за умовамі вучэбнай дзейнасці), 
прыняццё рашэнняў.  

Прад’яўленая тэарэтычная схема прафесійнай дзейнасці ФСП 
таксама з’яўляецца мадэлю-канфігуратарам дзейнасці даследчыка 
прафесійнай культуры і можа быць выкарыстана ў якасці сродка для 
распрацоўкі план-карты сістэмнага даследвання аб’екта (Табліца 2). 

 
Табліца 2 – План-карта сістэмнага даследвання прафесійнай 

культуры фізкультурна-спартыўнага педагога праз прызму 
прафесійнай дзейнасці 

 
Кампаненты 
прафесійнай 

дзейнасці 
ФСП 

Педагагічныя  
ўздзеянні 

Педагагічны  
кантроль 

Прыняццё 
рашэнняў 

1 2 3 4 
Элементы 
прафесій-
най 
дзейнасці 
ФСП 

Дэманстра
цыя ўзораў 
дзейнасці 
 

Стварэнне 
ўмоў 
вучэбнай 
дзейнасці  
 

Кантроль 
за 
вучэбны-
мі 
дасягнен
нямі 
 

Кантроль за 
ўмовамі 
вучэбнай 
дзейнасці 
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Канчатак табліцы 2 
 

1 2 3 4 
Тэарэтыч-
ныя 
задачы 
даследва-
ння 

Распраца-
ваць тэарэ-
тычную 
мадэль 
культуры 
дэманст-
рацыі 
ўзораў 
дзейнасці 

Распра-
цаваць 
тэарэтыч-
ную 
мадэль 
культуры 
стварэння 
ўмоў 
вучэбнай 
дзейнасці  

Распра-
цаваць 
тэарэтыч-
ную 
мадэль 
культуры 
кантроля 
за 
вучэбны-
мі 
дасягне-
ннямі 

Распрацаваць 
тэарэтычную 
мадэль 
культуры 
кантроля за 
ўмовамі 
вучэбнай 
дзейнасці 

Распраца-
ваць 
тэарэтычную 
мадэль 
культуры 
прыняцця 
рашэнняў 

Метадыч-
ныя задачы 
даследва-
ння 

Распраца-
ваць 
дыягносты-
ку стану 
прафесій-
най куль-
туры дэ-
манстрацыі 
ўзораў 
дзейнасці 

Распраца-
ваць 
дыягносты
ку стану 
прафесійна
й культуры 
стварэння 
ўмоў 
вучэбнай 
дзейнасці 

Распрацав
аць дыяг-
ностыку 
стану 
прафесій-
най куль-
туры 
кантроля 
за вучэб-
нымі да-
сягнення-
мі 

Распрацаваць 
дыягностыку 
стану 
прафесійнай 
культуры 
кантроля за 
ўмовамі 
вучэбнай 
дзейнасці 

Распраца-
ваць 
дыягностыку 
стану 
прафесійнай 
культуры 
прыняцця 
рашэнняў 

Распрацаваць 
дыягностыку стану 
прафесійнай культуры 
педагагічных 
уздзеянняў 
фізкультурна-
спартыўнага педагога 

Распрацаваць 
дыягностыку стану 
прафесійнай культуры 
педагагічнага кантроля 
фізкультурна-
спартыўнага педагога 

Распрацаваць дыягностыку стану прафесійнай культуры 
фізкультурна-спартыўнага педагога 

 
Відавочна, што і адна і другая план-карта сістэмна суадносяцца і на 

іх падставе магчыма распрацаваць агульную план-карту сістэмнага 
даследвання прафесійнай культуры ФСП. Скарочаны варыянт 
агульнай план-карты сістэмнага даследвання прафесійнай культуры 
педагога  прадстаўлены ў табліцы 3. 
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Табліца 3 – Скарочаны варыянт агульнай план-карты сістэмнага 
даследвання прафесійнай культуры педагога 

 

Задачы 
даследвання 

Кампаненты прафесійнай культуры педагога 

Ідэяльны Выканаўчы Кантэ
кстны 

Тэарэтычныя 
задачы 
даследвання 

Распрацаваць тэарэтычную 
мадэль ідэяльнага 
кампанента культуры 
дэманстрацыі ўзораў 
дзейнасці 

Распрацаваць тэарэтычную 
мадэль выканаўчага 
кампанента культуры 
дэманстрацыі ўзораў 
дзейнасці 

П
ед

аг
аг

іч
ны

я 
ўз

дз
ея

нн
і 

Ка
мп

ан
ен

ты
 п

ра
фе

сі
йн

ай
 д

зе
йн

ас
ці

  п
ед

аг
ог

а 

Метадычныя 
задачы 
даследвання 

Распрацаваць дыягностыку 
стану ідэяльнага 
кампанента культуры 
дэманстрацыі ўзораў 
дзейнасці 

Распрацаваць дыягностыку 
стану ідэяльнага 
кампанента культуры 
дэманстрацыі ўзораў 
дзейнасці 

Тэарэтычныя 
задачы 
даследвання 

Распрацаваць тэарэтычную 
мадэль ідэяльнага 
кампанента культуры 
педагагічнага кантроля 

Распрацаваць тэарэтычную 
мадэль выканаўчага 
кампанента культуры 
педагагічнага кантроля 

П
ед

аг
аг

іч
ны

  
 к

ан
тр

ол
ь 

Метадычныя 
задачы 
даследвання 

Распрацаваць дыягностыку 
стану ідэяльнага 
кампанента культуры 
педагагічнага кантроля 

Распрацаваць дыягностыку 
стану выканаўчага 
кампанента культуры 
педагагічнага кантроля 

Тэарэтычныя 
задачы 
даследвання 

Распрацаваць 
тэарэтычную мадэль 
ідэяльнага кампанента 
культуры прыняцця 
рашэнняў 

Распрацаваць тэарэтычную 
мадэль выканаўчага 
кампанента культуры 
прыняцця рашэнняў 

П
ры

ня
цц

ё 
ра

ш
эн

ня
ў 

Метадычныя 
задачы 
даследвання 

Распрацаваць дыягностыку 
стану ідэяльнага 
кампанента культуры 
прыняцця рашэнняў 

Распрацаваць дыягностыку 
стану выканаўчага 
кампанента культуры 
прыняцця рашэнняў 

Метадычная 
задача 
даследвання 

Распрацаваць дыягностыку стану прафесійнай культуры 
педагога 

Распрацаваныя намі план-карты дазваляюць арганізаваць 
сістэмную нвуковую дзейнасць па даследванню прафесійнай 
культуры педагога. 
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СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

УМЕНИЙ ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНОГО ПЕДАГОГА 
 

В профессиональной культуре физкультурно-спортивного педаго-
га (ФСП) профессиональные умения занимают важное место и вы-
полняют не менее важную функцию [1]. Посредством упомянутых 
умений ФСП практически осуществляет свою профессиональную 
деятельность. 

Профессиональные умения и навыки – это выработанные в дея-
тельности и доведённые до разной степени автоматизма способы 
осуществления профессиональной деятельности или ее отдельных 
фрагментов. 

Разрабатывая структуру профессиональных умений ФСП, мы об-
ратились к теоретической модели профессиональной деятельности 
педагога [2; 3]. 

В соответствии с ней в профессиональной педагогической деятель-
ности ФСП осуществляет следующие виды деятельности: 

– демонстрацию образцов (физкультурных знаний и мышления, 
двигательных умений и навыков, физической подготовленности);  

– контроль над деятельностью учащихся (контроль над параметра-
ми учебной деятельности учащихся, контроль над внутренними педа-
гогическими условиями учебной деятельности); 

– коррекцию параметров учебной деятельности учащихся и кор-
рекцию параметров внутренних педагогических условий учебной дея-
тельности; 

– создание оптимальных условий учебной деятельности учащих-
ся (создание искусственных мотивов учебной деятельности уча-
щихся, предоставление учащимся учебно-методического обеспече-
ния учебной деятельности, предоставление учащимся оптимальных 
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