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В. И. ВАШНЁВА 
БГПУ 
 
СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ СОЦИАЛЬНЫХ ПЕДАГОГОВ 

К ОРГАНИЗАЦИИ ДОСУГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ  

В КОНТЕКСТЕ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА 
 
На современном этапе важнейшим компонентом новой модели об-

разования является ее ориентация на развитие компетенций будущих 
специалистов. Востребованность педагога-профессионала и личности, 
готовой к творчеству и самореализации, придает особую значимость 
формированию профессиональных компетенций социальных педаго-
гов по организации досуга детей и подростков. 

В профессиональной деятельности социального педагога важное 
место принадлежит организации досуговой деятельности  воспитан-
ников, вовлечению детей и подростков в культурно-досуговую сре-
ду. Работа социального педагога по организации досуга детей и под-
ростков направлена на создание условий для успешной социализа-
ции, укрепления здоровья детей, организацию отдыха и воспитания  
в разнообразной увлекательной деятельности, профилактику асоци-
ального поведения. Профессионально творческая готовность соци-
альных педагогов к организации досуговой деятельности подрост-
ков, эффективность и успешность этой деятельности определяется         
и зависит, в первую очередь, от профессиональной подготовленно-
сти специалистов.   

Профессиональные компетенции, позволяющие социальному педа-
гогу эффективно осуществлять деятельность по организации досуга 
детей и подростков, представляют собой совокупность когнитивного, 
деятельностного и рефлексивного компонентов.  

Когнитивный компонент составляет совокупность теоретических 
знаний о специфике социализации детей и подростков в сфере досуга, 
возрастных особенностях, формах и методах индивидуальной             
помощи и поддержки, знаний нормативно-правовой документации, 
регламентирующей деятельность социального педагога, др. Деятель-
ностный компонент – умения и навыки практической деятельности  
в сфере досуга (развитые диагностические, прогностические, проек-
тировочные, организаторские, коммуникативные умения, позволяю-
щие эффективно осуществлять деятельность по организации досуга). 
Рефлексивный компонент – опыт применения и оценивания знаний, 
умений, навыков, анализ деятельности. 
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Основу формирования профессиональных компетенций будущих 
социальных педагогов  по организации досуговой деятельности со-
ставляет учебная дисциплина «Социально-культурная деятельность». 
Цель и задачи данной учебной дисциплины заключаются в том, чтобы 
сформировать у будущих социальных педагогов  базовые знания  об 
основах теории и практики социально-культурной деятельности, а 
также сформировать комплекс знаний и практических навыков орга-
низации и проведения культурно-досуговых мероприятий: информа-
ционно-просветительских, дискуссионных, рекреационных, зрелищ-
ных, форм игровой и обрядово-праздничной деятельности. В ходе 
изучения данной дисциплины студенты  знакомятся с основами сце-
нарного мастерства и режессуры культурно-досуговых программ, 
формами и методами, способствующими эффективности организации  
культурно-воспитательного процесса. 

 По итогам изучения данного учебного курса у студентов должны 
быть сформированы следующие компетенции: 

− разрабатывать и осуществлять инновационные культурно-
досуговые технологии на основе учета дифференциации психолого-
педагогических особенностей возрастных групп, их культурных инте-
ресов и потребностей; 

− управлять коммуникативной и познавательной деятельностью 
личности в досуговой сфере; 

− использовать диагностические методики с целью изучения ин-
тересов и потребностей личности; 

− использовать игру как средство социализации, самореализации 
детей и подростков. 

Среди путей формирования и развития профессиональных компе-
тенций данной группы студентов нами выделяются следующие: 

− теоретическая подготовка (содержание профессиональной под-
готовки включает культурно-досуговый компонент и обеспечивается 
в образовательном пространстве через учебные дисциплины);  

− практическая подготовка (учебные и производственные практи-
ки позволяют студентам усвоить основы организации досуга различ-
ных категорий людей, а также закрепить навыки по организации 
культурно-досуговой деятельности,  волонтерская деятельность); 

− самообразование и самовоспитание.  
Как показывает опыт и проведённое нами исследование, достиже-

ние эффективности в развитии компетентности студентов возможно 
лишь при условии комплексного внедрения всех указанных путей,           
а также важным условием является мотивированность студентов,          
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их активность в овладении культурой досуга. 
Изучение данной проблемы, позволило выделить требования, предъ-

являемые к подготовленности социального педагога по организации 
культурно-досуговой деятельности. К таким требованиям относятся:  

− мотивация в организации культурно-досуговой деятельности 
(потребность в организации культурно-досуговых мероприятий, же-
лание интегрировать в своей профессиональной деятельности различ-
ные подходы в организации культурно-досуговых мероприятий);  

− уровень знаний (знание форм, методов, приѐмов, средств, мето-
дик, необходимых для организации культурно-досуговой деятельно-
сти, знание интересов и потребностей субъектов культурно-досуговой 
деятельности); 

− степень владения технологиями культурно-досуговой деятель-
ности (владение многообразием технологий, методов, приемов куль-
турно-досуговой деятельности; умение организовать культурно-
досуговые мероприятия, адресно и своевременно применять техноло-
гии при организации культурно-досуговой деятельности).  

В рамках реализации компетентностного подхода в подготовке соци-
альных педагогов по организации досуговой деятельности детей и под-
ростков в содержание подготовки необходимо включать современные 
методики и технологии, основанные на принципах интерактивности, 
диалогичности, инновационной проективности. Приоритетными обла-
стями методического содержания преподавания  являются: метод про-
ектов, дискуссионые формы деятельности (дискуссии, «круглый стол», 
конференции, творческое совещание, монологическое выступление и         
т. п.), комплекс методов, связанный с имитационно-ролевым моделиро-
ванием, методики мыследеятельного и творческого поиска, анализа си-
туаций и развитие эвристики. 

Основными технологиями обучения, адекватно отвечающими целям 
изучения данной дисциплины, являются: проблемное обучение (про-
блемное изложение изучаемого материала частично-поисковый и ис-
следовательский методы); активные методы и формы обучения (дискус-
сия, пресс-конференция, учебные дебаты, круглый стол, сочинение-эссе 
и др.), кейс-технологии, предполагающие анализ и разрешение ситуа-
ций. Данные технологии направленны на организацию работы студен-
тов в группе через сотрудничество, а также ориентированы на фор-
мирование универсальных умений, связанных с согласованием интере-
сов и постановкой общих целей деятельности, проектированием раз-
личных способов деятельности, анализом полученных результатов, са-
мопрезентацией, культурой доказательства собственных суждений, 
осмыслением и оценкой разных точек зрения, принятием решения и др.  
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Активно используются в учебном процессе игровые технологии,            
в рамках которых студенты участвуют в деловых, ролевых, имитаци-
онных играх, моделирующих профессиональные ситуации, выполня-
ют функции, адекватные социальному контексту будущей профессии. 
Через участие в игре студенты приобретают опыт разрешения про-
фессиональных, социальных, личностных задач, который и выступает 
основой развития у них профессиональных компетенций, обеспечи-
вающих эффективность деятельности по организации досуговой дея-
тельности детей и подростков.  

В ходе изучения данной учебной дисциплины студентам предлага-
ется создавать личное портфолио – организатора досуговой деятельно-
сти. В него включаются разработанные и реализованные студентами 
культурно-досуговые мероприятия различного направления и характе-
ра, с различными возрастными целевыми группами в рамках выполне-
ния задач учебных практик. На этом этапе акцент сделан не только на 
формировании у студентов навыков самостоятельно организовывать и 
проводить культурно-досуговое мероприятие соответствующей 
направленности, но и на способность его вовлекать в данный процесс 
детей и подростков, вырабатывая у них субъектную позицию и по-
требность в активной самореализации в досуговой деятельности.  

Таким образом, компетенции социальных педагогов по организа-
ции досуговой деятельности детей и подростков, как показывает 
опыт, наиболее эффективно формируются в образовательном процес-
се посредством технологий, основанных на активных, рефлексивно-
деятельностных и проектно-исследовательских формах и методах 
обучения, способствующих вовлечению студентов в поиск и приме-
нение знаний, приобретению опыта самостоятельного решения разно-
образных профессиональных задач.  

 
 

А. И. ВОРОНЕНКО, М. Я. ТИШКЕВИЧ 
Юридический факультет, 
кафедра политической социологии 
 

МОНИТОРИНГ ПРОФОРИЕНТАЦИИ: ОПЫТ  
КОНКРЕТНО-СОЦИОЛОГИЧЕСКОГО ИССЛЕДОВАНИЯ  

 
Проблема осознанного профессионального самоопределения стар-

шеклассника является актуальной для средних школ Беларуси, где со-
здана система профориентационной работы с учащимися. С целью со-
здания эффективных условий для реализации профориентационных 
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