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Механизм формирования системы ценностных ориентаций сту-
дентов может быть реализован на самых разных уровнях (на уровне 
общественных и религиозных институтов, семьи и личности) и осно-
вывается на последовательности стадий социальной регуляции: ин-
ституционализации – установлении норм и эталонов поведения, опре-
деление системы ценностей и идеалов, к которым следует стремиться; 
профилактики – системе методов и процедур, направленных на пре-
дупреждение и устранение причин социальных отклонений; контроля 
– установление фактического состояния процесса (отношений, дей-
ствий), оценка этого состояния, выводы, следующие из оценки; кор-
рекции – исправлении социальных отклонений, аномалий. 

Системная воспитательная работа в студенческой среде актуали-
зируется в последние годы достаточно молодым возрастом студентов. 
Именно на пору студенчества приходится период активного жизнен-
ного и духовно-нравственного становления молодых людей, которые, 
оказавшись вне привычного школьного круга, впервые сталкиваются 
с незнакомым миром сложных отношений и более всего нуждаются             
в помощи старших, в добрых советах, квалифицированном наставни-
честве. Безусловно, ценностные ориентации личности формируются  
в семье, неформальных сообществах, в сфере массовой информации, 
искусства и отдыха. 

 
 Литература 

 

1 Сунцова, Я. С. Ценностно-смысловые ориентации и удовлетворен-
ность профессиональной деятельностью / Я. С. Сунцова // Смысл жизни и 
акме / под ред. А. А. Бодалева [и др.]. – М. : Смысл, 2008. 

2 Гаврилюк, В. В. Динамика ценностных ориентаций в периодсоциаль-
ной трансформации (поколенный подход) / В. В. Гаврилюк, Н. А. Трикоз // 
Социологические исследования. – 2000. – № 12. – С. 96–114. 

 
 

К. В. Махаев, В. И. Гуринович 
Белорусский государственный университет транспорта 
 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА,  
ПРОВОДИМАЯ СРЕДИ КУРСАНТОВ 

 
Воспитание человека – сложный, противоречивый и многоплано-

вый процесс, действенность которого во многом определяется спо-
собностью командира найти подход к каждому подчиненному, обес-
печить наиболее полную реализацию его возможностей в военной 
службе и самосовершенствовании. 
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Что же собой представляет воспитательная работа, ее сущность и 
какие задачи она решает? 

Воспитательная работа – это систематическое целенаправленное      
и согласованное педагогическое воздействие командиров (начальни-
ков) на сознание, чувства и поведение конкретной личности с учетом 
возрастных, социальных, психологических и других особенностей, 
условий службы, быта и отдыха в интересах ее внутреннего развития 
и подготовки к успешному выполнению воинского долга. 

Ее сущность заключается в применении таких мер педагогическо-
го воздействия на личность, которые максимально эффективны и дей-
ственны для данного конкретного военнослужащего в конкретной си-
туации, а также в такой организации педагогической работы, которая 
способствует всестороннему развитию данного военнослужащего. 

К сожалению, приходится встречаться с фактами недооценки вос-
питательной работы со стороны некоторых офицеров, с недопонима-
нием ее сущности и значения, с неумением практически организовать 
и проводить ее. Немало командиров и начальников считают, что вос-
питательная работа не представляет ни какой сложности, склонны 
сводить ее лишь к беседам с отдельными военнослужащими. Побесе-
довал с человеком, поинтересовался его биографией, жизнью, служ-
бой и все. Такое понимание воспитательной работы является весьма 
упрощенным и не отражает всего богатства ее содержания, ее под-
линного назначения, тех задач, которые призвана она решать. 

Воспитательная работа помогает решить следующие задачи: 
1. Изучение особенностей личности военнослужащего, его мо-

рально-психологических и деловых качеств, выявление мотивов по-
ведения, отношение каждого военнослужащего к своим обязанно-
стям, сослуживцам, к себе, уровня сознания, необходимости выпол-
нения требований военной присяги, уставов, приказов. 

2. Правильное определение методов, приемов и форм воздействия 
на сознание и поведение каждого подчиненного. 

3. Предупреждение на основе знания индивидуальных особенно-
стей воинов отрицательных поступков, нарушений воинской дисци-
плины. Прогнозирование и предупреждение конфликтных ситуаций 
во взаимоотношениях между военнослужащими. 

4. Правильное военно-профессиональное использование военно-
служащих по специальности соответствующей их возможностям и 
способностям, подбор сержантского состава. 

5. Оказание положительного влияния на морально-психологический 
климат в коллективе, на основе всестороннего развития личности каж-
дого члена коллектива. 
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6. Правильная организация воспитательного воздействия воинско-
го коллектива на личность каждого воина. 

Целью воспитательной работы являются предупреждение и кор-
рекция отклоняющегося поведения курсантов.  

Жизнь подсказывает, что воспитательная работа дает положитель-
ный результат в деле воспитания, если офицеры в повседневной рабо-
те знают и руководствуются следующими принципами воспитатель-
ной работы: 

1. Повседневное внимание к каждому курсанту, сочетаемое с вы-
сокой требовательностью, и заботой о его жизни, быте, досуге.  

2. Охват воспитательным воздействием всех без исключения во-
еннослужащих, независимо от должности, поведения, успехов, отно-
шения к службе. 

3. Систематичность и непрерывность воспитательной работы. 
4. Конкретность, направленность на определенного военнослужа-

щего. 
5. Связь воспитания с жизнью Белоруссии и делами в стране, с за-

дачами подготовки. 
6. Личная примерность и ответственность педагога. 
7. Умелое использование образовательного процесса для форми-

рования необходимых качеств личности защитника отечества. 
8. Соблюдение чувства меры в критике недостатков военнослу-

жащего и опора на его положительные качества. 
9. Оперативность, возможность проведения воспитательной рабо-

ты в любой обстановке, быстрое реагирование на поведение курсанта 
в различных ситуациях. 

Научные исследования и войсковая практика показывают, что для 
успеха воспитательной работы требуются: изучение и знание индиви-
дуальных, возрастных и других особенностей воинов; определение 
ближайших и более отдаленных целей и задач воспитательной работы; 
практическое ее осуществление; анализ опыта и оценка результатов 
воспитательной работы, применение дополнительных мер воздействия. 

Основными компонентами воспитательной работы являются: 
1. Изучение особенностей деятельности и личности военнослужа-

щего. 
2. Определение целей и задач воспитательной работы на основе со-

отнесения данных изучения военнослужащего с требованиями уставов 
и присяги, приказов министра обороны, а также программ обучения. 

3. Подбор форм и методов воспитательной работы для реализации 
поставленных целей и задач воспитания и обучения в отношении от-
дельно взятого курсанта. 
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4. Анализ практики воспитательной работы, результатов примене-
ния к курсантам тех или иных мер индивидуального воздействия, 
уточнение и внесение дополнительных мер педагогического влияния. 

Практика убеждает, что там, где командиры-воспитатели владеют 
методикой воспитательной работы, проявляют заботу о ее совершен-
ствовании, успешно решаются задачи в обучении и воспитании военно-
служащих. Однако, анализируя опыт организации и ведения воспита-
тельной работы, можно выделит следующие характерные недостатки: 

1. Не всегда учитываются изменения в людях, рост образования, 
эрудиция, духовные запросы и вкусы молодежи. 

2. Имеют место элементы формализма. Воспитательная работа не 
всегда отличается конкретностью. Дело чаще подменяется разговора-
ми, лозунгами, призывами о необходимости быть внимательными к 
людям, заботиться о них. 

3. Текущие дела позволяют закрыться от воспитательной работы. 
У многих не хватает времени. В круговороте дел и забот часто забы-
вается, что решение поставленных задач зависит в конечном итоге от 
конкретного человека, его душевного настроя. 

 
 

С. В. Мациевская  
БГПУ им. М. Танка 
 

КОЛЛЕКТИВНАЯ ТВОРЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  
КАК СРЕДСТВО ФОРМИРОВАНИЯ АКТИВНОЙ 

ГРАЖДАНСКОЙ ПОЗИЦИИ  
 

В настоящее время в Белоруссии происходит процесс формирова-
ния новой системы образования и воспитания детей и молодежи, их 
переориентация на социализацию личности, формирование активной 
гражданской позиции на основе участия в социально значимой дея-
тельности. Обучение в вузе – один из важнейших периодов в процес-
се становления личности. В это время формируются жизненные пер-
спективы, происходит осознание самого себя, своих возможностей, 
способностей. Позиция студента окрашена интересами завтрашнего 
дня, стремлением войти в мир, утвердиться в обществе, найти обще-
ственно значимые дела. Все это требует организации деятельности 
для развития гражданской активности студентов. Проблема граждан-
ского воспитания и образования является объектом научных изыска-
ний и наиболее значимыми, на наш взгляд, являются исследования  
Е. В. Известновой, предпринявшей попытку анализа развития теории 
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