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ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ ИНОСТРАННЫХ СТУДЕНТОВ 

ЮРИДИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА 
 

Практика, являясь обязательным компонентом высшего образова-
ния, организуется и проводится учреждениями высшего образования 
в тесном взаимодействии с государственными органами и иными ор-
ганизациями, для которых осуществляется подготовка специалистов. 

Основными целями и задачами практики являются овладение сту-
дентами практическими навыками и умениями, закрепление получен-
ных теоретических знаний и  подготовка к самостоятельной профес-
сиональной деятельности по получаемой специальности. 

Практика осуществляется на основании части второй пункта 3 ста-
тьи 212 Кодекса Республики Беларусь об образовании (далее – Ко-
декс) и Положения о практике студентов, курсантов, слушателей, 
утвержденного Постановлением Совета Министров Республики Бела-
русь от 3 июня 2010 г. № 860, которыми определяется порядок прове-
дения, подведения итогов и материального обеспечения практики 
студентов. Прохождение практики в органах прокуратуры студентами 
юридического факультета дополнительно регулируется Положением 
о производственной практике студентов высших учебных заведений  
в органах прокуратуры, утвержденной Приказом Генерального про-
курора Республики Беларусь от 05 февраля 2010 г. № 10. 
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Продолжительность и содержание практики регламентируются 
программой практики, разрабатываемой с учетом требований дей-
ствующего законодательства, образовательных стандартов высшего 
образования, типовых учебных планов по специальностям и учебных 
планов учреждений высшего образования по специальностям.  

На юридическом факультете Гомельского государственного уни-
верситета действуют программы прохождении различных видов 
практик, которые студенты очного факультета проходят соответ-
ственно на втором (производственная ознакомительная практика про-
должительностью 4 недели), третьем (производственная судебно-
прокурорская практика продолжительностью 4 недели) и пятом 
(преддипломная практика продолжительностью 10 недель) курсах. На 
заочном факультете данные практики проходят в сроки 2 недели 
(производственная ознакомительная и производственная судебно-
прокурорская) и 4 недели (преддипломная). В соответствии с указан-
ными программами практика представляет собой планомерную и це-
ленаправленную деятельность по освоению избранной специально-
сти, углубленному закреплению теоретических знаний и профессио-
нальных навыков работы юриста на каждом этапе обучения. 

В соответствии с Кодексом практика подразделяется на учебную и 
производственную. Учебная практика на юридическом факультете не 
осуществляется.  Производственная практика включает практику по 
специальности и преддипломную практику. Данные виды практики 
студенты проходят в организациях, соответствующих профилю обра-
зования, по которому осуществляется подготовка специалистов: в ор-
ганах местного управления, отделах записи актов гражданского состо-
яния, в юридических отделах предприятий различных форм собствен-
ности, в судах, органах прокуратуры, подразделениях Следственного 
комитета Республики Беларусь и т. д. На время прохождения практики 
в принимающих организациях студенты закрепляются за опытными и 
высококвалифицированными специалистами, являющимися их непо-
средственными руководителями от принимающих организаций, кото-
рые назначаются приказом руководителя организации. 

На юридическом факультете практика имеет своей целью закрепле-
ние в условиях правоприменительной деятельности знаний и умений, 
полученных студентами в процессе обучения по избранной специально-
сти, овладение навыками решения социально-профессиональных задач, 
подготовку студентов к самостоятельной профессиональной деятельно-
сти по получаемой специальности путем глубокого и детального изуче-
ния деятельности соответствующего органа либо организации, освоения 
передовых методик и способов научной организации труда.  
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Высококвалифицированный юрист должен в совершенстве владеть 
специальностью, обладать широкой научной и практической подго-
товкой, уметь эффективно организовать свой труд, быть способным 
на практике применять принципы научной организации труда, уметь 
работать с людьми, а также иметь навыки работы с персональным 
компьютером и иной оргтехникой. 

Все указанные требования в полной мере относятся к иностранным 
студентам, которые обучаются в Гомельском государственном уни-
верситете.  

Количество иностранных студентов в Республике Беларусь и кон-
кретно в Гомельском государственном университете с каждым годом 
растет, что является объективным свидетельством высокого уровня си-
стемы образования нашей страны. Востребованность образовательных 
услуг, предоставляемых белорусскими учебными заведениями ино-
странным гражданам, вместе с тем, создает определенные трудности 
организационного характера, в том числе при организации прохождения 
предусмотренных учебными планами различных видов практик. 

Сложность в данной ситуации представляет вопрос о месте про-
хождения практики. Как правило, студенты проходят практику по ме-
сту жительства, однако должна ли такая возможность предоставляет-
ся иностранным студентам? 

Иностранные студенты, как и иные студенты, в соответствии с це-
лями и задачами практики прежде всего должны научиться применять 
полученные теоретические знания в условиях правоприменительной 
деятельности. Наряду с этим они должны подготовиться к самостоя-
тельной профессиональной деятельности по получаемой специально-
сти, научиться решать конкретные профессиональные задачи, с кото-
рыми будут сталкиваться, поступив на работу. 

Закономерным является вопрос о том, смогут ли иностранные сту-
денты закрепить полученные теоретические знания, основанные на 
законодательстве Республики Беларусь, в государствах с иной систе-
мой законодательства. Данная проблема касается студентов и очной, 
и заочной форм обучения. 

Белорусские вузы вносят в программы практики формулировки, 
позволяющие иностранным студентам проходить практику за преде-
лами Республики Беларусь по предложению или с разрешения кафед-
ры. При этом обязательным условием является соответствие органи-
зации требованиям, обеспечивающим выполнение программы прак-
тики в полном объеме.  

На наш взгляд, возможность прохождения практики иностранным 
студентом за пределами Республики Беларусь должен решаться           
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отдельно в каждом конкретном случае в отношении каждого студента         
с учетом возможности выполнения указанного выше условия.  

 
 

К. Л. СОКОЛОВА 
Факультет психологии и педагогики, 
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СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ  
МЕЖКУЛЬТУРНОЙ АДАПТАЦИИ СТУДЕНТОВ 

 
В ходе все более увеличивающейся интернационализации высшего 

образования одними из наиболее актуальных становятся вопросы 
межкультурной адаптации студентов. 

Факторы, влияющие на успешность процесса адаптации принято 
разделять на две основные группы: индивидуальные и групповые.           
К группе индивидуальных факторов чаще всего относят такие харак-
теристики как возраст, пол, образование, особенности личности, жиз-
ненный опыт. 

Возраст является существенным элементом адаптации к другому 
сообществу: чем старше человек, тем труднее он адаптируется к но-
вой культурной системе. 

Исследованиями по гендерным вопросам было установлено, что 
мигранты женского пола могут испытывать большие трудности                
в адаптации к другим культурам. Это в основном касается выходцев 
из традиционных обществ, для которых характерны представления           
о необходимости соблюдения женщинами жестких социальных норм 
и ожидание их пассивности. В таких случаях у иностранных студен-
ток может возникать сильный внутриличностный конфликт, обуслов-
ленный разностью в представлениях о нормативной социальной ак-
тивности женщины у принимающей стороны и собственной этниче-
ской общности. 

Говоря о мотивации миграции, с успешной адаптацией связывают 
добровольную миграцию и положительные, но не слишком высокие 
ожидания. Для адаптации к осуществляемой деятельности имеет зна-
чение также  преобладание мотивации достижения успеха над моти-
вацией избегания неудач. 

Высокий уровень образования положительно связан с успешно-
стью адаптации т. к. расширяет внутренние возможности человека. 
Чем сложнее картина мира у человека, тем легче и быстрее он вос-
принимает новации[1, с. 218].  
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