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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ВЗРОСЛЫХ  

КАК СОСТАВЛЯЮЩАЯ ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННОГО 

ОБУЧЕНИЯ СТУДЕНТОВ 

 

 Развитие техники и технологий является одним из основных стиму-

лов развития любой системы образования, так как оно требует более 

высоконаучной и современной подготовки специалистов, которые бу-

дут обладать не только фундаментальными знаниями и практическими 

навыками, но и постоянно их совершенствовать, а также получать зна-

ния по другим специальностям, что будет положительно сказываться 

на выполнении поставленных перед ними задач. 

 Если рассматривать образование в широком смысле этого понятия, 

то его целью, по нашему мнению, является не только подготовка высо-

коквалифицированного специалиста соответствующего уровня и про-

филя, компетентного, конкурентоспособного на рынке труда, свободно 

владеющего своей профессией, но и ориентирующегося в смежных об-

ластях деятельности, готового к постоянному профессиональному ро-

сту и профессиональной мобильности. 

 Непрерывное образование служит для восполнения пробела миро-

вого образовательного процесса, связанного с тем, что каждое преды-

дущее поколение человечества не использует в полной мере свой опыт, 

знания, ресурс и творческую энергию. 

 Среди всего многообразия образовательных систем, структур, ме-

тодик, позволяющих эффективно и целенаправленно организовать об-

разовательное пространство, на первое место, по нашему мнению, вы-

ходит такая непрерывная образовательная система, как «школа-вуз-

предприятие». 

 Общее представление и её отдельные составляющие (в первую оче-

редь «школа-вуз») представлены в работах [1, 2]. 

 Более подробно остановимся на дополнительном образовании 

взрослых в контексте этой образовательной системы. 

 В отличие от дополнительного образования детей и молодёжи, ко-

торое направлено, в первую очередь, на получение первичных знаний 

об окружающем мире выявлению творческих способностей в подрост-

ковый период, и в большей степени носит игровой характер (творче-

ские кружки, спортивные секции), от первой и второй степеней выс-

шего образования и послевузовского образования, ориентированных 

на подготовку специалиста с высшим образованием, способного                    
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заниматься научной деятельностью, дополнительное образование 

имеет ряд отличительных способностей. 

 Во-первых, мотивация. Получение материальных благ, творческие 

достижения и карьерный рост мотивируют любого специалиста к рас-

ширению кругозора, получению дополнительных знаний, приобрете-

нию и совершенствованию имеющихся компетенций. 

Во-вторых, целевой компонент. Человек уже определился с видом 

трудовой деятельности, и для улучшения своих позиций как специали-

ста перед ним стоит цель – получение дополнительных знаний, уме-

ний, навыков и компетенций. 

 В-третьих, социальный аспект. То общество, которое представляет 

большее возможностей для всестороннего развития личности, получе-

ния передовых профессиональных знаний, их совершенствования 

имеет большие перспективы стать высокоразвитым и передовым. 

В-четвёртых, личностный аспект. «Не хлебом одним будет жить че-

ловек». Эти слова из Библии могут служить эпиграфом для всего до-

полнительного образования взрослых. Становление человека как спе-

циалиста в какой-то области трудовой деятельности является важным, 

но не определяющим. А вот удовлетворение личностных, внутренних 

запросов человека может послужить толчком к поиску новых знаний. 

В-пятых, временной аспект. Дополнительное образование взрослых 

охватывает около 80 % жизни человека, начинаясь со студенческой 

скамьи (переподготовка по другим специальностям, различные обуча-

ющие курсы, тренинги и т. д.) и заканчиваясь в период заката трудовой 

деятельности, включая пенсионный период (повышение квалифика-

ции, обучающие курсы, связанные с лингвистикой, компьютерными 

технологиями и т. д.). 

Особая важность освоения образовательных программ дополни-

тельного образования взрослых современными специалистами под-

черкнута провозглашением ООН принципа непрерывности образова-

ния в течение всей жизни, как одного из принципов устойчивого соци-

ально-экономического развития. 

В связи с возросшей потребностью в специалистах высокой квали-

фикации на первый план выступает подготовка инновационно-ориен-

тированных специалистов. Это относится не только к работающим спе-

циалистам, но и к выпускникам вузов. 

Так, например, содержание образовательной программы перепод-

готовки руководящих работников и специалистов, имеющих высшее 

образование, могут осваивать студенты старших курсов высших 

учебных заведений по заочной или вечерней формам получения об-

разования [3]. 
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Одним из аспектов переподготовки студентов является их конкрет-
ная направленность на определенную специальность, с которой, скорее 
всего, они после распределения собираются связать свою трудовую де-
ятельность. Получая вторую специальность они укрепляют свою пози-
цию как молодого специалиста при возможной конкурсной ситуации. 

В связи с тем, что система подготовки абитуриентов (подготовитель-
ные курсы, подготовительное отделение, репетиторство) и система их от-
бора (вступительные экзамены, собеседование, тестирование) постоянно 
совершенствуются, то выбранные абитуриентом специальности не всегда 
соответствуют его внутренним запросам (пошел в то учреждение высшего 
образования, куда легче поступить, или по совету родителей, друзей).                  
В течение учёбы и становления молодого человека как личности происхо-
дит переосмысление целей и планов на жизнь. Как следствие – нередко 
возникает необходимость получить дополнительную специальность.  

Поэтому получение студентами дополнительной специальности, на 
наш взгляд, говорит об практико-ориентированном подходе подго-
товки специалистов. 

Кроме того, при получении второй специальности студенты прохо-
дят стажировку. Для этого чаще всего они выбирают те предприятия 
или организации, в которых они в дальнейшем будут работать. 

В институте повышения квалификации и переподготовки кадров 
ГГУ имени Ф. Скорины согласно лицензии на образовательную дея-
тельность открыто 29 наиболее востребованных специальностей пере-
подготовки. В 2017 году впервые был осуществлен набор на специаль-
ности «Лесоведение и лесоводство», «Оздоровительная физическая 
культура» и «Менеджмент туристской индустрии». 

Следует отметить, что в 2017 году около 150 студентов универси-
тета и других учреждений высшего образования зачислены для полу-
чения дополнительной специальности.  

Таким образом, мы можем утверждать, что одним из путей прак-
тико-ориентированной подготовки специалистов является освоение 
студентами учреждений высшего образования образовательных про-
грамм дополнительного образования взрослых, в частности – перепод-
готовки кадров, целью реализации которых является подготовка обу-
чающихся (в нашем случае – студентов-слушателей) к конкретной про-
фессиональной деятельности, увеличивающей в конечном итоге эф-
фективность трудоустройства.  
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ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННАЯ ПОДГОТОВКА –  

ФУНДАМЕНТ БУДУЩЕГО IT-СПЕЦИАЛИСТА 
 

Переход к рыночной экономике повлек за собой необходимость 

кардинальных преобразований системы профессиональной подго-

товки трудовых ресурсов. Современное профессиональное образова-

ние должно обеспечивать формирование выпускников с высоким уров-

нем профессионализма и компетентности, способных адаптироваться 

к изменяющимся условиям профессиональной деятельности. 
В настоящее время возрастает необходимость качественной подго-

товки специалистов в области современных IT-технологий. Особенно-
сти работы в IT-сфере (в том числе и преподавания IT-дисциплин) за-
ключается в том, что информационные технологии и соответствующее 
прикладное программное обеспечение постоянно совершенствуются, 
изменяются. Т. е. то, что было востребовано пять, десять лет назад,               
в настоящее время уже не актуально. Следовательно, специалист, по-
лучивший однажды профильное IT-образование, должен постоянно 
изучать новые технологии, программное обеспечение, совершенство-
вать свои навыки и умения. Выпускник IT-специальности должен об-
ладать следующими профессиональными компетенциями и быть спо-
собным: работать с научно технической, нормативно-справочной и 
специальной литературой; заниматься аналитической и научно-иссле-
довательской деятельностью; быстро адаптироваться к новым науч-
ным теоретическим и научным достижениям;  профессионально ставить 
задачу, вырабатывать и принимать решение; разрабатывать, анализиро-
вать и оптимизировать алгоритмы решения производственных задач, 
администрировать компьютерные системы и сети, владеть вопросами 
информационной безопасности, разрабатывать и сопровождать                

РЕПОЗИТОРИЙ ГГ
У И

МЕНИ Ф
. С

КО
РИНЫ




