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Таким образом, коммуникативная стратегия самопрезентации 
представляет собой совокупность речевых и неречевых действий, 
составляющих линию коммуникативного поведения, имеющего своей 
целью формирование положительного образа своего «Я» в рамках 
определённого лингвокультурного сообщества. В нашей работе мы 
выделили следующие стратегии формирования положительного 
образа в рамках британской культуры: стратегию аргументации и 
убеждения; стратегию привлечения и удержания внимания 
собеседника; стратегию эмотивности и стратегию конгруэнтности 
вербальных и невербальных средств самопрезентации. Обеспечение 
овладения стратегиями самопрезентации осуществляется за счёт 
направленной системы коммуникативно-интерактивных упражнений 
и тренинговых заданий. 
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В статье рассмотрены некоторые результаты исследования 

отношения школьных учителей иностранных языков к процессам 
повышения квалификации. Особое внимание обращено на 
неформальные методы профессионального развития, а также на 
место современных технологий в этих процессах. Полученные 
результаты свидетельствуют о готовности учителей иностранных 
языков к качественным изменениям в профессиональном развитии. 
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Трансформации образовательных систем требуют 
задействования порой необычных механизмов реализации 
ежедневных учебных практик. Не является исключением и проблема 
постоянного профессионального развития школьных учителей. 
Профессиональное развитие учителя иностранных языков является 
сложным, многоаспектным процессом, направленным на внесение 
качественных изменений в общие и профессиональные компетенции 
специалиста. Такое развитие обусловлено не только определенными 
личностными характеристиками человека, его интеллектуальным 
уровнем и профессиональным опытом, но и более широким 
социальным и учебным контекстом. Обычно профессиональное 
развитие специалистов происходит в несколько этапов. На первом 
этапе во время обучения по определенной профессиональной 
программе учебного заведения человек получает базовые 
профессиональные знания, у него формируются необходимые 
профессиональные компетентности. В дальнейшем уже на рабочем 
месте человек совершенствует эти компетентности благодаря 
широкому спектру формальных, неформальных, а также 
информальных учебных практик [1, с. 11; 2].  

Наше исследование посвящено оценке некоторых проблем 
организации неформального профессионального развития школьных 
учителей иностранных языков.Решение таких проблем требует ответа 
на несколько вопросов, например:  

– Способны ли неформальные и информальные методы 
обучения положительно повлиять на процесс постоянного 
профессионального развития учителей школ?  

– Каким образом такие методы обучения должны быть 
задействованы в процессе повышения квалификации школьных 
учителей иностранных языков?  

В этом контексте можно сделать предположение, что 
нетрадиционные формы профессионального развития в условиях 
партнерства, которое предусматривает совместное определение 
существующих и потенциальных проблем, направлений 
деятельности, обмен результатами исследований и строится на основе 
диалога между учителями школы и другими стейкхолдерами 
образовательного процесса, позволяет изменять их отношение к 
профессиональному развитию и актуализирует индивидуальную 
мотивацию, заинтересованность в положительных результатах и 
готовность к активным действиям со стороны всех участников 
партнерства. 
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Понимание ответов на приведенные выше вопросы требует 
привлечения широкого спектра научных методов. Одним из ключе-
вых на начальном этапе является метод анализа уже существующих 
исследований. В нашем случае этот метод позволил выяснить, кроме 
прочего, что понятие неформального образования обычно представ-
ляется в оппозиции к формальному или институционализированному 
образованию (такому, которое имеет четко определенную прогрессию 
и структуру), а также противопоставляется информальному 
обучению, которое акцентировано на деятельности отдельного 
человека, а не на организованном образовательном взаимодействии 
между учеником и учителем [3]. 

Кроме того, для выяснения потребности в различных методах 
реализации постоянного профессионального развития нами был 
проведен опрос школьных учителей иностранных языков. Опрос 
охватил 130 участников, представляющих все регионы Украины, 
государственные и частные учреждения, а также органы управления 
образованием. Участникам было необходимо ответить на ряд вопро-
сов относительно существующих процедур повышения квалифика-
ции, готовности к внедрению новых форм профессионального 
развития и общего видения возможностей реализации таких форм. 

Опрос позволил получить данные, релевантные 
исследовательским вопросам, к которым мы обращались выше. Так, 
38% опрошенных отметили, что неформальное образование является 
приоритетным в развитии профессиональных компетенций и 
повышении квалификации учителя (см. рисунок 1). 

 

 
Рисунок 1.  – Наиболее приемлемые формы  
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профессионального развития (по мнению учителей) 
Отвечая на вопрос «Какие организационные формы повышения 

квалификации являются, по вашему мнению, наиболее 
эффективными? респонденты (совокупно – 68 %) отмечают свою 
готовность участвовать в непосредственном, очном взаимодействии 
с ведущими специалистами в отрасли, указывают на преимущество 
однодневных/многодневных тренингов (совокупно – 31%), 
но довольно осторожно относятся к исследовательским формам 
(совокупно – 6%). При этом 21% опрошенных указали на 
приоритетность технологически ориентированных, дистанционных 
форм, что подтверждает довольно высокий уровень готовности 
педагогов к совершенствованию профессиональной деятельности 
с помощью современных технологий (см. рисунок 2). 

 

 
 

Рисунок 2. – Наиболее эффективные организационные формы 
 повышения квалификации по мнению опрошенных 

 
Эти и другие результаты опроса свидетельствуют о том, что 

значительная часть школьных учителей демонстрирует свою 
готовность к качественным изменениям в профессиональном 
развитии, желание преодолевать изолированность и формализм 
в содержании профессиональной подготовки, внедрять 
интерактивные формы работы. 
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В условиях активной интеграции Республики Беларусь в мировое 

сообщество возникает всё большая потребность общества в 
подготовке высококвалифицированных специалистов различных 
областей знаний, свободно владеющих иностранными языками. В 
связи с этим появляется необходимость внедрения инновационных 
методик в процесс обучения. Одним из весьма успешно применяемых 
методов преподавания иностранного языка считается предметно-
языковое интегрированное обучение (CLIL). Автор описывает 
эффективность и необходимость использования данной методики на 
занятиях по иностранному языку у студентов юридических 
специальностей. 

 
Предметно-языковое интегрированное обучение (Content and 

Language Integrated Learning – CLIL) дает возможность совместить 
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