
ся осуществлять передачу подобной информации на более высоком уровне 
лексем языка (а если получится, то и на еще более высоком). Это позволит и 
максимально упростит создание на базе настоящей разработки технологии 
инкрементальной компиляции.

В заключение хочется отметить, что редактор может быть использован 
при повседневной работе вместо стандартных Windows-средств просмотра и 
редактирования файлов, имеющих специфический формат. Ведь куда удоб
нее при этом пользоваться единым многоформатным средством, чем множе
ством различных одноформатных (в которых даже и функциональные кла
виши вызывают порой различную реакцию).

РАСПРЕДЕЛЁННАЯ СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ  
КАДРОВЫМ СОСТАВОМ ГГУ

AJL Легинов

В связи с развитием компьютерной техники применение информацион
ных технологий в управлении высшим учебным заведением становится не
обходимостью, возникает возможность автоматизации многих областей дея
тельности университета, что позволяет экономить время, материальные и
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документации отдела кадров и планово-финансового отдела. Сведения о кад
ровом составе преподавателей и сотрудников вуза активно используются при 
работе различных управленческих служб и подразделений: ректоратом, отде
лом кадров, планово-финансовым отделом, бухгалтерией, учебным отделом 
и другими. Поэтому, для комплексного решения задач автоматизации управ
ления вузом необходимы средства централизованного хранения и ведения 
баз данных по кадровому составу сотрудников вуза.

Подсистемы АСУ ГГУ «Кадры» и «Тарификация» предназначены для 
автоматизации функций персонала отдела кадров и персонала планово
финансового отдела университета. Подсистемы реализованы с использовани
ем технологии «клиент-сервер». Данные подсистем размещены на'сервере 
вычислительной сети ГГУ (в среде Microsoft: SQL Server), что позволяет осу
ществлять совместное управление этой информацией сотрудниками отдела 
кадров и планово-финансового отдела с обеспечением актуальности данных. 
Использование технологии «клиент-сервер» и размещение данных на SQL- 
сервере позволило различным подсистемам АСУ использовать совместные 
данные. Таким образом, разработка подсистем АСУ ведётся не в качестве 
разрозненных программных продуктов по автоматизации отдельных служб 
университета, а в качестве единого комплекса протрамм, автоматизирующих 
управление вузом. Руководству и различным службам университета предос
тавлен доступ к централизованно хранимым данным в рамках имеющихся 
полномочий.

Функции подсистем «Кадры» и «Тарификация» АСУ ГГУ:
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• ведение личных дел сотрудников ГГУ;
• учёт назначений и перемещений сотрудников за все время работы в ГТУ;
• учёт и выдача сведений о занятых должностях и имеющихся вакансиях, с 

предоставлением списка свободных должностей на Web-сервер ГГУ;
• учёт и выдача сведений об окладах и надбавках к окладам, установленных 

сотрудникам ГГУ с автоматическим пересчётом при изменении коэффици
ентов единой тарифной сетки или ставки первого разряда;

• автоматическая подготовка приказов по установке новых окладов и над
бавок;

• планирование и занесение персональных надбавок всем сотрудникам ГГУ;
• автоматизация подготовки приказов о премировании сотрудников ГГУ;
• учёт декретных отпусков сотрудниц университета и замещений на период 

декретных отпусков;
• учёт отпусков сотрудников университета;
• автоматическая подготовка штатного формуляра и штатного расписания;
• автоматизация подготовки статистической отчетности по кадрам;
• составление приказа на установление должностных окладов сотрудникам 

ГГУ;
• составление приказа на установление надбавок к должностным окладам.

СРЕДСТВА ПОИСКА ИНФОРМАЦИИ НА WWW-СЕРВЕРЕ ГГУ 

С.Н. Мосько

Официальный World-Wide Web-сервер Гомельского государственного 
университета имени Франциска Скорины (http:/Vgsu.unibel.by) содержит ог
ромное количество информации об университете, о его факультетах и под
разделениях. Имеется множество разделов, посвященных учебной и научной 
работе вуза. Каждый пользователь компьютерной сети ГТУ имеет возмож
ность создания и размещения на web-сервере собственных страниц,

Поскольку объем доступной информации постоянно растет, пользовате
лю становится все сложнее ориентироваться на сервере. Частично эта про
блема решается удобной системой навигации, однако наличие специальных 
средств поиска нужной информации на сервере такого масштаба представля
ется совершенно необходимым.

Чтобы обеспечить возможность быстрого поиска любого документа, на
ходящегося на web-cepeepe, применяется технология полнотекстового индек
сирования информационного наполнения (http://gsu.unibel.by/search). Систе
ма поиска построена на базе ПО Microsoft Index Server 2.0, являющегося 
компонентой Microsoft Internet Information Server 4.0. Индексирование доку
ментов осуществляется перманентно в фоновом режиме, а создаваемый ин
декс используется для быстрого поиска документов по запросам пользошп е 
лей.
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