
О ТРУДНОСТЯХ РАБОТЫ ПРЕДПРИЯТИЯ 
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ В УСЛОВИЯХ ИНФЛЯЦИИ

Н.В. Баня

В условиях переходного периода Республика Беларусь разработала ме­
ханизм повышения эффективности работы всех субъектов хозяйствования, 
который должен приводить к всемирному удовлетворению потребностей на­
родного хозяйства с минимальными затратами и обеспечением приемлемого 
уровня прибыли и рентабельности (с учетом существующих возможностей).

Необходимо отметить, что прибыль от реализации продукции в рес­
публике в 1999 году увеличилась в целом в 7 раз (по отношению к прошлому 
году), что обусловило рост рентабельности в народном хозяйстве с 8% до 
15% соответственно. Однако показатели роста прибыли и рентабельности не 
сняли устойчиво сформировавшихся негативных факторов, влияющих на ка­
чественное развитие народного хозяйства в целом и субъектов хозяйствова­
ния.

Так, рост абсолютных размеров прибыли не обеспечил соответствую­
щего увеличения налоговых поступлений от налога на прибыль и добавлен­
ную стоимость. Величина этих поступлений в 1999 году выросла в 2,7 и 3,9 
раза соответственно. Такую непропорциональность роста налоговых плате­
жей и роста прибыли в полной мере можно объяснить растущей гиперинфля­
цией, дефицитом оборотных средств на предприятиях, изношенностью ос­
новных производственных фондов, несовершенной амортизационной поли­
тикой, недостатком научной базы и высококвалифицированных специали­
стов во всех сферах производства, ростом материалоемкости производимой 
продукции и другими неблагоприятными факторами, действующими гга мак- 
ро- и микроуровнях.

Промышленные предприятия постоянно ощущают трудности претво­
рения в жизнь намечаемых к реализации республиканских программ в части 
совершенствования производства и организации труда из-за перечисленных 
выше факторов.

На наш взгляд, устранение трудностей в работе предприятий требует 
активизации законотворческой деятельности государства в области налого­
вой политики, оплаты груда работающих, а также дальнейшего регулирова­
ния рыночного механизма хозяйствования.

Следует также большее внимание уделить процессу управления пред­
приятием. Высококвалифицированные специалисты -  менеджеры должны 
эффективно и уверенно проводить свою политику управления с целью завое­
вания новых рынков. Внедрение новых форм управления требует гибкости, 
быстрого действия, децентрализации, высокой устойчивости, использования 
квалифицированного человеческого фактора, демократизации и самооргани­
зации.
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Эффективный менеджмент должен реализовываться на предприя тиях с 
достижением высоких конечных финансово-экономических показателей за 
счет роста деловой активности и работы предприятия в действительно ры­
ночной экономике, заинтересованной в реализации достижений НТП в ши­
роком смысле слова.

Экономическая теория и практика работы зарубежных предприятий 
показывает, что реализация достижений НТП обеспечивает на 75% получе­
ние всех приростных показателей, в том числе и прибыли. Новейшие техно­
логии, машины, аппараты, ЭВМ и другие разработки, апробированные и ши­
роко используемые во многих странах мира должны обеспечить при внедре­
нии их на предприятиях в республике обновления фондов, увеличение про­
изводительности труда, ускорение оборачиваемости оборотных средств, 
снижение материалоемкости, а также стабильную, качественную и прибыль­
ную работу предприятия.

РИСКИ В СТРАХОВАНИИ,
МЕТОДЫ ИХ ОЦЕНКИ И УПРАВЛЕНИЯ

А.В. Ясинская

Различным стадиям общественного воспроизводства и любым соци­
ально-культурным отношениям объективно присущ риск. Он служит предпо­
сылкой возникновения страховых отношений. Риск -  величина непостоянная. 
Исходя из информации о возможном развитии риска, страховщик делает его 
оценку, которая заключается в анализе всех рисковых обстоятельств, харак­
теризующих параметры риска. Выделяют соответствующие труппы риска, 
которые служат мерой и критерием оценки. Наиболее известные методы 
оценки: метод индивидуальных оценок (страховщик делает произвольную 
оценку); метод средних величин (создается аналитическая база путем раз­
биения страховых рисковых групп на подгруппы для определения размера 
рисков); метод процентов (совокупность скидок и надбавок к имеющейся 
аналитической базе).

При оценке рисков выделяют те, которые возможно застраховать (при 
этом имеется ряд критериев: должны носить случайный характер, факт на­
ступления страхового случая не известны во времени и пространстве, мас­
штабы вредоносных последствий должны быть достаточно крупными и др.) и 
существуют риски, которые невозможно застраховать. Для рисков характер­
ны неопределенность и неуверенность, что вызывает необходимость в их 
управлении. Управление риском -  это целенаправленные действия по огра­
ничению или минимизации риска. Общественная практика выработала четы­
ре метода управления риском: упразднение, предотвращение потерь и кон­
троль, поглощение и страхование. Управление риском в страховании осуще­
ствляется в два этапа: подготовительный (сравнение характеристик и вероят­
ностей риска), выбор конкретных мер, способствующих устранению или ми­
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