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П РО Б Л Е М Ы  У В О Л ЬН ЕН И Я  РА БО ТН И КО В С П РЕД П РИ Я ТИ Й  
Н ЕГО С У Д А РС ТВ ЕН Н О Й  Ф О РМ Ы  С О БС ТВ ЕН Н О С ТИ

А. Трухе»

В Кодексе законов о труде Республики Беларусь (КЗоТ РБ) излагаются 
основания и процедура увольнения работников с предприятий. Основное 
количество увольняется по причинам ликвидации предприятия и сокращения 
численности и штата. Процедура увольнения по КЗоТу РБ - уведомление ра­
ботника за два месяца, уведомление службы занятости, комиссии по делам 
несовершеннолетних и профсоюза (при необходимости), выплаты пособия.

Однако данная процедура увольнения применяется в основном на 
предприятиях государственной формы собственности и на больших пред­
приятиях негосударственной формы собственности.

На малых же и средних предприятиях негосударственной формы соб­
ственности (МП, ООО и т.д.) возникает ряд проблем при попытке соблюде­
ния КЗоТ РБ при увольнении работников. В первую очередь все связано со 
сроком уведомления работника. В Уставе МП и т.д. дается перечень работ, 
которые работники МП могут выполнять. Как правило, это очень длинный 
перечень разнообразных работ - торговля, строительство и т.д. Включение в 
Устав МП перечня разнообразных работ обусловливается отсутствием по­
стоянно имеющегося объема одних и тех же работ. Так, например, получив 
на бетонирование площади руководитель МП набирает бетонщиков, способ­
ных выполнять эту работу. Однако в дальнейшем заказ на данную работу не 
поступает, а руководитель МП подрядился изготовить и установить тридцать 
железных ворот в гаражном кооперативе. Ему для выполнения этой работы 
нужны сварщики и слесари. Бетонщики же, отработав 15 дней, увольняются. 
Естественно в этих условиях не уведомляется служба занятости, профсоюз, 
комиссия по делам несовершеннолетних, выходное пособие - по усмотрению 
нанимателя. Второе, зачастую наниматель не издает приказа о зачислении 
работника на работу и соответственно об его увольнении. Записей в трудо­
вой книжке не делается. Налоги (в соцстрах и т.д.) нанимателем не выплачи­
ваются.

Таким образом, могут приниматься на работу и люди, стоящие на 
бирже труда как безработные (им государство платит пособие).
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Вследствие вышесказанного и подобных примеров целесообразно бы­
ло бы Министерству труда РБ разработать и узаконить процедуру увольне­
ния работников с малых и средних предприятий негосударственной формы 
собственности.

МИРОВОЗЗРЕНЧЕСКИЙ АСПЕКТ ДОКТРИНЫ  ДЗЭН  
И ЕГО РОЛЬ В РАЗВИТИИ САМУРАЙСКОГО  

СОСЛОВИЯ ЭПОХИ ТОКУГАВА

IO. Гончаров

Эпоха правления сёгунов Токугава (1603-1868) была временем наи­
высшего расцвета сословия самураев, окончательного сложения его идеоло­
гии, культуры и обычаев.

Особое положение самурайства в обществе предопределялось специ­
фическими канонами, правилами и нормами поведения, устойчивыми пред­
ставлениями о долге и чести. Все эти принципы и правила вырабатывавшие­
ся на протяжении веков составили систему взглядов и норм поведения, на­
шедших свое отражение в своеобразном моральном кодексе японских саму­
раев, известный под названием "путь воина" - Бусидо.,

Если попытаться выделить наиболее характерные ч ф ш , которые в со­
вокупности определяли бы облик японского самэдзая, но следовало бы преж­
де всего назвать такие основные качества, как вассальная преданность, воим- 
ственность, мужественность, .отвага, высшим проявлением которых была .го­
товность к самопожертвованию.

Вся система воспитания и общения самураев была насквозь пронизана 
религиозным фанатизме», подогревавшим их смелость и храбрость, высшим 
проявлением которых считалось самопожертвование во имя особой вассаль­
ной преданности своему господину.

Самопожертвование, и ;в частности возведённое в ранг ритуальной це­
ремонии самоубийств© {сзггауку), столь выраженное у самураев, усиленно 
насаждалось религиозными догмами Дзэн-буддизма, его концепцией о брен­
ности бытия, непостоянства всего земного.

Буддийские представления об иллюзорности и эфемерности мира были 
взяты на вооружение сектой Дзэн, которая призывала своих приверженцев 
презреть смерть и не цепляться за жизнь. Именно это больше всего привле­
кало в Дзэн японское самурайство. Объясняя, почему секта Дзэн получила 
особое расположение среди господствующего класса в рассматриваемый пе­
риод, стоит отметить, что, выдвигая на первый план достижение состояния 
Прозрения (сатори) посредством медитации (дза-дзэн) или коана, она тем 
самым усиливала в буддизме рационалистическую струю, решительно от­
страняя веру в магическое значение религиозных актов и связанную с ними 
обрядность. Секта Дзэн выделялась среди других религиозных сект большей
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