
406.7 тыс. кв. м территорий. В последние два года это направление работ яв­
ляется приоритетным. Ежегодно производится дезактивация 60-70 тыс. кв. м 
площади.

ГСП “Полесье” произвело дезактивацию вентиляционных систем на 22 
крупных предприятиях в г. Г омеле и районных центрах. Было также демон­
тировано и вновь собрано 550 вентиляционных установок, очищено от ра­
диоактивного загрязнения 104,3 тыс. кв. м поверхности промышленной вен­
тиляции и оборудования.

За весь период своего существования предприятие выполняло работы в 
54 н. п. области. Снесено и захоронено 1816 подворий. Ежегодно предпри­
ятие сносит и производит захоронение 380-400 подворий.

Предприятие обслуживает и обустраивает 75 пунктов захоронения от­
ходов дезактивации по всей Гомельской области.

Мы пришли к выводу, что совершенствование организации производ­
ственного процесса необходимо начать с порядка формирования годовой 
Программы, где должны быть определены исполнители и установлены сроки 
для всех сторон, принимающих участие в ее подготовке.

Для ускорения процесса организации и производства дезактивацион- 
ных работ и значительного сокращения затрат на транспортировку “чистого” 
грунта, нами предлагается практическое применение временного контроль­
ного уровня загрязнения цезием-137 грунта для рекультивации дезактивиро­
ванных территорий с удельной активностью 400 Бк/кг.

С целью сокращения затрат на дезактивацию территорий нами предла­
гается использование нового технологического метода дезактивации - 
вспашка земли с последующим дискованием на больших открытых площадях 
с уровнем радиоактивного загрязнения 50-60 Ku/кв. км.

В целях повышения эффективности организации производственного 
процесса, экономии фонда оплаты труда и снижения накладных расходов, на 
наш взгляд, целесообразно сократить штатные единицы мастера и начальни­
ка гаража и ввести новую штатную единицу инженера по организации экс­
плуатации и.ремонту.

В целях укрепления финансово-хозяйственной деятельности, повыше­
ния уровня рентабельности и сохранения численности работников, предпри­
ятию необходимо развивать свои хозяйственные связи и заключать прямые 
хозрасчетные договора на выполнение строительно-монтажных, земляных, 
дезактивационных работ, транспортных услуг и т.д.

ПРОБЛЕМЫ ЗАНЯТОСТИ МОЛОДЕЖИ  
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ  

О.Л. Войтишкина

В условиях перехода к рыночным отношениям в Республике Беларусь 
наметилась устойчивая тенденция роста безработицы среди молодежи, кою
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f
рая наименее защищена от последствий экономического кризиса и является 
наиболее многочисленной на рынке труда. Среди безработных доля молоде­
жи составляет 46 процентов с преобладанием выпускников школ, ПТУ, ву­
зов. Молодежи, как основному источнику по восполнению естественного 
выбытия трудовых ресурсов, присущи многие положительные качества, та­
кие, как тяга к приобретению новых профессиональных знаний, смелость в 
принятии управленческих решений, мобильность, продолжительная пред­
стоящая трудовая активность и др.

Однако в силу тех обстоятельств, что у молодых людей, приступающих 
к трудовой деятельности, отсутствует практический опыт, они мало интере­
суют работодателей, которые, отказывая в приеме на работу, ссылаются на 
отсутствие рабочих мест или нестабильность работы предприятия. Особенно 
сложно на рынке труда выпускникам девятых классов, так как школьная про­
грамма не способствует учащимся в выборе профессии.

Неблагополучная ситуация с трудоустройством молодежи усугу бляется 
и тем, что система профессиональной подготовки не вполне учитывает по­
требности конкретных регионов. Это приводит к перенасыщению их некото­
рыми группами специалистов. Исследования показывают, что существует 
прямая связь между нетрудоустроенностью молодых людей и ростом пре­
ступности, что придает проблеме молодежной занятости особую социальную 
значимость.

Для преодоления проблемы молодежной безработицы следует в даль­
нейшем более конкретизировать систему социальной, поддержки молодежи 
на государственном уровне и реализовать разработанную ЦК Б С МП 
“Программу организации комплексной системы подготовки учащейся и сту­
денческой молодежи к самостоятельному выходу на рынок труда на 1998- 
2000гг.”. Программа направлена на оказание содействия в проведении госу­
дарственной политики в области занятости молодежи. Основная задача ее 
разработки состояла в подготовке молодежи к самостоятельному выходу на 
рынок труда. Для ее решения предполагалось более полное использование 
тех позитивных качеств молодежи, которые.облегчают ее адаптацию к ры­
ночным отношениям. Для этого, прежде всего, необходимо сформировать у 
молодежи целостное представление о ее роли в трудовой жизни, проявить 
наиболее полно возможности в избранном виде деятельности, приобрести 
новые знания, умения, навыки, расширить кругозор в выборе будущей про­
фессии. Решение этих задач возможно через организацию вторичной занято­
сти молодежи. Работая в свободное от учебы время молодые люди со школь­
ной скамьи проявляют себя в трудовой деятельности, выявляют свои склон­
ности к тому или иному виду трудовой деятельности, становятся более дис­
циплинированными и экономически независимыми.
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