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том тельце повторяется с неизменным постоянством и заранее из-

вестным результатом уже много тысячелетий подряд. 

Говоря о месте искусства в современной системе образования, 

нелишним будет снова обратиться к словарю. Корень слова искусство – 

«искус», кусать. В прямом и широком смысле – пробовать, сравни-

вать, соотносить. Искусство – это способность отличать и делать вы-

бор. Это способность к поиску, открытию и самосовершенствованию. 

Это развитие способности переживать и созерцать. Разговор об ис-

кусстве – это не разговор о виртуозности исполнения. Если медведя 

можно научить кататься на коньках, то человека тем более. Разговор 

об искусстве – это разговор о смыслах. Искусство – это светский спо-

соб говорить о самом главном, это способ искать смысл жизни.  

Оглядываясь на 100 лет назад, невольно срабатывает механизм 

сравнения. Какими были эти люди? В каких условиях занимались 

творчеством К. Малевич и его соратники? С кем работал А. С. Мака-

ренко? И главное – какой был результат? Можно как угодно отно-

ситься к советскому прошлому, но есть факт, от которого никуда не 

уйдешь. Давайте на секунду задумаемся. За 20 лет после окончания 

гражданской войны и полного хаоса (с 1921 по 1941 гг.) выросло по-

коление молодых людей, которые приписывали себе недостающие 

годы и сбегали на фронт. Тем, кто брал Берлин, было 20–25 лет! А что 

удалось сделать нам за последние 20–30 лет? Скольких людей мы 

убедили в том, что искусство – это не расстановка фигурок на ка-

мине? Малоизвестный писатель-шестидесятник О. Куваев писал:  

«…День сегодняшний есть следствие дня вчерашнего, и причины 

грядущего дня создаются сегодня». Школа будущего – это содруже-

ство единомышленников, а не администраторов. Школа будущего – 

это не место оказания образовательных услуг и зарабатывания денег. 

Это школа, где ноту и краску изучают так же, как букву и цифру. 

Школа – это способ возрастания человека. Это точка роста. 

 

 

И. И. Рабкова 
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Социальная реабилитация признана одним из приоритетных 

направлений совершенствования практики социальной работы с раз-

РЕПОЗИТОРИЙ ГГ
У И

МЕНИ Ф
. С

КО
РИНЫ



 212 

личными категориями населения, в том числе и с молодыми инвали-

дами. В последние годы социальное положение молодых инвалидов 

стало существенно меняться в лучшую сторону. Используются со-

временные технологии, расширяющие доступ молодых инвалидов к 

информации, образованию, занятости в сфере труда, улучшению их 

экономического положения. Создание доступной для молодежи с 

ограниченными возможностями среды жизнедеятельности считается 

важным направлением социальной политики государства, призван-

ным обеспечить равные с другими гражданами права. Решать такие 

проблемы сложно и, как ответ на вызовы современности, создаются 

общественные добровольные объединения, самым популярным из ко-

торых на сегодняшний день считается волонтерство.  

Широкий общественный резонанс в отношении популяризации 

волонтерства в разных странах активизирует научный интерес к дан-

ной проблеме со стороны специалистов многих направлений. Особен-

но востребованным является научное направление, связанное с изуче-

нием волонтерства как социально значимого феномена современного 

общества, раскрытия его специфики как объекта социологического ис-

следования сквозь призму осуществляемых участниками волонтерско-

го движения функций и социальных ролей. 

В научной литературе функции волонтерства рассматриваются как 

со стороны социума, так и со стороны личностного подхода. Такой по-

зиции придерживается, в частности, А. А. Пахомова, указывая на двух-

векторную направленность волонтерской деятельности [1, c. 64].  

С точки зрения вектора-социума автор выделяет функции: аксиологи-

ческую, функцию повышения гражданской активности, функцию со-

циализации, функцию содействия решению социальных проблем. 

Вектор-субъект волонтерства включает в себя функции: мировоззрен-

ческую, воспитательную, коммуникативную, образовательную, рекре-

ационную, профилактическую. 

Специалисты в области социальной работы с молодыми инвали-

дами конкретизируют функции участников волонтерского движения и 

называют среди них: аналитико-диагностическую, конструктивно-ор-

ганизационную, образовательно-воспитательную, коррекционную, ох-

ранно-защитную [2, c. 90–91]. Рассмотрим действия волонтера по реа-

лизации каждой из названных функций. 

Аналитико-диагностическая функция. Действия волонтера: изуча-

ет особенности социальной среды, оказывающей влияние на молодого 

инвалида; анализирует особенности физического, психологического и 

социального развития подопечного; оценивает потенциальные воз-
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можности молодого человека с особенностями развития к саморазви-

тию и самореализации в новой жизненной ситуации. 

Организационная функция. Действия волонтера: принимает уча-

стие в разработке различного рода программ реабилитации молодых 

инвалидов, организует практическую реализацию этих программ; со-

трудничает с общественными и благотворительными организациями, 

занимающимися реабилитацией инвалидов; включает молодых инва-

лидов в трудовую и общественно полезную деятельность; создает 

условия для проявления культурно-досуговой активности.  

Образовательно-воспитательная функция. Действия волонтера: 

заботится о позитивной окружающей молодого человека социальной 

среде; актуализирует знания, умения и навыки межличностного обще-

ния, которые позволяют ему полноценно функционировать в обществе. 

Коррекционная функция. Действия волонтера: оказывает практи-

ческую помощь нуждающимся в социальной адаптации, реабилита-

ции и ресоциализации; осуществляет коррекцию воспитательных 

влияний, направленных на активизацию усилий молодого человека в 

решении собственных проблем; проводит коррекцию базовых психо-

логических характеристик личности с целью формирования активной 

жизненной позиции. 

Охранно-защитная функция. Действия волонтера: обеспечивает 

защиту прав и интересов реабилитируемых категорий молодых инва-

лидов; организует взаимодействие учреждений разной ведомственной 

принадлежности для комплексного решения реабилитационных про-

блем нуждающегося в помощи человека. 

Все функции деятельности волонтера реализуются в его конкрет-

ном поведении, а если более точно, – в социальных ролях. В процессе 

реабилитационной работы волонтер также выполняет различные со-

циальные роли, помогающие ему добиваться положительных резуль-

татов реабилитации. Во многом социальные роли волонтера совпада-

ют с профессиональными ролями социального работника. К таковым 

авторы книги «Технология развития профессионала» (А. А. Деркач и 

др.) относят: определитель клиента, посредник, оцениватель, мобили-

затор, учитель, консультант [3, c. 21]. В связи с этим волонтер: 

– устанавливает людей с особенностями развития, находящихся в 

кризисной ситуации, знакомится с условиями их жизнедеятельности, 

которые создают проблемы;  

– помогает обратившимся за помощью молодым инвалидам раз-

решать противоречия и проблемы, возникшие у них в сфере трудовой 

деятельности, обучения, межличностного взаимодействия; 
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– предоставляет молодым инвалидам необходимую информацию 

и знания в решении их проблем, формировании умений, навыков и 

поведенческих стереотипов. 

Реализация выявленных функций и ролей становится возможной 

при наличии у волонтера необходимой компетентности. Под ком-

петентностью волонтера в проведении социальной реабилитации 

молодых инвалидов понимается система знаний, умений и навыков, 

социально значимых качеств личности, которые обеспечивают воз-

можность выполнения обязанностей необходимого уровня. Личност-

ная компетентностная модель волонтера должна обладать определен-

ной степенью адекватности и включать в себя: набор компетенций, 

которыми должен обладать волонтер; совокупность видов деятельно-

сти, для выполнения которых он подготовлен; степень подготовлен-

ности к решению комплекса реабилитационных задач; наличие лич-

ностных качеств, которые необходимы для осуществления социально-

реабилитационной деятельности. Для участников волонтерского дви-

жения содержание социально-реабилитационной компетентности от-

ражается в следующих видах деятельности [5]. 

Социальная адаптация. Волонтер должен учитывать те факторы и 

условия, которые способствуют формированию новых потребностей 

молодого человека с учетом его резервных возможностей. Трудоспо-

собные лица, нуждающиеся в социальной реабилитации, желают реа-

лизовать свои потребности в получении образования, трудоустрой-

стве, осуществить желания в области развлекательного досуга и спор-

та, создании семьи. В этих случаях важна роль волонтера как психо-

терапевта, который использует различные методы отвлечения под-

опечного от пессимистической оценки будущего, переключает его на 

обыденные интересы, ориентирует на положительную перспективу. 

Морально-психологическая поддержка. У молодого человека с 

особенностями развития достаточно широкий круг проблем, которые 

затрагивают как внешнюю сторону их жизнедеятельности (матери-

альные нужды, нелюбимая работа или отсутствие ее, потеря род-

ственных и дружеских связей и др.), так и внутреннюю (переживание 

чувства неудовлетворенности своей жизнью, постоянная тревожность 

за будущее, отсутствие позитивного отношения окружающих людей). 

Роль волонтера состоит в соучастии, сопереживании жизненной ситу-

ации инвалида, в попытке устранить или хотя бы смягчить ее нега-

тивное воздействие на психологическое состояние. Волонтер должен 

в связи с этим обладать определенными личностными качествами и 

владеть психологическими знаниями. Любое действие волонтера в 

конечном счете должно быть направлено на формирование, закрепле-
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ние или изменение установок, отношений, мыслей, чувств и действий 

молодого человека с ограниченными возможностями. 

Организация культурно-досуговой деятельности. Эта деятель-

ность выражается в организации интеллектуально-познавательной де-

ятельности активного характера (вечера встреч, экскурсии, дискус-

сии, беседы), вовлечении в физкультурно-оздоровительную деятель-

ность (шашки, шахматы, теннис, дартс, велосипедный спорт, плава-

ние, легкая атлетика), создании условий для занятия деятельностью 

прикладного характера (шитье, вышивание, бисероплетение, модели-

рование). В рамках клубных объединений волонтеры могут организо-

вывать для молодых инвалидов такие мероприятия, как персональная 

выставка художественных работ, праздник «День именинника», бла-

готворительный вечер «Мы можем», самопрезентация талантов и др. 

Сотрудничество с благотворительными организациями и объ-

единениями. При раскрытии этого вопроса обратися к конкретному 

примеру. С 2010 г. в г. Гомеле функционирует благотворительная 

католическая организация (Миссия) «Каритас-Милосердие», которая 

является одним из отделений действующего в Беларуси «Националь-

ного Каритас». Финансовую поддержку организации оказывают ав-

стрийские партнеры «Каритас-Линц». Одним из приоритетных нап-

равлений работы организации является работа с волонтерами, при-

влечение наиболее инициативных из них к участию в проектах и ак-

циях, создание «Школы волонтеров». 

За последние два года в рамках благотворительной организации 

«Каритас-Гомель» волонтеры были участниками реализации следую-

щих социальных проектов: «Зимняя помощь» (доставка продуктовых 

наборов, зимней одежды и обуви молодым инвалидам Брагинского 

района); «Домашнее хозяйство» (обеспечение кормом домашних жи-

вотных, закупка и доставка кур, утят, кроликов в хозяйства Наровлян-

ского и Рогачевского районов, где проживают молодые инвалиды); 

«Шаг в новую жизнь» (оказание психологической помощи молодым 

инвалидам в виде консультаций, семинаров, кофе-пауз и др.); «Новая 

парикмахерская» (помощь в обустройстве и модернизации парикма-

херской в Рогачевском психоневрологическом доме-интернате для 

престарелых и инвалидов) и др. [6].  

Большую работу проводят волонтеры на базе функционирования 

«Детской деревни» (ГУ «Гомельский интернат для детей-инвалидов с 

особенностями психофизического развития»). С 2016 г. здесь было 

организовано дневное пребывание по субботам молодых людей с 

ограниченными возможностями. Для них создана комфортная среда, 

налажена работа волонтеров-психологов, трудотерапевта, специали-
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ста по компьютерной грамотности. Все это предназначено для регу-

лярной интеграции людей с инвалидностью, как при постоянной ра-

боте с психологом, так и при общении с организаторами проекта, во-

лонтерами. Встречи по субботам дали молодым инвалидам возмож-

ность ощутить свою значимость, нужность, помогли раскрыть их 

сильные стороны и потенциал, которые продолжают развиваться. Они 

стали более уверенными в себе и самостоятельными, научились с 

меньшим страхом преодолевать жизненные трудности и справляться 

с безбарьерной средой, которая постоянно встречается в городе. 

В качестве выводов отметим следующее. Участие волонтеров в 

социальной реабилитации нуждающихся молодых инвалидов носит 

многоаспектный характер, который предполагает разностороннее об-

разование, осведомленность в законодательстве, наличие соответ-

ствующих личностных особенностей, позволяющих доверительно от-

носиться к этой категории специалистов. В связи с этим участник во-

лонтерского движения должен: иметь знания в различных областях 

физиологии, психологии, педагогики, экономики, законодательства; 

эффективно контактировать и располагать к себе инвалидов, находя-

щихся на реабилитации; иметь педагогический такт, способный вы-

зывать симпатию и доверие у окружающих; обладать эмоциональной 

устойчивостью, быть готовым к психологическим нагрузкам.     
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